Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji Wodnik
w Krotoszynie , ul. Mahle 4

oglasza nabor na stanowisko urzednicze w Centrum Sportu i Rekreacji

Wodnik w Krotoszynie

Stanowisko: Glowny Ksiggowy

Umowa na zastgpstwo.

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze - ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne lub wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka
w ksiggowosci,

¢) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych ,

d) osoba nie byta prawomocnie skazana za przest¢pstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za

przestgpstwo skarbowe,

2.Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub innych
jednostkach sektora finanséw publicznych,

b) umiejgtnos¢ obstugi komputera oraz programoéw ksiggowosci budzetowej,

¢) mile widziana znajomos¢ programu finansowo-ksiegowego PROBIT,

d) znajomosc prawa samorzadowego,

€) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

f) samodzielno$¢,

g) komunikatywnos$¢,



h) systematycznosc,
i) dokladnos¢,

j) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

3. Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki,
- prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
- analiza wykorzystania $srodkow pienigznych bedacych w biezgcej dyspozycji jednostki,
- wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,
- dokonywanie wstgpnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

- sporzadzanie deklaracji VAT - 7

4. Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace
wykonywanie pracy 1 dostgpnos$¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i pomieszczen

sanitarnych. Zapewniaja to winda i drzwi o odpowiedniej szerokosci.

S.Wymagane dokumenty:

- zyciorys /CV/ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,
- list motywacyjny,
- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe i1 umiejetnosci,
- oSwiadczenie kandydata, iz posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,
- oSwiadczenie kandydata, 1z nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa $cigane z

oskarzenia publicznego, przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,



przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,
- kserokopia dowodu osobistego,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Kandydat moze przedstawi¢ referencje dotychczasowych pracodawcow.

Informuje si¢, ze w miesiqcu czerwcu 2015 roku w Centrum Sportu i Rekreacji Wodnik w

Krotoszynie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosil powyzej 6 %.

Oferty wraz z wymienionymi wyzej dokumentami nalezy skiada¢ w Centrum Sportu i

Rekreacji Wodnik w Krotoszynie ul. Mahle 4, w terminie do dnia 22 lipeca 2015r. r. w

kopertach z napisem ,,Nabor na stanowisko gléwnego ksiggowego”

- osobiscie w dziale Administracji, pokoj nr 4 — Kadry,

- lub pocztg na adres: Centrum Sportu i Rekreacji Wodnik w Krotoszynie, ul. Mahle 4,
63-700 Krotoszyn / decyduje data wptywu przesytki do CSiR Wodnik/

Krotoszyn, dnia 2015-07-08




