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Nazwa innowacji:
„Kto gra z nami – innowacja pedagogiczna z języka niemieckiego”

Autor: mgr Joanna Kamińska – Leydy
Forma zajęć innowacyjnych:
Innowacja będzie realizowana podczas zajęć obowiązkowych z języka niemieckiego

Etap edukacyjny: Etap II – klasa IV szkoły podstawowej
Opis innowacji:
W odniesieniu do dzieci zwracajmy uwagę nie tylko na to, co robią, ale także na to co czują. Chwalmy nie tylko ich działania zakończone sukcesem, ale także samo działanie. Niech nauczą się doznawać radości w czasie czynności, bo ona niezwykle silnie motywuje do podejmowania aktywności i wysiłku. 

(Obuchowska, Kochać i rozumieć, cz.2)

Zgodnie z tendencjami w metodyce nauczania języków obcych oraz Rekomendacjami Rady Europy i UE niezwykle ważny jest w procesie nauki brak stresu i przymusu. Znaczącą rolę odgrywa tu odpowiednie podejście nauczyciela i umiejętne zastosowanie technik wspierających rozwój dziecka jak i zdolności językowe. Rola nauczyciela polega na prawidłowym kierowaniu procesami nauczania i wszystkim tym, co dzieje się w trakcie zajęć, tak aby nauka języka kojarzyła się z przyjemnym zjawiskiem, dostarczała uczniom wiele radości i przede wszystkim poczucia sukcesu i wiary we własne możliwości.

Połączenie nauki języka z ruchem i zabawą w szkole podstawowej jest procesem całościowym. Do przeprowadzenia tej innowacji chcę wykorzystać autentyczne gry, zabawy, wyliczanki, w które bawią się dzieci z krajów niemieckojęzycznych. Dzięki zastosowaniu strategii zabawy będę mogła realizować zadania dydaktyczne i wychowawcze w swobodnej atmosferze. Moim głównym celem jest zmotywowanie uczniów do uczenia się języka niemieckiego oraz poszerzenie wiedzy o kulturze krajów niemieckojęzycznych, która jest zaniedbywana przez nauczycieli języków obcych, co wykazały badania (ESLC) (BUNJO) (BENJA) z 2011. Jest to efekt słabo położonego akcentu na rozwijanie tego obszaru wiedzy w podstawie programowej
Typ innowacji:   innowacja pedagogiczno – metodyczna; 
Czas realizacji:   Działania innowacyjne prowadzone będą podczas zajęć obowiązkowych z języka niemieckiego przez  cały rok szkolny 2015/2016.
Sposób realizacji i zadania:  Innowacyjność pedagogiczno - metodyczna polegać będzie na wprowadzeniu przez nauczyciela do obowiązkowych zajęć z języka niemieckiego elementów zabawy. Nauczyciel wykorzysta tu autentyczne gry i zabawy z obszaru niemieckojęzycznego (materiały polecane przez Goethe – Institut) 

Cel ogólny:

· wdrożenie systemu językowego – wyrobienie umiejętności konstruowania i rozpoznawania poprawnych pod względem formy wypowiedzi (składnia, fonetyka, pisownia)
· rozwijanie sprawności komunikacyjnych – nacisk kładzie się nie na poprawność wypowiedzi lecz na skuteczność. Uczniowie muszą wykazać się umiejętnością wymiany informacji. Rozwijanie zainteresowań uczniów językiem obcym
· Pogłębianie wiedzy z zakresu wiedzy o kulturze niemieckiego obszaru językowego

· Motywowanie do uczenia się języka niemieckiego

· Zwiększenie efektywności nauczania

Cele szczegółowe:

· Poznanie gier i zabaw w oryginalnej wersji popularnych w innych krajach

· Wykształcenie umiejętności słuchania fragmentów lub całych tekstów w języku niemieckim

· Utrwalenie poznanego słownictwa oraz poszerzania go przez gry i zabawy 
· Lepsze zaplanowanie czasu na lekcji poprzez wyznaczenie uczniom działań i kontrolowanie ich dzięki regułom gry
· Poznanie ucznia jego osiągnięć, zdolności, braków

· Umożliwienie wszechstronnego rozwoju uczniów, aktywizowanie wszystkich grających, kształtowanie sprawności językowych, taktycznych i intelektualnych
· Pełniejsze i skuteczniejsze wypełnianie funkcji wychowawczej poprzez kształtowanie norm postępowania
· Możliwość wyrobienia wśród uczniów własnego systemu wartości
Formy i metody realizacji:
a) METODY

· Gry w kole
· Gry paluszkowe
· Gry opowiadania
· Gry oparte na współzawodnictwie
· Gry i zabawy ruchowe
· Wyliczanki, rymy
· Portfolio
· Praca z materiałem filmowym
· Praca z materiałami audiowizualnymi

b) FORMY PRACY

· Praca zbiorowa

· Praca w grupach

· Praca indywidualna

· Praca w parach

· Praca pod kierunkiem nauczyciela

Sposoby ewaluacji.

Ewaluację przeprowadzi nauczycielka realizująca program. Narzędziem ewaluacji będzie ankieta ewaluacyjna dla uczniów.

ZAŁĄCZNIKI
1. Ankieta ewaluacyjna

ANKIETA EWALUACYJNA PROGRAMU INNOWACYJNEGO

Kto gra z nami?

SKIEROWANA DO UCZNIÓW

Drodzy Uczniowie!
Zwracamy się do Was z prośbą o uzupełnienie poniższej ankiety. Uzyskane informacje pozwolą nam ocenić, na ile program  spełnia Wasze oczekiwania i wytyczyć odpowiednie kierunki rozwoju zgodne z waszymi potrzebami. Dziękujemy  za wypełnienie poniższej ankiety, która jest anonimowa. Liczymy na szczere wypowiedzi. 

ODPOWIEDZ NA PONIŻSZE PYTANIA, ZAZNACZAJĄC KÓŁECZKIEM WYBRANĄ PRZEZ SIEBIE ODPOWIEDŹ: TAK LUB NIE.

	PYTANIE
	ODPOWIEDŹ

	1.
	Czy chętnie uczestniczyłeś/aś w zajęciach?
	TAK
	NIE

	2.
	Czy przychodziłeś/aś na zajęcia przygotowany/na?
	TAK
	NIE

	3.
	Czy treści na zajęciach były według Ciebie przedstawione                        w sposób zrozumiały i interesujący?
	TAK
	NIE

	4.
	Czy formy i metody prowadzonych zajęć  były dla Ciebie atrakcyjne?
	TAK
	NIE

	5.
	Czy sposób prowadzenia zajęć przez nauczyciela pozwolił Ci aktywnie uczestniczyć w zajęciach?
	TAK
	NIE

	6.
	Czy praca w zespole powodowała, że czułeś/aś się  pewnie?
	TAK
	NIE

	7.
	Czy Twoim zdaniem praca w zespole przyczyniła się do integracji klasy?
	TAK
	NIE

	8.
	Czy w czasie zajęć mogłeś/aś samodzielnie zdobywać wiedzę? 
	TAK
	NIE

	9.
	Czy w czasie zajęć mogłeś/aś samodzielnie podejmować decyzje?  
	TAK
	NIE

	10.
	Czy mogłeś/aś obserwować rezultaty swojej pracy?
	TAK
	NIE


