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I. Cel i opis projektu.

Projekt pn. „ Edukacja w procesie zmian. Nowe rozwiązania strukturalne i organizacyjne” został opracowany jako swoista kontynuacja debaty samorządowej nad przyszłością oświaty w Mieście i Gminie Krotoszyn oraz Starostwie Powiatowym w Neuwied.  Samorząd gminy Krotoszyn pełni funkcję koordynatora projektu, natomiast Powiat Neuwied jest partnerem regionalnym.

      Celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy i zdobycie nowych doświadczeń pracowników administracji oświatowej w zakresie struktury systemów edukacyjnych Polski                  i Niemiec, ze szczególnym uwzględnieniem oświaty samorządowej. Jego realizacja miała na celu ukazanie uwarunkowań polityki edukacyjnej samorządu, zmian w szkołach i aktywności organizacji pozarządowych, w tym przede wszystkim towarzystw współpracy międzynarodowej.

      Obszar tematyczny projektu obejmował zarządzanie oświatą na poziomie lokalnym w aspekcie organizacji sieci placówek oświatowych, źródeł finansowania zadań oświatowych i zróżnicowania organów prowadzących szkoły. Zaprezentowane zostały przesłanki zmiany struktury i stopnia organizacji szkół, modele relacji szkoły z lokalnymi partnerami oraz przykłady szkolnych projektów edukacyjnych. Ukazana została działalność stowarzyszeń w zakresie wsparcia oświaty, szczególnie towarzystw współpracy międzynarodowej i wpływ partnerstwa miast i szkół na europejski wymiar edukacji.

      Projekt zakładał przeprowadzenie konferencji z udziałem przedstawicieli samorządów gmin partnerskich, instytucji i organizacji oraz warsztatów dla nauczycieli szkół. 

W ramach wizyt studyjnych, w dwóch partnerskich szkołach - Zespole Szkół w Benicach (Polska) i Realschule Dierdorf (Niemcy), zostały  zaprezentowane dobre praktyki oświatowe. 

      Rola organizacji pozarządowych w edukacji została przedstawiona na podstawie działalności Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko - Niemieckiej (Polska)                     i Freundekreis Dierdorf (Niemcy). Celem projektu jest także prezentacja metod i form działalności stowarzyszeń współpracy międzynarodowej i ich wpływ na działalność dydaktyczno- wychowawczą szkół. Dla określenia europejskiego wymiaru edukacji interesujące jest określenie roli towarzystw współpracy międzynarodowej w procesie wspierania szkół i współpracy z samorządem.


Podczas realizacji projektu miały miejsce różne działania i mobilności, które odbywały się od 1 sierpnia 2012 roku do 31 lipca 2014 roku w takich formach, jak:

· spotkania robocze wszystkich partnerów projektu 

· wymiany pracowników zaangażowanych w edukację szkolną 

· wymiana doświadczeń i najlepszych praktyk 

· konferencje, seminaria, warsztaty 

· kampanie informacyjne 

· publikacja i upowszechnianie materiałów 

· językowe przygotowanie personelu uczestniczącego w projekcie 

Publikacja ukazuje przebieg spotkań, konferencji i warsztatów, popularyzuje dobre praktyki w zakresie zarządzania oświatą, szczególnie działania racjonalizujące wydatki oświatowe i wspierające szkoły w tych zmianach.

I   Ziel und Beschreibung des Projekts 

Das Projekt „Bildung im Veränderungsprozess – Neue strukturelle und organisatorische Lösungen“ wurde als Weiterführung der Diskussion in der Verwaltung über die Zukunft des Bildungswesens in der Stadt und Gemeinde Krotoszyn sowie der Kreisverwaltung Neuwied entwickelt. Die Selbstverwaltung der Gemeinde Krotoszyn ist der Koordinator des Projekts, die Kreisverwaltung Neuwied ist der regionale Partner.

Ziel des Projekts ist die Erhöhung der Kompetenzen der Mitarbeiter von Stadt und Gemeinde im Rahmen der unterschiedlichen Bildungssysteme in Polen und Deutschland unter besonderer Berücksichtigung von Selbstverwaltungsaufgaben gegenüber dem Bildungssystem. Die Realisierung dieses Projekts sollte die Abhängigkeit der Bildungspolitik von der Verwaltung, die Veränderungen in den Schulen und die Aktivitäten der Freundeskreise verdeutlichen. Die Thematik dieses Projektes beinhaltet die Anwendung von Bildungsaufgaben auf lokaler Ebene unter Berücksichtigung des Netzes der Bildungseinrichtungen, Quellen der Finanzierung der Bildungsaufgaben und die Verschiedenheit der Schulträgerschaften. Präsentiert wurden Veränderungen in der Struktur und dem Niveau der Schulorganisation, verschiedene Modelle der Zusammenarbeit der Schulen mit unterschiedlichen lokalen Partnern, aber auch Beispiele der schulischen edukativen Projekte. Gezeigt wurden die Aktivitäten der Freundeskreise im Rahmen der Unterstützung der Schulen, vor allem wie sie für die internationale Zusammenarbeit zuständig sind und die Städte- und Schulpartnerschaft mit ihrer europäischen Bildungsaufgabe ergänzen. Dieses Projekt setzt Konferenzen unter Teilnahme der Vertreter der Verwaltungen der Partnergemeinden sowie die Einrichtung und Organisation von Workshops für Lehrer voraus. Im Rahmen der Studienbesuche in den Partnerschulen, dem Schulkomplex in Benice / Polen und der Realschule plus in Dierdorf / Deutschland wurden gute Bildungspraktiken dargelegt. Die Aufgaben der Organisationen außerhalb der Verwaltungen wurden durch den Krotoszyner Verein für polnisch-deutsche Zusammenarbeit und den Freundeskreis Dierdorf-Krotoszyn dargestellt. Ziel dieses Projekts war auch die Präsentation von Methoden und Formen der Arbeit der beiden Vereine in internationaler Zusammenarbeit und deren Einfluss auf didaktisch-erzieherische Aufgaben der Schulen. Die Rolle der Vereine ist bei der europäischen Bedeutung der Erziehung in der internationalen Zusammenarbeit interessant hinsichtlich der Unterstützung der Schulen und der Hilfe bei der Zusammenarbeit der Verwaltungen. 

Während der Realisierung des Projekts fanden verschiedene Aktivitäten und Mobilitäten statt, durchgeführt in dem Zeitraum vom 01.08.2012 bis zum 31.07.2014 in unterschiedlichen Formen wie:

>
Arbeitstreffen aller Projektpartner 

>
Austausch der Mitarbeiter, die in schulischer Bildung involviert sind 

>
Erfahrungsaustausch bezüglich bester Praktiken 

>
Konferenzen, Seminare und Workshops 

>
Informationskampagnen 

>
Publikation und Verbreitung der Materialien 

>
Sprachliche Vorbereitung der Projektteilnehmer 

Die Publikation zeigt den Verlauf der Treffen, Konferenzen und Workshops, die guten Praktiken im Bildungsverwaltungswesen, besondere Aktivitäten, die die Bildungsausgaben betreffen, Aktivitäten, die Schulen beim Veränderungsprozess unterstützen sollen. 
II. Partnerzy projektu.

Miasto i Gmina Krotoszyn

     
Miasto i Gmina Krotoszyn, jako jednostka samorządu terytorialnego, jest organem prowadzącym przedszkola, szkoły podstawowe i gimnazja. Miasto i Gmina Krotoszyn prowadzi 5 przedszkoli, 14 szkół podstawowych i 8 gimnazjów. Istotnym elementem działań oświatowych jest organizacja zespołów wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, oddziałów integracyjnych na poziomie edukacji przedszkolnej, szkoły podstawowej i gimnazjum oraz oddziałów sportowych w szkołach podstawowych i gimnazjach. Z budżetu gminy dotowana jest również działalność 5 przedszkoli i 2 gimnazjów działających w Krotoszynie, prowadzonych przez organ inny niż samorząd lokalny. 

    
Miasto i Gmina Krotoszyn systematycznie współpracuje z organizacjami pozarządowymi. Każdego roku, w ramach przyjętych  priorytetów, wspiera finansowo działalność towarzystw współpracy międzynarodowej i wielu innych stowarzyszeń, podejmujących realizację szeregu ciekawych zadań,  w tym również o charakterze oświatowym.

Powiat Neuwied

Powiat Neuwied jako jednostka samorządu terytorialnego, jest organem prowadzącym 25 szkół (4 gimnazja od 5 do 13 klasy, 1 szkoła łączona, umożliwiająca każde możliwe ukończenie szkoły, 11 szkół Realnych Plus, 6 szkół specjalnych i 3 szkoły zawodowe. Ponadto ponosi częściowo koszty szkół prowadzonych przez prywatne towarzystwa czy zrzeszenia.

W roku 2010 w Nadrenii Palatynacie rozpoczęła się restrukturyzacja systemu szkolnictwa, podczas jego przebiegu dawniejsze szkoły główne, regionalna i dualne przekształcane są w szkoły Realne Plus albo nawet całkowicie zamykane. Te zmiany spowodowały, ze Powiat Neuwied stał się odpowiedzialny za 10 dodatkowych szkół, które do tej pory utrzymywane były przez Miasta czy Związki Gmin. W niektórych przypadkach nastąpiło połączenie szkół i tak z dwóch powstała jedna placówka, co niestety spowodowało wiele problemów organizacyjnych.

Zespół Szkół w Benicach

     
Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Benicach jest prowadzony przez Miasto i Gminę Krotoszyn. W swojej strukturze organizacyjnej obejmuje sześcioklasową szkołę podstawową z dwoma oddziałami przedszkolnymi i gimnazjum. Początki działalności benickiej szkoły sięgają roku 1833r. Aktualnie w Zespole uczy się  ponad 140 uczniów i blisko 50 dzieci korzysta z edukacji przedszkolnej. Zespół zatrudnia 19 nauczycieli. Od 1999 roku prowadzi wymianę międzynarodową uczniów i nauczycieli z Realschule Plus im. Nelsona Mandeli              w Dierdorfie. Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Benicach jest jedną z niewielu jednostek oświatowych, w której wiodącym językiem obcym nowożytnym w nauczaniu jest język niemiecki. Edukacja organizowana w Zespole Szkół to szereg atrakcyjnych dla uczniów projektów, opartych na odważnie wprowadzanych przez nauczycieli innowacjach i ciekawych rozwiązaniach pedagogicznych. Organizowane przez Szkołę uroczystości i imprezy okolicznościowe czynią z niej doskonały ośrodek kulturotwórczy w środowisku lokalnym, wysoko ceniony przez miejscową społeczność i nie tylko.

Nelson-Mandela Schule

Nelson-Mandela Schule jest szkołą Realną Plus, prowadzoną przez Powiat Neuwied. Znajduje się w miasteczku Dierdorf. Jest to szkoła z możliwością całodziennej opieki nad uczniem. Ze względu na duży obszar naboru uczniów uczy się tutaj 1137 uczniów i uczennic w 44 klasach.

Nelson-Mandela Schule powstała 1.08.2010 w wyniku restrukturyzacji szkolnictwa w Nadrenii-Palatynacie, poprzez połączenie Nelson-Mandela Szkoły Realnej z Gutenberg Szkoła Główna. W przypadku tych dwóch szkół połączono dwie placówki oświatowe posiadające bardzo dobre wyniki nauczania. Poprzez to połączenie powstało wiele problemów organizacyjnych, na przykład : rozdział pomieszczeń , połączenie grona pedagogicznego.

Szkoła ta przez następne 4 lata prowadzić będzie dalej system Szkoły Głównej i Szkoły Realnej Plus i w ten sposób dopiero wtedy zamknięty zostanie proces restrukturyzacji.

Krotoszyńskie Towarzystwo Współpracy Polsko - Niemieckiej 

Krotoszyńskie Towarzystwo Współpracy Polsko- Niemieckiej powstało w 1998 roku, jako stowarzyszenie działające na rzecz współpracy międzynarodowej mieszkańców miasta                   Krotoszyna z niemieckim partnerem w Związku Gmin Dierdorf. Podstawą tej współpracy

jest partnerstwo szkół i wymiana młodzieży. Towarzystwo podejmuje wiele inicjatyw służących poznaniu życia społecznego Niemiec, szczególnie w dziedzinie edukacji. Organizuje konkursy języka niemieckiego, letnie szkółki językowe, wyjazdy studyjne nauczycieli oraz polsko- niemieckie imprezy kulturalne i zawody sportowe.

Koło Przyjaźni Dierdorf- Krotoszyn

Koło Przyjaźni Dierdorf- Krotoszyn istnieje od 2000 r. i zajmuje się szerokim zakresem wspomagania oficjalnego partnerstwa miast Dierdorf (Niemcy) i Krotoszyn                    (Polska). Wspiera wspólne przedsięwzięcia w zakresie wymiany kulturalnej, sportowej,

oświatowej, historycznej i obustronnej komunikacji.

Stowarzyszenie przygotowuje i organizuje wymiany szkolne uczniów i nauczycieli.

Zajmuje się także edukacją dorosłych poprzez organizację kursów językowych i wyjazdów do kraju partnerskiego. Wspiera polską młodzież i dorosłych w nauce języka niemieckiego i poznawaniu niemieckiej kultury.
II. Die Partner des Projekts 

Die Stadt und Gemeinde Krotoszyn 

Die Stadt und Gemeinde Krotoszyn ist eine kommunale Verwaltung, die für Bildungsaufgaben zuständig ist wie Kindertagesstätten, Grundschulen und Gymnasien. Sie ist für fünf Kindergärten, 14 Grundschulen und 8 Gymnasien verantwortlich. Das wichtigste Element der Bildungsaktivitäten ist das Organisieren von Unterstützergruppen für die Frühentwicklung, Inklusion im Vorschulalter, Grundschulen und Gymnasien aber auch Sportschulen mit Schwerpunkt auf Grundschul- und Gymnasialebene. Aus dem Gemeindeetat wird die Arbeit der fünf Kindergärten und zweier Gymnasien in Krotoszyn mitfinanziert, die andere Träger als die Selbstverwaltung haben. Die Stadt und Gemeinde Krotoszyn arbeitet systematisch mit Außerregierungsorganisationen zusammen. Jedes Jahr finanziert sie im Rahmen der beschlossenen Voraussetzungen die Aktivitäten der Vereine, die für die internationale Zusammenarbeit zuständig sind sowie viele andere Vereine, die durch ihre Arbeit viele interessante Aufgaben im Bereich der Bildung realisieren. 

Der Kreis Neuwied 

Der Landkreis Neuwied ist Träger von 25 Schulen ( 4 Gymnasien, eine integrierte Gesamtschule, 11 Realschulen plus, 6 Förderschulen und drei berufsbildende Schulen ), außerdem ist er an den Kosten für Schulen in der Trägerschaft verschiedener privater Institutionen beteiligt. Im Jahr 2010 begann in Rheinland-Pfalz die Umsetzung einer Schulstrukturreform in deren Verlauf Hauptschulen, regionale Schulen und duale Oberschulen in Realschulen plus übergegangen sind oder aufgelöst wurden. In diesem Zusammenhang wurde der Landkreis Neuwied Träger von 10 zusätzlichen Schulen, die sich vorher in der Trägerschaft der Stadt oder der Verbandsgemeinde befanden, teilweise wurden diese Schulen umfunktioniert, d.h., aus zwei Schulen entstand eine, was manchmal zu erheblichen organisatorischen Problemen führte. 

Der Schulkomplex in Benice 

Den Schulkomplex in Benice „Johannes Paul II.“ trägt die Stadt und Gemeinde Krotoszyn. In seiner organisatorischen Struktur beinhaltet der Komplex die sechsjährige Grundschule mit zwei Gruppen von Kindergarten-Kindern und Gymnasien. Die Anfänge der Schule von Benice reichen bis 1833 zurück. Zur Zeit besuchen 140 Schülerinnen und Schüler die Schule und 50 Kinder nutzen das Vorschul-Angebot. In diesem Schulkomplex arbeiten 19 Lehrer. Seit 1999 führen sie internationale Austausche von Schülern und Lehrern mit der Nelson-Mandela-Realschule plus in Dierdorf durch. Der Schulkomplex in Benice ist eine der wenigen Bildungseinrichtungen, bei denen die erste Fremdsprache Deutsch ist. Zur Bildung, die der Schulkomplex organisiert, gehören viele attraktive pädagogische Lösungen für Schüler. Die hier ausgerichteten Feierlichkeiten und Veranstaltungen machen aus der Schule ein besonders wertvolles Kulturzentrum in einer ländlichen Umgebung. Die Aktivitäten werden von den lokalen Mitbürgern angenommen und sehr geschätzt.

Die Nelson-Mandela-Realschule 

Die Nelson-Mandela-Schule ist eine Realschule plus mit Sitz in der Kleinstadt Dierdorf, sie ist eine Ganztagsschule in Angebotsform. Durch ihr großes Einzugsgebiet werden dort 1137 Schülerinnen und Schüler in 44 Klassen unterrichtet. Die Nelson-Mandela-Schule wurde aufgrund der Schulstrukturreform in Rheinland-Pfalz zum 01.08.2010 aus der Realschule und der Gutenberg-Hauptschule gebildet, bei beiden Schulen handelte es sich vor der Fusion um gut funktionierende Schulsysteme mit hervorragendem Ruf. Durch den Zusammenschluss der Schulen ergaben sich organisatorische Probleme wie die Raumverteilung, das Zusammenwachsen der Lehrerkollegien etc. Die Schule wird in den nächsten vier Jahren nebeneinander Hauptschüler, Realschüler und Schülerinnen und Schüler der Realschule plus unterrichten, sodass die Umstrukturierung erst dann abgeschlossen sein wird. 

Der Krotoszyner Verein für polnisch-deutsche Zusammenarbeit 

Der Verein für polnisch-deutsche Zusammenarbeit wurde 1998 gegründet; als Verein arbeitet er aktiv im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit der Einwohner der Stadt Krotoszyn mit den deutschen Partnern in der Verbandsgemeinde Dierdorf. Eine der Hauptaufgaben der Zusammenarbeit ist die Schulpartnerschaft und der Jugendaustausch. Der Verein übernimmt viele Initiativen die dem besseren Kennenlernen des Lebens in Deutschland dienen, vor allem im bildungsrelevanten Bereich. Er organisiert deutsche Sprachkurse,  Sommer-Deutsch-Schulen, Studienfahrten für Lehrer aber auch polnisch-deutsche Kulturveranstaltungen und Sportwettbewerbe.

Der Freundeskreis Dierdorf-Krotoszyn 

Der Freundeskreis Dierdorf-Krotoszyn besteht seit 2000 und in umfangreicher Weise unterstützt er die offizielle Partnerschaft zwischen der Verbandsgemeinde Dierdorf / Deutschland und der Stadt Krotoszyn / Polen. Er unterstützt insbesondere Aufgaben in kulturellen, sportlichen, edukativen, historischen und bilateral-kommunikativen Bereichen. Der Freundeskreis bereitet Schüler- und Lehreraustausche vor, fördert die Erwachsenenbildung durch Kurse und Fahrten in das Partenerland, unterstützt auch polnische Schüler und Erwachsene beim Erlernen der deutschen Sprache und dem Kennenlernen der deutschen Kultur. 

III. Realizacja projektu – opis działań i mobilności

Posiedzenie komisji społecznej Rady Miejskiej w Krotoszynie 

„Rola samorządu jako organu prowadzącego placówki oświatowe- inauguracja projektu Comenius Regio”, Krotoszyn,23.08.2012

W dniu 23.08.2012 r. odbyło się posiedzenie komisji społecznej Rady Miejskiej w Krotoszynie, podczas którego zaprezentowano radnym założenia projektu Comenius Regio               „Edukacja w procesie zmian. Nowe rozwiązania strukturalne i organizacyjne”.  Przygotowano materiały informacyjne oraz prezentację multimedialną o samorządowym systemie edukacji w szczególności o współudziale w działaniach edukacyjnych innych instytucji gminnych i organizacji pozarządowych

Sitzung der Sozialkommission des Stadtrates von Krotoszyn

„Aufgaben der Selbstverwaltung als Träger der Schuleinrichtungen“

Eröffnung des Comenius-Regio-Projekts, Krotoszyn, 23.08.2012

Am 23.08.2012 fand eine Sitzung der Sozialkommission des Stadtrates in Krotoszyn statt, in deren Verlauf man die Voraussetzungen des Comenius-Regio-Projektes „Bildung im Veränderungsprozess – Neue strukturelle und organisatorische Lösungen“ vorgestellt hat. Es wurden Informationsmaterialien und eine multimediale Präsentation über das Bildungssystem und besonders über die Mitarbeit der Selbstverwaltung bei erzieherischen Aktivitäten bei anderen Gemeindeinstituten und außerstädtischen Institutionen vorbereitet. 
Konferencja „Polepszanie komunikacji pomiędzy partnerami poprzez rozszerzanie nauki języka obcego”, 12-16.09. 2012, Dierdorf

Organizator konferencji- Towarzystwo Przyjaźni Dierdorf- Krotoszyn:

W konferencji uczestniczyli członkowie Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko-Niemieckiej, urzędnicy Miasta i Gmina Krotoszyn, radni Rady Miejskiej w Krotoszynie, urzędnicy Urzędu Powiatowego Neuwied oraz dyrekcja i nauczyciele Szkoły Realna Plus im Nelsona Mandeli Dierdorf. Prelegentem był Wolfgang Suchto - koordynator wymiany uczniów z Anglią i inicjator kontaktów szkoły z Krotoszyna  ze szkołą w Bendorfie

Cel konferencji:

Opracowanie w ramach dyskusji lepszego rozwiązania, polepszającego komunikację partnerów współpracujących w ramach wymiany czy różnego rodzaju projektów. Ze szczególnym uwzględnieniem metod i form nauki języków obcych i związanych z tym możliwości przygotowań dorosłych i młodzieży do tej dwustronnej wymiany.  

Przebieg spotkania:

Czwartek 13.09.2012

Konferencja robocza połączona z ćwiczeniami praktycznymi była jednocześnie spotkaniem otwierającym projekt Comenius Regio 2012/2014 „Edukacja w procesie zmian. Nowe rozwiązania strukturalne i organizacyjne”. Przedstawiciele regionu koordynującego i regionu partnerskiego podkreślili swoja obecnością zaangażowanie i zainteresowanie tematyką projektu.

Po ogólnym przedstawieniu przebiegu tej dwuletniej, intensywnej współpracy, planach, celach i oczekiwaniach, Towarzystwo Współpracy Dierdorf- Krotoszyn podjęło temat tego spotkania„ Polepszanie komunikacji pomiędzy partnerami poprzez rozszerzanie nauki języków obcych.”

W jej pierwszej części przewodnicząca Towarzystwa Kamila Paterek-Riedrich przedstawiła historię i zakres działań tej organizacji. Podkreślone zostały doświadczenia związane z nauką języka niemieckiego organizowanych przez Towarzystwa w Krotoszynie: „Letnia Szkółka Języka Niemieckiego”, jak i kursy języka polskiego dla zainteresowanych w Dierdorfie. Przedstawiono również pozytywny odbiór lekcji przygotowujących młodzież niemiecką biorącą udział w wymianie szkolnej z Krotoszynem.

To właśnie te formy pracy niemieckiego Towarzystwa znacznie wpłynęły na przyznanie wyróżnień i nagród, którymi  może się ono poszczycić, jak:

- nagroda Nadrenii- Palatynatu za „specjalne osiągnięcia na szczeblu komunalnej współpracy”- za letnią szkółkę językowa,

- nagroda „Brueckenpreis 2010” za „zaangażowanie obywatelskie - za współpracę międzynarodową”.

Następnie swoimi doświadczeniami podzielili się członkowie zarządu Towarzystwa: Heike i Wolfgang Niess jak i Hubertus Glaremin, którzy od czasu istnienia tej formy nauki letniej języka niemieckiego prowadza ta szkółkę:

- zainteresowanie młodzieży i dorosłych

- czysta konwersacja, możliwość sprawdzenia umiejętności

- codzienność, posługiwanie się językiem w każdej sytuacji

- udział w kursach młodzieży, której szkoły nie prowadzą współpracy międzynarodowej

- lepsze poznanie partnera, jego zwyczajów, historii, kultury ( obie strony)

- powstawanie nowych znajomości i kontaktów.

Również uczestnicy kursów języka polskiego w Dierdorfie przedstawili zalety nauki języka obcego dla dorosłych:

- uzyskiwanie pewności w posługiwaniu się językiem

- redukcja oporów komunikacyjnych

- zainteresowanie krajem jego położeniem, uzależnieniami historycznymi, polityką ogólną i lokalną.

Nauczyciele prowadzący wymianę uczniowską w szkołach przedstawili również swoje doświadczenia:

- spotkania przygotowujące wymianę szkolną z wprowadzeniem językowym jest dla wielu uczniów pierwszym realnym kontaktem przed wyjazdem i prawie tak samo ważnym jak ogólne informacje ( Rosmarie Schneider)

-chęć rozmów i komunikacji to zachęta do nauki języka obcego (Wolfgang Schuto)

-korzystanie podczas nauki z dzisiejszych mediów jak platforma e-twinning ( pani Oest)

Te merytoryczne refleksje zainspirowały uczestników do przeprowadzenia dyskusji w celu przygotowania nowych rozwiązań organizacyjnych letniej szkółki języka niemieckiego i jednocześnie wynikła potrzeba kolejnego spotkania konkrtetyzujaca ten temat.

Oprawa kulturalną tego dnia był występ krotoszyńskiego zespołu muzycznego „SulJazzBand”, który odbył się na rynku w Dierdorfie i Koblencji i był wielka atrakcją dla jego mieszkańców.

Następne dni wypełniły wyjazdy dydaktyczne ukazujące historyczne miejsca, mające znaczenie dla kultury niemieckiej jak Wetzler (ruch ekumeniczny), Marburg (bracia Grimm) i Koblenz (historia rzymska).

Zusammenfassung des Seminars „Verbesserung der Komunikation durch Erlernen der Sprache der Partner in Rahmen der Sommer- Sprachschulen. 12-16.09.2012, Dierdorf

Veranstalter:
Freundeskreis Dierdorf-Krotoszyn 
An der Konferenz nahmen teil: Mitglieder des und des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit, Krotoszyner Stadträte, Vertreter der Kreisverwaltung Neuwied sowie der Direktion und Lehrer der Nelson-Mandela-Realschule plus in Dierdorf.
Gastredner:
Wolfgang Schuto, Koordinator im Schulausschuss mit England, Initiator der Zusammenarbeit mit einer Krotoszyner Schule 

Ziel des Seminars:

Erarbeitung von Lösungen im Rahmen der Diskussion um die Kommunikation zwischen den Austauschpartnern zu verbessern unter besonderer Berücksichtigung des Erlernens der Fremdsprache als Möglichkeit der Vorbereitung für Jugendliche und Erwachsene für den beiderseitigen Austausch.

Ablauf der Veranstaltung:

Dieses Seminar wurde gleichzeitig bei einem Treffen zum Comenius-Regio-Projekt 2012 – 2014 „Bildung im Veränderungsprozess – Neue strukturelle und organisatorische Lösungen“ mit einem Diskussionsteil geführt. Die Vertreter der Partnerregionen I und II haben mit ihrer Anwesenheit das Engagement und Interesse an der Thematik des Projekts ausgedrückt. 

Nach den allgemeinen Vorstellungen über den Verlauf des Projekts, die intensive Zusammenarbeit sowie die Ziele und Erwartungen an das Projekt hat der Freundeskreis Dierdorf – Krotoszyn das Thema des Seminars übernommen. In dessen ersten Teil stellte die Vorsitzende des Freundeskreises, Kamila Paterek-Riedrich, die Geschichte und den Aufgabenbereich des Vereins vor. Herausgehoben wurden die Erfahrungen, die mit dem Erlernen der Fremdsprachen zusammenhängen, vor allem die Aktivitäten, die von den Freundeskreisen in Dierdorf und Krotoszyn durchgeführt werden: 

>
Die Deutsch-Sommersprachschule in Krotoszyn

>
Polnisch-Sprachkurse in Dierdorf

>
Vorbereitung deutscher Jugendlicher zum regulären Schüleraustausch mit Krotoszyn

Begründet durch dieses Wirken kann der Freundeskreis Dierdorf-Krotoszyn auch folgende Preise und Anerkennungen vorweisen:

>
Der Preis von Rheinland-Pfalz für besondere Aktivitäten bei der kommunalen 


Zusammenarbeit

>
Der „Brückenpreis 2010“ für bürgerliches Engagement im Rahmen der internationalen 


Zusammenarbeit.

Die Sprachschulen in Krotoszyn haben Hubertus Glaremin sowie Heike und Wolfgang Nieß durchgeführt, wobei sie folgende Erfahrungen gesammelt haben:

>
Es herrscht ein ständiges Interesse am Sprachen-Erlernen bei Jugendlichen und 


Erwachsenen vor

>
Nur Konversation: Die Möglichkeit der Anwendung dessen, was man in der Schule 


gelernt hat

>
Nutzung der Sprache in jeder Situation

>
Möglichkeit für Schüler, die keine Kontakte mit Deutschland haben, an der gespro-


chenen Sprache teilzuhaben

>
Besseres Kennenlernen des Partners, dessen Geschichte, Kultur und Bräuche 

>
Entstehung neuer Bekanntschaften und Kontakte 

Auch die Teilnehmer des Polnisch-Kurses in Dierdorf stellen die Vorteile des Erlernens der Sprache fest:

>
Die Sicherheit im Umgang mit der Sprache

>
Wegfall der Kommunikationsangst 

>
Größeres Interesse und Verständnis für politische, historische und geographische 


Probleme.

Die Lehrer, die den Schüleraustausch in den Schulen betreuen, haben ebenfalls ihre Erfahrungen dargestellt: 

>
Die vorbereitenden Treffen zum Schüleraustausch mit einfachen fremdsprachlichen 


Einführungen sind für die Schüler der erste reale Kontakt mit dem Austauschland vor 


der Fahrt und fast so wichtig wie die allgemeinen Informationen (Rosi Schneider)

>
Der Wille zur Kommunikation ist eine Aufforderung zum Erlernen der Fremdsprache 


(Wolfgang Schuto)

>
Die Nutzung der heutigen Medien zum Erlernen der Sprache, wie z.B. e-twinning, ist 


für Schüler sehr interessant.  (Fr. Ost)

Die Reflektionen über diese Themen inspirierte die Teilnehmer zur Diskussion mit dem Ziel, die Suche nach neuen organisatorischen Lösungen der Sommer-Sprachschule in Krotoszyn fortzusetzen.

Dieser Tag wurde beendet mit einem kulturellen highlight: Der Auftritt der Musikgruppe „Sul Jazzband“ auf dem Dierdorfer Marktplatz, was zu einer Attraktion für die Einwohner der Stadt wurde. 

Die nächsten Tage waren mit didaktischen Ausflügen der Gruppe gefüllt, um historische Plätze, die für die deutsche Kultur wichtig sind, kennen zu lernen, wie z,B. Wetzlar für die Ökumene, Marburg für die Gebrüder Grimm oder Koblenz für die römische Geschichte.

Wizyta studyjna „Problematyka finansowania zadań oświatowych i zachowania ilości szkół” 22-23.10.2012, Neuwied

Organizator wizyty studyjnej - Urząd Powiatowy Neuwied, inspektorzy referatu szkolnictwa Mechthild Laupichler i Daniela Benner.
W konferencji uczestniczyli urzędnicy Miasta i Gmina Krotoszyn, dyrekcja i nauczyciele Szkoły Realna Plus im. Nelsona Mandeli Dierdorf oraz Towarzystwa Przyjaźni Dierdorf-Krotoszyn.

Cel konferencji: poznanie niemieckiego systemu finansowania szkół oraz praktyczne aspekty utrzymania placówek poprzez wizyty i rozmowy w szkołach.

Przebieg:

Poniedziałek, 22.10.2012

W godzinach przedpołudniowych odwiedzono Techniczną Szkołę Zawodową Davida Roentgena w Neuwied. Zastępca dyrektora pan Goeppert poinformował o strukturze szkoły jej rozwoju i celach. Podczas zwiedzania uczestnicy mieli możliwość zapoznania się z różnorodnością kierunków nauki zawodów i wyposażeniem wyspecjalizowanych sal lekcyjnych.

Następnie delegacja z Krotoszyna została przyjęta w Urzędzie Powiatu Neuwied przez zastępcę starosty p. Achima Hallerbacha. Po krótkiej wymianie informacji, celów i oczekiwań związanych z projektem Comenius Regio, grupa polska i niemiecka wspólnie i uroczyście umieściły emblemat projektu przy wejściu do Starostwa.

Pozostałą część dnia wypełniła konferencja „Finansowanie szkół i ich utrzymanie”. W fazie wprowadzającej, szefowa Wydziału Szkolnego Mechthild Laupichler i kierownik Wydziału Zarządzania Obiektami Budowlanymi, p Ruediger David- przedstawili formę finansowania szkół obowiązującą w Nadrenii- Palatynacie ze specjalnym uwzględnieniem powiatu Neuwied. Także zakres zadań powiatu został wyczerpująco przedstawiony.

Organizacja wydatków szkół, inwestycje związane z rozwojem budowlanym, utrzymywanie i koszty budynków, zapewnienie czystości pomieszczeń itd., były zagadnieniami dalszej dyskusji. Pokazano dodatkowe formy pomocy finansowej jak: pomoc Landu, sponsoring, włączanie towarzystw wspierających szkołę. Wskazano możliwości oszczędności poprzez łączenie czy nawet w pojedynczych przypadkach likwidacje szkół.

Zastępca burmistrza Krotoszyna –Ryszard Czuszke dla porównania przedstawił praktyki finansowania szkolnictwa stosowane w Polsce.

Dla obu stron prezentujących organy prowadzące szkoły była to krótka i ciekawa dyskusja kończąca tą cześć wystąpień.

Wszyscy poparli zdanie, że możliwość naświetlenia takich specyficznych problemów i różnych sposobów rozwiązywania problemów finansowania oświaty jest wielką korzyścią programu. Zdobycie tym sposobem nowych impulsów działania jest dobrą praktyką. Postanowiono przygotować zestawienie, które ukaże różnice w finansowaniu szkół i zarządzaniu budynkami szkolnymi..

Wtorek, 23.10.2012

Kolejny dzień wizyty studyjnej rozpoczął się wizytą w Szkole Specjalnej im Kinzinga, której specjalizacją jest praca z dziećmi mającymi problemy w nauczaniu. Dyrektor szkoły pani Andrea Regel po zwiedzaniu placówki przedstawiła krótki zarys pracy szkoły, który pozwolił zrozumieć organizację szkół specjalnych w Nadreni- Palatynacie.

Następnie odwiedzono Szkołę Średnią im Ludwika Erharda. Szkoła o profilu ekonomiczno-gospodarczym została zaprezentowana przez dyrektora Bernda Lorenza, który po powitaniu przedstawił alternatywne formy dofinansowywania szkoły.

Pani Weyda prezes Stowarzyszenia Wspierającego szkołę pokazała przykłady projektów, które przeprowadza to stowarzyszenie i w ten sposób wspomaga finansowo szkołę.

Głównym zadaniem stowarzyszenia jest pomoc i dodatkowe finansowanie sensownych i potrzebnych projektów czy zakup niezbędnych pomocy szkolnych, na które nie wystarczają środki, którymi dysponuje organ prowadzący szkoły na przykład: baza komputerowa, urządzenia sportowe czy wystrój zewnętrzny placu szkolnego.

Swoja działalność zaprezentowała również gospodarcza firma młodzieżowa „Jufi”. Przedstawiciele zarządu podkreślili zaangażowanie wszystkich uczniów i w ten sposób uczenie poprzez pracę oraz możliwość konfrontacji teorii nabytej w nauce z praktyką prowadzenia firmy gospodarczej. Firma „ Jufi” przynosi szkole finansowe korzyści, które inwestuje w projekty, polepszające sytuację uczniów tej szkoły np. mensa, sklepik itd.

Ten kompleks przedstawiający różne formy dofinansowania szkoły został zakończony referatem zastępcy dyrektora, pana Alfonsa Plaga zawierającym zakres finansowania szkoły przez organ prowadzący i możliwości budżetowe. Spacer po szkole i rozmowy wskazujące konkretne różnice w porównaniu do Szkoły Specjalnej zakończyły ten pracowity dzień.

Podczas tych dwóch dni, wspólnych obiadów i wieczornego programu ramowego wykorzystano wiele możliwości rozmów i dyskusji o różnicach finansowania placówek oświatowych w Polsce i Nadrenii- Palatynacie.

Wiedza o tej różnorodności jest niezastąpiona podstawą tego projektu, w którym podczas dalszego jego przebiegu zajmować będziemy się tymi już przeprowadzonymi i tymi przyszłościowymi zmianami strukturalnymi w szkolnictwie.

Ważnym elementem tej wizyty było spotkanie z przedstawicielami niemieckich instytucji partnerskich, uczestniczących w projekcie: Powiatu  Neuwied, Szkoły im. Nelsona Mandeli i Koła Przyjaźni Dierdorf – Krotoszyn i podpisanie porozumienia w sprawie wspólnej realizacji projektu. Wydarzeniu towarzyszyła bardzo podniosła atmosfera. Szczególnego charakteru temu przedsięwzięciu nadało uroczyste umieszczenie w budynku Starostwa Powiatowego             w Neuweid tablicy informacyjnej o realizacji projektu  Comenius Regio.

.

Zusammenfassung der Konferenz vom 22. – 23.10.2012 in Neuwied

Veranstalter:
der Kreisverwaltung Neuwied. 

An der Konferenz nahmen teil: Stadtverwaltung Krotoszyn, Freundeskreis Dierdorf-Krotoszyn, Nelson-Mandela-Realschule plus Dierdorf

Ziel der Konferenz:
 

Verlauf des Treffens:
Montag, 22.10.2012

Am Vormittag erfolgte ein Besuch der David-Roentgen-Schule, Berufsbildende Schule Gewerbe und Technik Neuwied. Der stellvertretende Schulleiter, Herr Göppert, informierte über die Schule, deren Entwicklung und Ziele. Bei einem kurzen Schulrundgang konnten sich die Teilnehmer ein Bild von den verschiedenen Schulformen und den vielfältigen Fachräumen der Schule machen.

Am Nachmittag wurden die Teilnehmer der Konferenz  zunächst durch den ersten Kreisbeigeordneten Achim Hallerbach begrüßt. Nach einem kurzen Austausch über den Inhalt und die Ziele des Comenius-Projektes wurde das Comenius-Emblem gemeinsam im Eingangsbereich der Kreisverwaltung angebracht.

Der Rest des Nachmittags stand unter dem Motto: Finanzierung der Schulen und Unterhaltung der Schulgebäude. Im Rahmen von Präsentationen der Schulverwaltungseferentin des Landkreises Neuwied Mechtild Laupichler und des Leiters des Immobilienmanagements Rüdiger David wurde dargestellt, wie die Finanzierung der Schulen in Rheinland-Pfalz und speziell im Landkreis Neuwied erfolgt. Die Aufgaben, die der Schulträger in dieser Hinsicht hat, wurden ausführlich erörtert. Die Abwicklung der Geschäftsausgaben der Schulen, der Schulbaumaßnahmen, der Betriebs- und Instandhaltungskostenkosten der Gebäude, der Reinigungskosten etc. wurden dargestellt und Möglichkeiten der Gegenfinanzierung der Ausgaben (Landeszuschüsse, Sponsoring, Fördervereine usw.) angesprochen. Es wurde hier bereits kurz auf eventuelle Einsparpotentiale durch Zusammenlegung oder Auflösung von einzelnen Schulen eingegangen.

Im Anschluss stellte Herr Vizebürgermeister Ryszard Czuszke den Vergleich an und führte aus, wie die Finanzierung der Schulen in Polen organisiert ist. Für die Schulträger in beiden Partnerregionen war die anschließende kurze Diskussion ausgesprochen interessant. Man war sich einig, dass es durchaus von Vorteil sein könnte, die unterschiedlichen Vorgehensweisen näher zu beleuchten, um Anregungen für ein wirtschaftlicheres Handeln von dem jeweils anderen Partner zu erhalten. Es wurde vereinbart, dass im Nachgang zur Konferenz eine Matrix erstellt wird, in der die Unterschiede in der Schulfinanzierung und in der Gebäudebewirtschaftung dargestellt werden.

Dienstag, 23.10.2012

Am Morgen wurde die Kinzingschule, Schule mit dem Förderschwerpunkt Lernen, Neuwied besucht. Ein kurzer Vortrag der Schulleiterin, Frau Andrea Regel, und eine Führung durch das Schulgebäude vermittelten den Gästen den Eindruck einer Förderschule in Rheinland-Pfalz.

Beim anschließenden Besuch in der Ludwig-Erhard-Schule, Berufsbildende Schule Wirtschaft, Neuwied (LES), ging es nach einer kurzen Begrüßung durch den Schulleiter, Herrn Bernd Lorenz, zunächst um alternative Finanzierungsformen der Schulen.

Frau Weyda als Vertreterin des Fördervereins der Ludwig-Erhard-Schule stellte dessen Arbeit vor und erläuterte die Projekte, die der Förderverein in den vergangenen Jahren finanziert hat. Der Förderverein der LES hat es sich zur Aufgabe gemacht, sinnvolle Projekte und Anschaffungen für die Schule zu finanzieren, für die seitens des Schulträgers keine Mittel zur Verfügung gestellt werden können, z.B. zusätzliche EDV-Ausstattung, Sportgeräte, Denkmal auf dem Schulhof…

Anschließend erfolgte eine Präsentation der Schülerfirma der LES, der Jufi. Drei Schüler aus dem Vorstand der Jufi erläuterten deren Arbeit. Allen Teilnehmern wurde deutlich, wie die Mitarbeit in der Jufi den Schülerinnen und Schülern zum Vorteil gereicht, die unter realen Bedingungen die Abläufe in einem Wirtschaftsunternehmen kennenlernen. Die Jufi erzielt mit ihrem Unternehmen darüber hinaus einen nicht unerheblichen Gewinn mit dem immer wieder Projekte finanziert werden können, die den Schülerinnenund Schülern der LES zu Gute kommen.

Die Reihe der Präsentationen wurde abgeschlossen durch einen Vortrag von Herrn Studiendirektor Alfons Plag, in dem er die Finanzierung und den Umgang mit dem durch den Schulträger zur Verfügung gestellten Schulbudget eingehend erläuterte.

Eine kleine Führung durch die Schule, bei der der Unterschied zu der am Vormittag besuchten Kinzingschule deutlich hervortrat, rundete den offiziellen Teil des Tages ab.

An beiden Tagen blieb genügend Gelegenheit, sich beim gemeinsamen Mittagessen und dem abendlichen Rahmenprogramm auch in privaten Gesprächen über die unterschiedlichen Finanzierungsarten der Schulen in Polen und in Rheinland-Pfalz auszutauschen.

Kenntnisse über die Finanzierungsformen im Partnerland bilden die unerlässliche Grundlage für die kommende Projektarbeit, bei der es um die bereits erfolgten oder noch anstehenden strukturellen Änderungen in der Schullandschaft gehen wird.

Wizyta studyjna nauczycieli Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Benicach,

Konferencja „Problemy powstające w procesie zmian systemu oświatowego, szczególnie restrukturyzacji - metody ich ograniczania, 8-15 kwietnia 2013, Dierdorf

Organizator wizyty studyjnej- Nelson Mandela-Schule w Dierdorf 

W konferencji uczestniczyli urzędnicy Miasta i Gmina Krotoszyn, dyrekcja i nauczyciele Zespołu Szkół w Benicach, Towarzystwa Przyjaźni Dierdorf-Krotoszyn i inspektorzy referatu szkolnictwa Urzędu Powiatowego w Neuwied.

Cel konferencji: Analiza problemów powstających w procesie zmian systemu oświatowego, oraz metod ich ograniczania.

Przebieg:                 

               Delegacja nauczycieli Zespołu Szkół w Benicach pracowników i Urzędu Miejskiego w Krotoszynie przebywała w dniach 08-12 kwietnia 2013 roku w Dierdorf. Głównym tematem wspólnych dyskusji były problemy powstające w procesie zmian systemu oświatowego. Zmiana organizacji pracy szkół, szczególnie restrukturyzacja placówek niesie za sobą wiele problemów. W zasadniczy sposób zmienia się organizacja i działalność szkół, co powoduje istotne problemy dla samej szkoły i środowiska lokalnego. Często te zmiany są nieuniknione, gdyż wynikają z sytuacji demograficznej, finansowej, jak też są konsekwencją ministerialnych zmian modelu edukacji. Niezależnie od przyczyn tych zmian należy się do nich przygotować.  Istnieje wiele metod ograniczania problemów i negatywnych zjawisk powstających podczas restrukturyzacji szkół. Negatywne skutki dla uczniów ograniczane są poprzez rozłożenie tych zmian w czasie tak, aby każdy z nich mógł dokończyć edukację w swojej szkole /tzw. wygaszanie placówki/. Potrzebna jest także odpowiednia polityka kadrowa, w tym szczególnie doskonalenie zawodowe nauczycieli, umożliwiające zdobycie nowych kwalifikacji. W polskich szkołach konieczność takich działań widoczna jest w wielu specjalnościach, najczęściej tam, gdzie zachodzą zmiany programowe lub organizacyjne. Obecnie powszechna jest w szkołach tendencja zwiększania ilości godzin nauczania języka angielskiego kosztem niemieckiego i stąd konieczność podejmowania studiów z zakresu filologii angielskiej przez germanistów. Zmiana struktury nie musi oznaczać likwidacji placówki. Dość często stosuje się restrukturyzację polegającą na ograniczeniu liczby oddziałów /zmiana stopnia organizacyjnego szkoły/. W polskich szkołach podstawowych szkoły z klasami 1-6 przekształca się w szkoły z klasami 1-3. Zaletą tego rozwiązania jest to, że najmłodsze dzieci w wieku 7-10 lat uczą się w pobliżu miejsca zamieszkania. Można także ograniczyć negatywne skutki restrukturyzacji poprzez przydział dodatkowych godzin dla placówek ponad wymiar godzin wynikający z podstawy programowej. Dość często stosowaną praktyką w dobie niżu demograficznego jest zmniejszanie liczebności uczniów w klasach czy też stosowanie bardziej korzystnych dla szkół zasad podziału oddziałów na grupy na zajęciach wychowania fizycznego czy tez informatyki. Duże znaczenie ma także odpowiednia polityka informacyjna, uzasadniająca potrzebę dokonywania zmian systemu. 

Debata nauczycieli na temat systemu szkolnictwa w Polsce i Niemczech była bardzo pouczająca. Mimo wielu różnic między obu systemami okazało się, że istnieje także wiele podobieństw. Zarówno administracja państwowa jak i samorządowa muszą dostosowywać system edukacji publicznej do zmieniających się realiów życia społecznego. Podczas spotkań w Starostwie Neuwied i Związku Gmin Dierdorf podsumowano realizację programu i określono program pobytu pracowników merytorycznych starostwa w Krotoszynie. 

Wizyta studyjna - robocze spotkanie przedstawicieli niemieckich instytucji partnerskich projektu, 24 – 28.04.2013, Krotoszyn, Benice

Organizator seminarium- Urząd Miejski w Krotoszynie, Zespół Szkół w Benicach i Krotoszyńskie Towarzystwa Współpracy Polsko- Niemieckiej. 

W konferencji uczestniczyli członkowie Towarzystwa Przyjaźni Dierdorf- Krotoszyn, członkowie Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko-Niemieckiej, radni Rady Miejskiej w Krotoszynie, urzędnicy Urzędu Powiatowego Neuwied oraz dyrekcja i nauczyciele Szkoły Realna Plus im. Nelsona Mandeli Dierdorf. 

Cel konferencji: podsumowanie realizacji projektu w roku szkolnym 2012/ 2013, określenie planów na rok 2013/ 2014. Zapoznanie się z warunkami kształcenia uczniów małej szkoły wiejskiej i modelem kształcenia integracyjnego.

Przebieg spotkania:

Od 24 do 28 kwietnia 2013 roku w ramach projektu „Edukacja w procesie zmian. Nowe rozwiązania strukturalne i organizacyjne” finansowanego z programu Comenius Regio przebywała w Krotoszynie niemiecka grupa z partnerskiego Dierdorfu. 

W czwartek, 25 kwietnia delegacja niemiecka złożyła wizytę w Zespole Szkół w Benicach, gdzie goście  zapoznali się z warunkami kształcenia uczniów małej szkoły wiejskiej. Wizyta w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Benicach pozwoliła na zapoznanie z warunkami i organizacją pracy uczniów i nauczycieli w środowisku wiejskim. Grupa niemieckich nauczycieli i pracowników administracji oświatowej zwiedzała także Zespół Szkół nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w Krotoszynie. Podczas wizyty odbyła się prezentacja modelu kształcenia integracyjnego od wielu lat realizowanego w tej szkole. Spotkanie z dyrekcją i zwiedzanie Zespołu Szkół nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w Krotoszynie pozwoliło na zaprezentowanie gościom z Niemiec modelu kształcenia integracyjnego w szkole ogólnodostępnej. Niemieccy goście spotkali się także w Urzędzie Miejskim w Krotoszynie z burmistrzem Julianem Joksiem i kierownictwem urzędu oraz zarządem Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko - Niemieckiej. W czasie spotkania omówiono efekty realizacji projektu Comenius Regio, zagadnienia perspektyw współpracy obydwu miast i planach na kolejny rok realizacji projektu. Pozostały czas pobytu poświęcony był poznaniu bliższej i dalszej okolicy. Oprócz zwiedzania miasta cała grupa brała udział w wycieczce edukacyjnej do Poznania i Wrocławia. Goście wzięli udział w obchodach lokalnej uroczystości z okazji Dnia Strażaka.

Arbeitsbesuch der Vertreter der deutschen Partnerinstitutionen des Projektes 

Krotoszyn und Benice, 24. bis 28.04.2013 

Veranstalter:
Stadtverwaltung Krotoszyn, Schulkomplex in Benice und der Verein für polnisch-deutsche Zusammenarbeit in Krotoszyn.

An der Konferenz nahmen teil: Mitglieder des Freundeskreises Dierdorf-Krotoszyn und des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit, Krotoszyner Stadträte, Vertreter der Kreisverwaltung Neuwied sowie der Direktion und Lehrer der Nelson-Mandela-Realschule plus in Dierdorf.

Ziel der Konferenz:
Zusammenfassung der Realisierung des Projekts im Schuljahr 2012 / 2013, Besprechung und Planung für 2013 und 2014, Vermittlung der Bildungssituation in der kleinen Dorfschule von Benice und Kennenlernen des Inklusionsmodells. 

Verlauf des Treffens:
Im Rahmen des Projekts „Bildung im Veränderungsprozess – Neue strukturelle und organisatorische Lösungen“, finanziert aus dem Comenius-Regio-Programm, besuchte eine deutsche Partnergruppe aus Dierdorf und Neuwied vom 24. bis 28.04.2013 Krotoszyn, am Donnerstag, dem 25.04. besuchte die deutsche Delegation den Schulkomplex in Benice. Dort lernten die Gäste die Voraussetzung der Bildung und der Organisation der Lehrer- und Schülerarbeit in einer kleinen Dorfschule kennen. Die deutsche Gruppe bestand aus Lehrern und Mitarbeitern der Bildungsverwaltung; sie besuchte auch den Schulkomplex Nr. 1 mit Inklusionsabteilung in Krotoszyn. Während des Besuchs wurde das Modell der Bildung mit Inklusion gezeigt, was seit vielen Jahren in dieser Schule realisiert wird. Das Treffen mit der Direktion und die Besichtigung des Schulkomplexes Nr. 1 erlaubten den Gästen aus Dierdorf eine Vorstellung des Modells der Inklusionsbildung in öffentlichen Schulen zu bekommen. Die deutschen Gäste trafen sich auch in der Stadtverwaltung mit Bürgermeister Julian Joks, der Verwaltungsleiterin sowie den Vorstand des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit. Bei dem Treffen wurden die Wirkungen der Realisation des Comenius-Regio-Projektes, die Pläne der Zusammenarbeit der beiden Städte und die für die Realisierung des Projekts im nächsten Jahr besprochen. Die restliche Zeit verbrachte die Gruppe mir der Besichtigung der Stadt Krotoszyn und machte lehrreiche Ausflüge nach Poznań und Wroclaw, auch nahmen sie an den Feierlichkeiten des Feuerwehrtages teil. 

Seminarium „Znaczenie towarzystw współpracy międzynarodowej w działalności samorządowej i promocji miasta”.

Walne zebranie członków Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy 

Polsko- Niemieckiej z okazji 15- lecia utworzenia stowarzyszenia.

Krotoszyn, 24-26.05.2013 

Organizator seminarium- Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko- Niemieckiej 

W konferencji uczestniczyli członkowie Towarzystwa Przyjaźni Dierdorf- Krotoszyn, członkowie Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko-Niemieckiej, urzędnicy Miasta i Gmina Krotoszyn, radni Rady Miejskiej w Krotoszynie oraz dyrekcja i nauczyciele Szkoły Realna Plus im Nelsona Mandeli Dierdorf. 

Cel konferencji: podsumowanie roli towarzystw współpracy międzynarodowej w działalności samorządu i promocji miasta.

Przebieg spotkania:

W piątek, 24 maja odbyło się seminarium „Znaczenie towarzystw współpracy międzynarodowej w działalności samorządowej i promocji miasta”. Seminarium, połączone z obchodami XV- lecia działalności Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko-Niemieckiej, była okazją do zaprezentowania delegacji z Niemiec dorobku wszystkich, krotoszyńskich towarzystw współpracy międzynarodowej. Wzięli w niej również udział dyrektorzy szkół i uczniowie krotoszyńskich gimnazjów, którzy korzystali z różnych form tej współpracy. 

Realizacja projektu Comenius Regio „Edukacja w procesie zmian. Nowe rozwiązania strukturalne i organizacyjne” jest bardzo dobrą okazją do ukazania doświadczeń naszego miasta w zakresie współpracy międzynarodowej. Do przedstawienia działalności krotoszyńskich towarzystw współpracy międzynarodowej zaproszono wszystkie stowarzyszenia. Swoją działalność zaprezentowały: Towarzystwo Przyjaźni Polsko-Francuskiej, Krotoszyńskie Stowarzyszenia Polsko-Amerykańskiego, Krotoszyńskie Towarzystwo Przyjaźni Polsko - Holenderskiej, Towarzystwo Przyjaźni Krotoszyn– Mejszagoła, Krotoszyńskie Towarzystwo Współpracy Polsko – Tureckiej „Bosfor”.               W spotkaniu wzięli udział uczniowie krotoszyńskich gimnazjów, którzy korzystali z różnych form współpracy. Na jubileusz przybyła delegacja niemiecka z Horstem Rasbachem, Burmistrzem Związku Gmin Dierdorf i Kamilą Paterek-Riedrich, przewodniczącą Koła Przyjaźni Krotoszyn - Dierdorf.

Głównym punktem konferencji była prezentacja działalności Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko– Niemieckiej, które wspierało organizacyjnie i finansowo współpracę między szkołami, występowało o dofinansowanie wyjazdów młodzieży szkolnej, organizowało wspólne przedsięwzięcia edukacyjne, kulturalne, sportowe na terenie Polski i Niemiec. Na podkreślenie zasługuje fakt, że w ciągu 15 lat działalności towarzystwa w różnego typu wyjazdach do Niemiec wzięło udział 1000 mieszkańców naszego miasta, głównie młodzieży, uczniów krotoszyńskich szkół. Stowarzyszenie występowało o dofinansowanie działalności i pozyskało dotacje i granty w wysokości 250 tys. zł. ze środków Unii Europejskiej i Fundacji Współpracy Polsko- Niemieckiej. W wystąpieniach gości podkreślano znaczenie stowarzyszenia dla rozwoju wspólnych polsko-niemieckich kontaktów partnerskich. Na zakończenie spotkania uczniowie krotoszyńskiego Gimnazjum nr 2, Gimnazjum nr  4 oraz Zespołu Szkół z Nowej Wsi i Zespołu Szkół ze Zdun, laureaci VII Międzyszkolnego Przeglądu Piosenki Obcojęzycznej dla Gimnazjalistów, przedstawili program muzyczny. Uczestnicy konferencji wzięli także udział w premierze filmu „Przesyłka”, który opowiada o trudnych relacjach polsko-niemieckich podczas II wojny światowej.

Seminar mit dem Titel „Die Bedeutung der Vereine bei der internationalen Zusammenarbeit in Verwaltungsaktivitäten und Promotionen der Stadt Krotoszyn“, 

Mitgliederversammlung des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit zur Feier des 15jährigen Gründungsjubiläums, 

Krotoszyn, 24. bis 26.05.2013 

Veranstalter:
Krotoszyner Verein für polnisch-deutsche Zusammenarbeit 

Teilnehmer waren Mitglieder des Freundeskreises Dierdorf-Krotoszyn und des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit, Mitarbeiter der Verwaltung der Stadt und Gemeinde Krotoszyn, Krotoszyner Stadträte sowie Direktoren und Lehrer der Realschule plus in Dierdorf.

Ziel des Seminars:
Zusammenfassung der Aufgaben der Vereine bei der internationalen Zusammenarbeit in Verwaltungsaktivitäten und der Promotion der Stadt Krotoszyn.

Verlauf: Am Freitag, dem 24.05.2013, fand ein Seminar zum Thema „Die Bedeutung der Vereine bei der internationalen Zusammenarbeit in Verwaltungsaktivitäten und Promotionen der Stadt Krotoszyn“ statt. Dieses Seminar wurde verbunden mit den Feierlichkeiten zum 15jährigen Bestehen des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit. Es wurde gleichzeitig als Gelegenheit genutzt, der deutschen Delegation die Erfolge aller Krotoszyner Vereine zu zeigen, die sich mit internationaler Zusammenarbeit beschäftigen. Bei dem Treffen waren auch die Direktoren und Schüler Krotoszyner Gymnasien anwesend, die die Zusammenarbeit pflegen. 

Die Realisierung des Comenius-Regio-Projekts „Aufgaben der Selbstverwaltung als Träger der Schuleinrichtungen“ bietet eine sehr gute Gelegenheit, die Erfahrungen unserer Stadt bei der internationalen Zusammenarbeit zu zeigen. Zur Vorstellung der Aktivitäten der Krotoszyner Vereine für internationale Zusammenarbeit wurden alle Vereine eingeladen. Seine Aktivitäten präsentierten:

>
der polnisch-französische Freundschaftsverein Krotoszyn

>
der Krotoszyner polnisch-amerikanische Verein

>
der Krotoszyner polnisch-holländische Freundschaftsverein 

>
der Freundschaftsverein Krotoszyn-Mejszagola 

>
der Krotoszyner polnisch-türkische Zusammenarbeitsverein „Bosfor“ 

An den Treffen haben auch die Schüler der Krotoszyner Gymnasien teilgenommen, die schon die verschiedenen Formen der Zusammenarbeit nutzen. Zu dieser Feierlichkeit kam auch eine deutsche Delegation mit dem Bürgermeister der Verbandsgemeinde Dierdorf, Horst Rasbach und Kamila Paterek-Riedrich, Vorsitzende des Freundeskreises Dierdorf-Krotoszyn.

Das Hauptziel der Konferenz war die Präsentation der Aktivitäten des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit. Sie unterstützte organisatorisch und finanziell die Zusammenarbeit zwischen den Schulen, beantragte Zuschüsse zu Fahrten der Jugendlichen, organisierte gemeinsame lehrreiche Maßnahmen, kulturelle und sportliche Treffen in Polen und Deutschland. Es ist wichtig zu erwähnen, dass in den 15 Jahren des Bestehens des Vereins ca. 1000 Einwohner unserer Stadt an verschiedenen Fahrten nach Deutschland teilgenommen haben, vor allem Jugendliche und Schüler Krotoszyner Schulen. Der Verein beantragte finanzielle Zuschüsse für die Aktivitäten und bekam insgesamt 250000 Zloty von den Mitteln der Europäischen Union und der Gesellschaft für polnisch-deutsche Zusammenarbeit. Die Gäste unterstrichen die Bedeutung der Vereine für die Entwicklung der polnisch-deutschen Partnerkontakte. Am Ende des Treffens präsentierten sich die Schüler der Krotoszyner Gymnasien Nr. 2 und 4 sowie die Schulkomplexe aus Nowa Wies und Zduny, die Gewinner des interschulischen Wettbewerbs für fremdsprachige Lieder stellten den musikalischen Rahmen her. Die Teilnehmer der Konferenz waren auch bei der Premiere des Films „Sendung“ anwesend, der über die schwierigen Verhältnisse der Deutschen und Polen im zweiten Weltkrieg erzählt. 

Wspólne posiedzenie Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko-Niemieckiej i Towarzystwa Przyjaźni Dierdorf- Krotoszyn, 9.08.2013 Dierdorf

Organizator posiedzenia- Towarzystwo Przyjaźni Dierdorf-Krotoszyn:

W konferencji uczestniczyli członkowie Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko-Niemieckiej, urzędnicy Miasta i Gmina Krotoszyn oraz radni Rady Miejskiej w Krotoszynie.

Cel posiedzenia:

Podkreślenie roli pracy towarzystw dla rozszerzenia i pogłębiania oficjalnej współpracy komunalnej obu miast.

Przebieg spotkania:

Spotkanie z nowo wybranym burmistrzem Związku Gmin Dierdorf- Horstem Rasbachem i przedstawicielami towarzystw potwierdziło ważność zaangażowania we współpracę miast. Konieczność dalszej intensywnej pracy nad nowymi jej formami i ciągła ich aktualizacja.

Obie strony uwydatniły potrzebę regularnej komunikacji jako ważnego czynnika współpracy. Omówiono aktualne zagadnienia trwającego projektu Comenius Regio, jak i zainteresowanie tą formą wymiany doświadczeń również przez inne placówki oświatowe na terenie Związku Gmin Dierdorf.

Ustalono regularną wymianę informacji na obu płaszczyznach (Urząd i Towarzystwo) w celu polepszania współpracy. Relacjonując podejmowane przez samorządy lokalne inicjatywy, sprzyjające spełnieniu oczekiwań mieszkańców, przedstawiciele partnerskich miast zgodnie podkreślili znaczny udział środków finansowych przeznaczany corocznie na realizację zadań oświatowych.          

Zusammenfassung der Konferenz. 9.08.2013, Dierdorf

Veranstalter:
Freundeskreis Dierdorf-Krotoszyn 

Krotoszyner Verein für polnisch-deutsche Zusammenarbeit 

Teilnehmer waren Mitglieder des Freundeskreises Dierdorf-Krotoszyn und des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit, Mitarbeiter der Verwaltung der Stadt und Gemeinde Krotoszyn, Krotoszyner Stadträte 

Ziel des Treffens:

Die Verdeutlichung der Aufgaben und Arbeiten der Freundeskreise als Mittel zur Verbreitung und Vertiefung der offiziellen kommunalen partnerschaftlichen Arbeit.

Verlauf:

Das Treffen mit dem neu gewählten Verbandsbürgermeister Horst Rasbach und Vertretern der beiden Freundeskreise bestätigte die Bedeutung des Engagements bei der Städtepartnerschaft und erfordert eine intensive Arbeit bei der Suche nach neuen Formen, aber auch die Anpassung an die aktuelle Gegenwart. Beide Seiten haben die Bedeutung der regulären Kommunikation unterstrichen als eines der vielen Instrumente der Zusammenarbeit. Besprochen wurden aktuelle Themen des Comenius Regio Projektes und gleichzeitig wurde auch das Interesse daran anderer Schulen der VG Dierdorf erörtert.

Beschlossen wurde ein regulärer Informationsaustausch auf beiden Ebenen (Amt und Vereine), der der Verbesserung der Zusammenarbeit dienen soll.

Konferencja dla dyrektorów szkół „Wpływ partnerstwa miast, szkół i stowarzyszeń na europejski wymiaru edukacji”, Krotoszyn, 25.10.2013

Organizator konferencji - Urząd Miejski w Krotoszynie

W konferencji uczestniczyli członkowie Towarzystwa Przyjaźni Dierdorf- Krotoszyn, członkowie Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko-Niemieckiej, urzędnicy Miasta i Gmina Krotoszyn, radni Rady Miejskiej w Krotoszynie.

Cel konferencji:

Ukazanie znaczenia partnerstwa dla działalności szkół.

Przebieg spotkania:

W konferencji wzięli udział dyrektorzy i nauczyciele krotoszyńskich szkół podstawowych i gimnazjalnych. Zgromadzeni zostali zapoznani z doświadczeniami szkół i organizacji w zakresie wymiany międzynarodowej prowadzonej przez placówki. Prezentacje przygotowały i przedstawiły takie instytucje i organizacje, jak:

· Zespół Szkół Nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w Krotoszynie 

· Zespół Szkół w Benicach 

· Szkoła Podstawowa w Świnkowie 

· Szkoła Podstawowa nr 4 w Krotoszynie 

· Sekcja biegaczy Klubu Sportowego “Krotosz”

Wszystkie przedstawiane szkoły i organizacje mają duże doświadczenie w zakresie współpracy międzynarodowej, chociaż różne warunki do prowadzenia takiej aktywności. Szkoły reprezentują różne środowiska /miasto i wieś/, różne poziomy edukacyjne /szkoły podstawowe i gimnazjalne/, zróżnicowana struktura organizacyjna /szkoła i zespół szkół/, różna wielkość szkoły /szkoły małe- 40 uczniów i duże- ponad 600/.

Współpraca Zespołu Szkół Nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w Krotoszynie z Gutenberg- Schule w Dierdorf

Początek współpracy miał miejsce w 1998 r. pierwszy wyjazd uczniów z ZS1 do Dierdorf odbył się w 2001 r. 

W latach 1998 – 2011 r. miało miejsce 16 wizyt w Polsce, 12 w Dierdorf. Ogółem w szkolnej wymianie międzynarodowej brało  udział 177 uczniów polskich i niemieckich. Dofinansowanie z fundacji 30.343,00 zł. z Urzędu Miejskiego w Krotoszynie 27.678,00 zł.

Od 2011 r. w związku ze zmianami strukturalnymi w niemieckim systemie oświaty współpraca ma charakter wizyt rodzinnych, w sumie uczestniczyło w niej 19 rodzin /78 osób/. 

Współpraca szkolna pomiędzy Zespołem Szkół im. Jana Pawła II) a Realschule im. Nelsona Mandeli w Dierdorf.

Wymiana szkolna pomiędzy Szkołą Podstawową w Benicach (obecnie Zespół Szkół im. Jana Pawła II) a Realschule im. Nelsona Mandeli w Dierdorfie rozpoczęła się w 1999 roku.  

Każdego roku w projekcie bierze udział ok. 20 uczniów wraz z dwoma opiekunami – co dwa lata naprzemiennie uczniowie z Benic odwiedzają Dierdorf, co dwa lata młodzi Niemcy przyjeżdżają do Polski. Przez 15 lat  w wymianie szkolnej wzięło udział 176 uczniów ze szkoły w Dierdorfie i 154 uczniów z zaprzyjaźnionej szkoły niemieckiej. 

Współpraca międzynarodowa pomiędzy obiema szkołami funkcjonuje od wielu lat dzięki wsparciu finansowemu Polsko – Niemieckiej Współpracy Młodzieży z Warszawy oraz Miasta i Gminie Krotoszyn. W latach 1999 – 2014 dotacja z PNWM wyniosła 86.077 zł, natomiast z Miasta i Gminy Krotoszyn, w latach 1999 – 2010 pozyskaliśmy 23.674 zł. 


Projekt realizują zarówno po stronie polskiej, jak i niemieckiej, koordynatorzy i nauczyciele, których zaangażowanie przekłada się na jakość kontaktów partnerskich. 
Dzięki pasji tych nauczycieli oraz szeroko rozumianej działalności na rzecz szkoły i edukacji, misja i autorytet nauczyciela nigdy nie zostaną zdystansowane.

Współpraca Szkoły Podstawowej w Świnkowie z Grundschule i Kindertagesstätte Norken-Mörlen w Norken

Współpraca rozpoczęła się w maju 2010 roku. Wówczas odbyło się pierwsze ważne spotkanie w Szkole Podstawowej w Świnkowie - swoją obecnością zaszczycił nas burmistrz miejscowości Norken – Friedrich Wagner wraz z żoną Martiną. Od tego czasu miały miejsce spotkania dwustronne zarówno w Polsce jak i w Niemczech, w których biorą udział dzieci szkolne oraz przedszkolaki, ich rodzice jak również grono nauczycielskie z panią dyrektor na czele. Środki finansowe niezbędne do podejmowania działań pochodzą ze źródeł własnych, z funduszu organizacji Polsko-Niemieckiej Współpracy Młodzieży oraz ze źródeł samorządowych. Efektem partnerstwa jest wzrost motywacji do nauki języka niemieckiego poprzez kontakt z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi z innego państwa. Uczniowie obu szkół uczą się tolerancji i zbliżają się do kultury innego narodu. W Szkole Podstawowej w Świnkowie od 9 lat organizowany jest każdego roku Międzyszkolny Konkurs Języka Niemieckiego dla uczniów szkół podstawowych oraz realizowane są projekty edukacyjne, w wyniku których uczniowie doskonalą umiejętności językowe oraz poszerzają swoją wiedzę o kulturach innych narodów. Szkoła od kilku lat współpracuje z Goethe Instytutem w Warszawie. Problemem, który pojawił się w trakcie współpracy,  był niski wiek naszych uczniów, dla których samodzielny pobyt w niemieckich rodzinach czasami okazuje się trudny. W związku z czym postanowiono realizować wymianę rodzin, co doprowadzi do trwałej współpracy nie tylko społeczności szkolnej, ale i sołectwa wsi Świnków.

Współpraca międzynarodowa Szkoły Podstawowej nr 4 w Krotoszynie 

Projekt, który był realizowany w szkole nosił tytuł "Creative Connections throughout in Comenius Year” (Kreatywne działania w roku Comeniusa).  

Głównym celem projektu było umożliwienie uczniom bezpośredniego kontaktu z językiem angielskim i niemieckim, jak również rozwijanie wśród uczniów zainteresowania kulturą i tradycją innych państw oraz wskazanie, że przynależąc do jednej Europy można zachować odrębność kulturową. 

Dzięki projektowi w szkole wiele się działo. Uczniowie stosowali w praktyce języki obce wymieniając się korespondencją z partnerskimi klasami, tworząc prace plastyczne inspirowane porami roku, przygotowując przysmaki specyficzne dla poszczególnych krajów, prowadząc dzienniczki aktywności fizycznej, nagrywając filmy i płyty.  Wszyscy partnerzy poznawali kulturę, tradycję, obyczaje europejskich przyjaciół. Nauczyciele wyjeżdżali na wizyty do zaprzyjaźnionych szkół, wzbogacali swoją wiedzę, doświadczenie i warsztat pracy.

W ramach programu Comenius Partnerskie projekty szkół  Szkoła Podstawowa nr 4 współpracowała ze szkołami: niemiecką Hanower Kurt- Schumacher Schule, angielską Buxton Infant School, fińską Kankaanpaa Keskustan Koulu i włoską Istituto Comprensivo Vitorio Veneto. 

Na realizację projektu szkoła otrzymała  środki w kwocie 15 tysięcy Euro. Wykorzystano je na   pokrycie kosztów 18 mobilności oraz zakup niezbędnych pomocy – tablicy interaktywnej, kamery, aparatu fotograficznego, tablic demonstracyjnych, materiałów reklamowych. 
Na zakończenie konferencji sformułowano wnioski o potrzebie eksponowania europejskiego wymiaru edukacji, który jest celem wielu programów dedykowanych oświacie, w tym programu Comenius. Realizacja wspólnego przedsięwzięcia ze szkołami z różnych krajów może – i powinna – stanowić sposobność rozwoju wielu kompetencji ucznia i nauczyciela, a otwarcie kształcenia i doskonalenia nauczycieli na kontakty z uczestnikami innych systemów edukacji w Europie stwarza jedyną w swoim rodzaju szansę na pogłębiony rozwój osobisty i zawodowy.

Znaczenie europejskiego wymiaru edukacji przejawia się w wielu aspektach działalności szkół i prowadzi do takich efektów, jak:

· wyjątkowa okazja rozwoju kompetencji językowych i przedmiotowych, wpisującej się doskonale w realizację podstawy programowej i możliwości niekonwencjonalnego realizowania treści w niej zawartych 

· upowszechnianie podejścia różnojęzycznego 

· eksponowanie roli edukacji interkulturowej, która urzeczywistnia się w świadomych i naturalnych kontaktach z przedstawicielami innych kultur, 

· uczestnictwo w przedsięwzięciu edukacyjnym realizowanym metodą projektową wpływa na pracę w szkole, sposób oceniania i umiejętności korzystania z nowoczesnych TIK

· rozwój ważnych kompetencji uczniowskich, samodzielność w pracy i nauce, umiejętność współpracy z innymi oraz ekspresja kulturalna i artystyczna 

· realizacja projektów z najmłodszymi uczniami w przedszkolu i szkole podstawowej, dzięki którym dzieci rozwijają tolerancję i otwartość na innych, a także świadomość dziedzictwa kulturowego, w którym wzrastają.

Schuldirektorenkonferenz mit dem Thema „Einfluss der Partnerschaft der Städte, Schulen und Vereine auf den Umfang der europäischen Erziehung“,  Krotoszyn, 25. 10. 2013

Veranstalter:
Verwaltungsamt in Krotoszyn

An der Konferenz haben Vertreter der Stadtverwaltung, Mitglieder des Freundeskreises Dierdorf-Krotoszyn sowie des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit und Stadträte teilgenommen. 

Ziele: Vorstellung der Bedeutung der Partnerschaft für die Arbeit der Schulen.

Verlauf: An dieser Konferenz haben die Direktoren und Lehrer der Krotoszyner Grundschulen und Gymnasien teilgenommen. Die Versammelten lernten die Erfahrungen der Schulen und der Vereine mit internationalem Austausch, den sie durchführen, kennen. Folgende Institutionen haben Präsentationen vorbereitet und vorgestellt:

· Krotoszyner Schulkomplex Nr. 1 Integrationsabteilung 

· Schulkomplex in Benice 

· Grundschule in Swinkow 

· Internationale Zusammenarbeit der Grundschule Nr. 4 in Krotoszyn 

· Laufabteilung des Sportclubs „Krotosz“

Alle vorgestellten Schulen und Gruppen haben große Erfahrungen mit der internationalen Zusammenarbeit, wobei sie unterschiedliche Voraussetzungen für diese Aktivitäten mitbringen. Die Schulen repräsentieren verschiedene Umgebungen (Stadt und Land), unterschiedliches erzieherisches Niveau (Grundschulen und Gymnasien), verschiedene organisatorische Strukturen (Schule und Schulkomplex) sowie verschiedene Größen der Schulen (kleine Schulen mit 40 Schülern, große Schulen mit über 600 Schülern). 

Die Zusammenarbeit des Schulkomplexes Nr. 1 in Krotoszyn mit der Gutenberg-Schule in Dierdorf
Der Anfang der Zusammenarbeit lag im Jahre 1998, die erste Fahrt der Schüler des Schulkomplexes Nr. 1 nach Dierdorf fand 2001 statt. 1998 bis 2011 wurden 16 Besuche in Polen und 12 in Dierdorf durchgeführt. Allgemein haben am internationalen schulischen Austausch insgesamt 177 polnische und deutsche Schüler teilgenommen. Die Zuschüsse des deutsch-polnischen Jugendwerks betrugen 30343 Zloty und von der Stadtverwaltung Krotoszyn kamen 27678 Zloty. 

Seit 2011 hat, im Rahmen der Umstrukturierung des deutschen Schulsystems, die Zusammenarbeit den Charakter von Familienbesuchen bekommen, woran bis heute 19 Familien mit 78 Personen teilgenommen haben. 

Die schulische Zusammenarbeit der Jan Pawel II Schule in Benice mit der Nelson-Mandela-Realschule plus in Dierdorf
Der schulische Austausch zwischen der Grundschule in Benice (Jan Pawel II Schulkomplex) und der Realschule plus namens Nelson Mandela in Dierdorf begann 1999. Jedes Jahr nehmen 20 Schüler mit zwei Begleitern am Projekt teil. Abwechselnd besuchen alle zwei Jahre Schüler aus Benice Dierdorf, jedes zweite Jahr kommen junge Deutsche nach Polen. Während der 15 Jahre des Austausches haben insgesamt 176 Schüler aus Benice und 154 aus der befreundeten deutschen Schule teilgenommen. Die internationale Zusammenarbeit zwischen den beiden Schulen funktioniert seit vielen Jahren Dank der Unterstützung des deutsch-polnischen Jugendwerks in Warschau und der Stadt und Gemeinde Krotoszyn. 

Im Zeitraum von 1999 bis 2014 betrugen die Zuschüsse 86077 Zloty und von der Stadtverwaltung Krotoszyn hatte sie von 1999 bis 2010 23674 Zloty bekommen. 

Diese Zusammenarbeit realisieren auf deutscher und polnischer Seite Koordinatoren und Lehrer, deren Engagement sich in der Qualität der Partnerschaftskontakte spiegeln. Dank der Passion dieser Lehrer und den breit gestreuten Aktivitäten zum Wohle der Schulen und der Erziehung werden die Aufgaben und die Autorität dieser Lehrer nie angezweifelt. 

Die Zusammenarbeit der Grundschule in Swinkow mit der Grundschule und Kita Norken-Mörlen in Norken 

Die Zusammenarbeit begann im Mai 2010, damals fand das erste wichtige Treffen in der Grundschule in Swinkow statt. Mit seiner Anwesenheit beehrte uns der Bürgermeister von Norken, Friedrich Wagner mit Frau Martina. Seit dieser Zeit fanden zwei bilaterale Treffen in Polen und Deutschland statt, an denen Grundschul- und Kindergartenkinder, deren Eltern wie auch die Lehrer und die Frau Direktor teilnahmen. Die Mittel zur Finanzierung dieser Aktivitäten stammen aus eigener Quelle und aus dem deutsch-polnischen Jugendwerk sowie der Stadtverwaltung. 

Das Ziel der Partnerschaft ist die Steigerung der Motivation, die deutsche Sprache durch Kontakte von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen aus dem anderen Land zu erlernen. Die Schüler der beiden Schulen lernen tolerant zu sein und nähern sich der Kultur des anderen Volkes an. In der Grundschule in Swinkow wird seit neun Jahren jährlich ein zwischenschulischer Wettbewerb der deutschen Sprache für Schüler der Grundschulen ausgetragen. Realisiert werden erzieherische Projekte, bei denen die Schüler den Umgang mit der Sprache verbessern und ihr Wissen um die Kultur anderer Völker erweitern. Seit vielen Jahren arbeitet die Schule mit dem Goethe-Institut in Warschau zusammen. 

Ein Problem, das sich während der Zusammenarbeit zeigte, ist das niedrige Alter unserer Schüler, was Schwierigkeiten für selbständige Aufenthalte in deutschen Familien bereitet. So haben wir uns für Familienaustausche entschieden, in der Hoffnung, dass diese auch zur steten Zusammenarbeit beitragen, und zwar nicht nur der Schüler, sondern auch der Einwohner des Dorfes Swinkow.   
Internationale Zusammenarbeit der Grundschule Nr. 4 in Krotoszyn 

Das Projekt, das in der Schule realisiert wurde, trug den Namen „Kreative Verbindungen während dem Comenius-Jahr“ 

Das Hauptziel des Projekts war, es den Schülern zu ermöglichen, direkten Kontakt mit der englischen und deutschen Sprache herzustellen, wie auch die Entwicklung der Interessen für Kultur und Tradition anderer Länder hervorzurufen. Das alles unter Berücksichtigung der Tatsache, dass zur Einheit Europas auch der Erhalt der Kulturverschiedenheit gehört. Dank des Projekts passierte in der Schule viel. Die Schüler übten die praktische Anwendung der Fremdsprachen beim Briefwechsel mit Partnerklassen, kreierten plastische Arbeiten in Bezug auf Jahreszeiten, sie haben spezifisches Essen verschiedener Länder zubereitet, führten Tagebücher für körperliche Aktivitäten, drehten Kurzfilme und nahmen Lieder auf. Alle Partner konnten so die Kulturen, Traditionen und Bräuche der europäischen Länder kennenlernen. Die Lehrer besuchten die befreundeten Schulen, bereicherten ihr Wissen, ihre Erfahrungen und ihre Methodik. Im Rahmen des Comenius-Projekts „Partnerprojekte“ arbeitete die Grundschule Nr. 4 zusammen mit folgenden Schulen:


Deutsche Kurt-Schumacher-Schule in Hannover, 


Englische Buxton-Infant-School, 


Finnische Kankaanpaa Kerkustan Koulu und 


Italienisches Instituto Comprensivo Vitorio Veneto. 

Für die Realisierung des Projekts erhielt die Schule 15000 €, diese wurden für 18 Mobilitäten und den Kauf von Schulausrüstung wie multimediale Tafel, Kamera, Fotoapparat, Stellwände und Werbemittel genutzt.

Am Ende der Konferenz formulierte man die Ergebnisse, die die Notwendigkeit der Darstellung des europäischen Ausmaßes der Bildung unterstrichen, was gleichzeitig Ziel der Projekte für das Bildungswesen, die von Comenius angeboten werden, ist. Die Realisierung der gemeinsamen Vorhaben mit Schulen aus verschiedenen Ländern kann und sollte die Möglichkeit zur Entwicklung bieten. Mehr Kompetenzen bei Schülern und Lehrern sowie die Öffnung der Bildung und Verbesserung der Lehrer im Blick auf die Kontakte mit Lehrern in anderen Schulsystemen in Europa erschafft die einzigartige Chance der Vertiefung in privater und beruflicher Entwicklung. Die Bedeutung des europäischen Ausmaßes der Bildung zeigt sich in verschiedenen Aktivitäten der Schulen und führt zu folgenden Ergebnissen: 

>
Besondere Möglichkeit der Entwicklung der Sprach- und Fachkompetenzen, die sich 


hervorragend bei der Realisierung der Grundlagen der Programme ergeben und die 


Möglichkeit der unkonventionellen Realisierung der Werte in diesem Programm

>
Verbreitung des mehrsprachlichen Umgangs 

>
Veranschaulichung der Bedeutung der Interkulturellen Bildung, die in bewussten und 
natürlichen Kontakten mit Vertretern verschiedener Kulturen entsteht 

>
Die Teilnahme an Bildungsaufgaben, die als Projekt durchgeführt werden, hat 
Einfluss auf die Arbeit in der Schule, die Art der Beurteilung und den Umgang mit 


moderner Informationstechnologie 

>
Die Entwicklung der wichtigen Schülerkompetenzen wie Selbständigkeit bei der 


Arbeit und beim Lernen, Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Anderen, Ausdruck 


kultureller und künstlerischer Art 

>
Die Realisierung von Projekten mit jüngsten Schülern im Kindergarten und der 


Grundschule fördert die Toleranz und Öffnung gegenüber Anderen bei den Kindern 


und gleichzeitig das Bewusstsein des kulturellen Erbes, in dem sie aufwachsen. 

Warsztaty „ Nowa struktura organizacji letniej szkółki językowej”

Drezno 7-9.12.2013

Organizator konferencji- Towarzystwo Współpracy Dierdorf- Krotoszyn.

W konferencji uczestniczyli członkowie Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko-Niemieckiej, 

Cel

Celem spotkania było omówienie dotychczasowych form współpracy i wskazanie nowych rozwiązań poprzez przygotowanie nowej formy organizacji „letniej szkółki językowej”. 

Przebieg

Podczas konferencji roboczej w Dierdorfie w sierpniu 2012 roku ukazała się konieczność reorganizacji tej formy nauki języków obcych. Dostosowanie jej do nowych wyzwań czasowych z uwzględnieniem doświadczeń nabytych podczas 10-ciu lat jej prowadzenia. W ostatnich latach zauważono zmniejszające się zainteresowanie kursami. Osiągnęło ono tak niski poziom, że w roku 2013 letnia szkółka językowa została odwołana. Zarządy obydwu towarzystw zastanawiały się nad przyczynami tego zjawiska. Uznano, że jedną z nich jest coraz bardziej powszechna nauka języka niemieckiego w szkołach, zaznaczająca się coraz wyraźniej dominacja języka angielskiego, duża liczba innych podmiotów, zajmujących się nauką języków obcych oraz mało skuteczna czasami akcja informacyjna towarzystwa. Aby zachęcić młodzież do nauki języka niemieckiego, postanowiono zadanie to powierzyć Bibliotece Publicznej im. Arkadego Fiedlera w Krotoszynie, która w przeszłości organizowała popołudniowe kursy nauki języków obcych. Podczas wymiany poglądów , założeń, celów zatwierdzono nowy model, który ma być testowany już w 2014 roku. Otwartość na udoskonalenia i wymiana opinii uczestników spotkania i tych biorących udział w szkółkach były głównymi czynnikami zmian.

Uzgodniono:

- szkółka ma odbywać się w czasie szkolnym,

- nauczyciel języka z Dierdorfu w ciągu 2 tygodni odwiedza wybraną szkołę w Krotoszynie (mogą być dwie) i wraz z nauczycielami języka niemieckiego bierze aktywny udział w regularnych zajęciach, wspomagając nauczyciela, doskonali formę użytkową  języka obcego uczniów

- zajęcia językowe dla osób dorosłych mają mieć miejsce w godzinach popołudniowych i odbywać się będą poza szkołą.

Postanowiono, po dwóch latach doświadczeń z tą nowa formą pracy zorganizować spotkanie obu towarzystw w celu weryfikacji użyteczność tej nowej formy szkółki językowej.

Workshop: „Neue Formen der Durchführung der Sommer- sprachschule“, 

Dresden, 07.- 09.12.2013

Teilnehmer:

für den Krotoszyner Freundschaftsverein:
Franek Marszalek, Jacek Kempa, Eva Bukowska sowie weitere Mitglieder

für den Freundeskreis Dierdorf – Krotoszyn:
Kamila Paterek-Riedrich, Hubertus Glaremin, Heike und Wolfgang Nieß

Ziel der Veranstaltung:

Ausarbeitung einer neuen Form der Sommersprachschule in Krotoszyn

Verlauf:

Während der Konferenz vom 12. – 16.09.2012 wurde die Notwendigkeit der Reorganisation der Sommerschule deutlich. Die Anpassung an die neue Zeit und neue Erwartungen unter Berücksichtigung der zehnjährigen Erfahrungen sollte hier mit einfließen. Während des Meinungsaustauschs wurde ein neues Modell beschlossen, das schon 2014 getestet werden soll. Die große Bereitschaft zur Verbesserung und die Meinungen der Teilnehmer waren die Hauptvoraussetzung der Veränderung.

Vereinbart wurde:

1. Die Sprachschule findet während der Schulzeit in Krotoszyn statt. 

2. Die Sprachlehrer aus Dierdorf besuchen während der zwei Wochen vormittags eine       ausgewählte Schulen in Krotoszyn, evtl. auch zwei Schulen, und zusammen mit den dortigen Deutschlehrern nehmen sie am regulären Unterricht teil. So unterstützen sie den Lehrer in Verbesserung der Anwendung der Fremdsprache.

3. Der Sprachunterricht für Erwachsene findet nachmittags statt und wird außerhalb der Schule durchgeführt (z.B. in der Bibliothek der Stadt). 

Beschlossen wurde, dass nach zwei Jahren der Durchführung in dieser neuen Form ein Treffen organisiert wird, das sich mit den neuen Erfahrungen auseinandersetzt, um so die weiteren Verfahren festzulegen. 

Narada dyrektorów szkół- prezentacja rezultatów projektu, 

12.03.2014, Krotoszyn, Milicz

Organizator konferencji - Urząd Miejski w Krotoszynie.

W konferencji uczestniczyli dyrektorzy krotoszyńskich szkół podstawowych i gimnazjalnych.

Cel konferencji:

Prezentacja przebiegu i efektów projektu oraz raportu z badań „Wpływ struktury i organizacji lokalnej edukacji na jakość kształcenia w szkołach” 

 Przebieg

Narada dyrektorów szkół odbyła się w Miliczu w siedzibie Kreatywnego Ośrodka Multimedialnego. Jest to nowa placówka edukacyjna prowadzona przez osobę fizyczną, która prowadzi działania edukacyjne w oparciu o poglądowość i wizualizację. Jest to dobry przykład uzupełniania oferty szkół publicznych przez placówki niepubliczne.

Podczas narady zaprezentowano rezultaty działań projektowych oraz wyniki badań nad stanem krotoszyńskiej oświaty.

Schuldirektorenbesprechung – Präsentation der Ergebnisse des Projekts

12. März 2014, Krotoszyn und Milicz
Veranstalter:
Stadtverwaltung in Krotoszyn 

Teilnehmer: 
Direktoren der Krotoszyner Grundschulen und Gymnasien

Ziel der Konferenz:
Die Präsentation des Verlaufs und der Ergebnisse des Projekts sowie die Vorstellung der Untersuchung „Einfluss der Struktur und Organisation des Bildungssystems auf die Bildungsqualität der Schulen“.

Verlauf:
Das Treffen der Direktoren der Schulen fand im Kreativ-Zentrum in Milicz statt. Das ist eine neue Bildungseinrichtung, die von einer Person geleitet wird, die Bildungsaktivitäten durchführt, die auf visuelle Wirkungen ausgerichtet sind. Es ist ein gutes Beispiel für die Ergänzung der staatlichen und privaten Schulen. Während diesem Treffen zeigte man die Ergebnisse der Aktivitäten sowie auch die der Untersuchung des Zustands der Krotoszyner Bildung.

Konferencja „ Struktura i organizacja lokalnego systemu edukacyjnego” 

6-8.05.2014 Neuwied, Dierdorf

Organizator konferencji - Urząd Powiatowy w Neuwied

W konferencji uczestniczyli urzędnicy Miasta i Gmina Krotoszyn, Towarzystwa Przyjaźni Dierdorf- Krotoszyn.

Cel konferencji:

Jednym z założeń tego projektu było poznanie możliwości zmian organu prowadzącego placówki oświatowe. Oznaczało to wizyty w szkołach prowadzonych prywatnie-niepublicznie. Zaprezentowane zostały charakterystyczne elementy struktury i organizacji lokalnego systemu edukacji pozwoliły, na konkretnych przykładach, poznać jednostki oświatowe prowadzone przez różne organy oraz oferujące różnorodne usługi edukacyjne, zarówno względem uczniów jak i nauczycieli. 

Przebieg spotkania:

Wtorek,6.05.2014

         W ramach wizyty przedstawiciele krotoszyńskiego Urzędu odwiedzili Przedszkole prowadzone przez Parafię w Kleinmaischeid oraz Szkołę Podstawową finansowaną                       ze środków gminy w Grossmaischeid. Grupa odwiedziła Szkołę Specjalną Christiany Herzog w Neuwied z profilem zaburzeń rozwoju motorycznego. Dyrektor szkoły pani Schmidt przedstawiła pracę i organizację placówki. Jest to szkoła prywatna (niepubliczna i należy do przedstawicielstwa Heinrich Haus GmbH, która jest substowarzyszeniem grupy kościelnej św. Józefa. W szkole uczy się  440 uczniów z różnych powiatów. Około 50 uczniów korzysta z internatu, pracuje tu 70 nauczycieli, 100 pomocy pedagogicznych i 35 terapeutów. Uczniowie maja 33 godzin w tygodniu, w tym zawarte są również konieczne godziny terapii jak logopedia, ergoterapia i fizjoterapia. Klasy mają po od 10-12 uczniów, natomiast klasy z dodatkową formą wspierania rozwojowego od 6-8 uczniów. W tej ostatniej formie dodatkowo pracuje pracownik z wykształceniem pomocy zdrowotnej.

Środa, 7.05.2014

Na ciekawą wymianę spostrzeżeń i uwag pozwoliła wizyta w Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli (ADD) w Bad Kreuznach. Przedstawiona prezentacja i wykład dyrektora oraz pracownicy Ośrodka pozwoliły zapoznać się ze sposobem organizacji i finansowania doskonalenia zawodowego niemieckich nauczycieli. Z ciekawością przyjęto informację                    o powszechnie organizowanych w szkołach zajęciach dodatkowych dla uczniów                                z określonego języka, zgodnego z krajem ich pochodzenia. Aktualnie tą formą zajęć objęci                   są uczniowie pochodzący z 14 krajów.

Czwartek,8.05.2014

Odwiedziny w Martin Butzer Gimnazjum w Dierdorfie. To również szkoła prywatna (niepubliczna) z państwowym certyfikatem, która podlega Ewangelickiemu Kościołowi w Nadrenii. Uczęszcza do niej 1200 uczniów, mieszkających przede wszystkim w powiatach Neuwied, Westerwald i sąsiadujących.

Po zwiedzeniu szkoły i ogólnych informacjach, pan Marenbach przedstawił plan funkcjonowania „szkoły całodziennej”. Następnie jeden z dyrektorów tej szkoły, pan Blecker odpowiadał na wiele pytań związanych z organizacją szkoły.

Uczestnicy wizyt w szkołach otrzymali wiele interesujących informacji o charakterystycznych elementach struktury i organizacji lokalnego systemu edukacji.  
Szkoły prywatne (niepubliczne) w Nadrenii- Palatynacie.

W Landzie Nadrenia –Palatynat pracują szkoły państwowe (organem prowadzącym są Land i samorządy) i szkoły prywatne (organem prowadzącym są grupy prywatne). Większość szkół jest państwowa i organami prowadzącymi są powiaty, związki gmin i gminy, mała ich ilość jest w rękach Landu Nadrenia- Palatynat.

Szkoły prywatne uzupełniają ofertę edukacyjną i wzbogacają możliwości wyboru szkół. Wszystkie one podlegają nadzorowi i przepisom oświatowym, które są ustalane i kontrolowane przez państwo. Land tylko częściowo finansuje ich funkcjonowanie. Szkoły prywatne (zastępcze) otrzymują pozwolenie na działalność tylko wtedy, jeżeli dotyczy ono celów nauczenia, kształcenia nauczycieli i wyposażenia szkół i jest identyczne ze szkołami państwowymi. Szkoły prywatne z państwowym certyfikatem spełniają te same zadania jak szkoły państwowe. Szkoły z wyżej wymienionym pozwoleniem otrzymują od Landu państwową pomoc finansową, jeżeli pracują one na zasadach „służenia dobru ogólnemu” i nie mają celów zarobkowych. W ten sposób odciążają system szkolnictwa, nie pobierają opłat czy innych pieniężnych zobowiązań. Ta pomoc finansowa obliczana jest jako stały czynnik kosztów osobowych i dotyczy również dodatków emerytalnych i ich zabezpieczenia dla nauczycieli, jak i kosztów materialnych i budowlanych. Państwo może częściowo przydzielać nauczycieli, których wynagrodzenie pokrywa w całości Land Nadrenia-Palatynat. 

Dla porównania w finansowaniu szkół państwowych, Land nie pokrywa bezpośrednio kosztów materiałowych szkół tylko w ramach wyrównania finansowego robi to ryczałtowo na rzecz organu prowadzącego. Koszty osobowe w szkołach państwowych są całkowicie pokrywane przez Land, który jest w ten sposób administracją zatrudniającą. Do realizacji planów budowlanych przyznawane są dodatki finansowe, uzależnione od projekty, potrzeby i orientują się one na możliwościach budżetowych danej gminy, co oznacza, że są one niższe niż w przypadku szkół prywatnych, niepublicznych. Również szkoły prywatne, które nie korzystają z tej stałej kwoty dofinansowania, mogą składać wnioski o jej przyznanie i normalnie otrzymują wsparcie, jeżeli wymagania etatowe na to pozwalają i szkoła ta spełnia warunki „służąc dobru ogólnemu”.

Finansowanie Szkoły Specjalnej Christiany Herzog

Szkoła ta jest również szkołą prywatną (zastępczą) uznaną państwowo. Organem prowadzącym jest tutaj Stowarzyszenie Heinrich-Haus GmbH, które spełnia warunki służenia dobru ogólnemu i pracuje bez korzyści finansowych. Wszyscy uczniowie uczęszczający do niej są mieszkańcami Nadrenii-Palatynatu, stąd ta placówka odciąża znacznie system oświatowy Landu. Koszty jednak pokrywane przez Land jednak nie wystarczają na jej finansowanie, dlatego włączane są również do tego zabezpieczenia finansowego okręgi, powiaty, wolne miasta, których uczniowie korzystają z tej szkoły. Muszą one uiszczać dodatkowe opłaty na ucznia. Koszty te na dzień dzisiejszy wynoszą 2 miliony euro, z czego 40% pokrywa land i 60% wyżej wymienione organy administracyjne. Powiat Neuwied pokrywa ¼ kosztów do których zobowiązane są samorządy i wynoszą one 300 000 euro rocznie, przeliczając to na ucznia, odpowiada to około 900 uczniom. Do tego dochodzą koszty związane z planami budowlanymi. Zaznaczenia wymaga fakt, że koszty terapii, które są konieczne dla uczniów z upośledzeniem, pokrywane są przez kasy chorych.

Finansowanie Martin Butzer Gimnazjum

Również ta placówka oświatowa jest szkoła prywatną z certyfikatem państwowym (dopełniająca) i nie mająca korzyści finansowych, jednocześnie jest ważnym czynnikiem uzupełniającym oświatowy pejzaż, ma prawo do otrzymywania pomocy finansowych Landu Nadrenia-Palatynat. Także w jej przypadku koszty Landu nie pokrywają kosztów całkowitych, dlatego powiaty Neuwied i Westerwald, z których pochodzą uczniowie muszą być włączone do finansowania tej placówki. 

Różnica jednak do formy finansowania Szkoły Specjalnej Christiany Herzog jest bardzo duża. Brakujące kwoty pieniężne konieczne do finansowania nie są pobierane  dodatkowo od samorządów czy gmin. Ze względu na zawartą umowę pomiędzy organem prowadzącym– Ewangielcki Kościół w Nadrenii a powiatami-część kosztów pokrywa organ prowadzący sam. Na dzień dzisiejszy powiaty ponoszą 48% kosztów ogólnych, wynoszą one 1,34 miliona euro. Z czego powiat Neuwied przekazuje 355.000euro – przeliczając na ucznia to 646 osób.

Konferencja „ Struktura i organizacja lokalnego systemu edukacyjnego” 

6-8.05.2014 Neuwied, Dierdorf

Veranstalter:
der Kreisverwaltung Neuwied. 
An der Konferenz nahmen teil: Stadtverwaltung Krotoszyn Mitglieder des Freundeskreises Dierdorf-Krotoszyn 

Ziel der Konferenz:
 

Verlauf des Treffens:
Im Rahmen des Projektes sollen die Möglichkeiten erarbeitet werden, die sich durch einen Wechsel der Schulträgerschaft ergeben. Hier war vorgesehen, auch Schulen in privater Trägerschaft in den Blick zu nehmen.
Ablauf der Veranstaltung:

Dienstag, 06.05.2014

Die Gruppe besucht die Christiane-Herzog Schule Neuwied, Schule mit dem Förderschwerpunkt motorische Entwicklung (CHS). Vor und nach der Besichtigung des Schulgebäudes informiert die Schulleiterin, Frau Schmidt, ausführlich über die Schule: Die CHs ist eine staatlich anerkannte Privatschule in Trägerschaft der Heinrichshaus gGmbH, einer Tochtergesellschaft der Josefsgesellschaft. Die Schule hat derzeit 440 Schülerinnen und Schüler aus unterschiedlichen Landkreisen, davon 50 in internatsmäßiger Unterbringung, 70 Lehrer, 100 pädagogische Fachkräfte und 35 Therapeuten. Die Schülerinnen und Schüler werden mit wöchentlich 33 Stunden unterrichtet und erhalten während dieser Zeit auch notwendige Therapien wie Logopädie, Ergo- und Physiotherapie. Die Klassenstärke beträgt 10 – 12, bei Schülerinnen und Schülern, die auch Förderbedarf bei der ganzheitlichen Entwicklung haben, 6 – 8, wobei diesen Klassen neben den Lehrern und den pädagogischen Fachkräften in der Regel noch eine Krankenpflegekraft zugeordnet ist. 

Donnerstag, 08.05.2014

Es erfolgt ein Besuch des Martin-Butzer-Gymnasiums Dierdorf (MBG) einer staatlich anerkannten Privatschule in Trägerschaft der Evangelischen Kirche im Rheinland. Das MBG wird von über 1.200 Schülerinnen und Schülern überwiegend aus dem Landkreis Neuwied und dem Westerwaldkreis, aber auch aus anderen umliegenden Kreisen besucht Nach der Besichtigung des Schulgebäudes und der Teilnahme an diversen Unterrichtsstunden  stellt Herr Marenbach das Ganztagskonzept der Schule vor. Anschließend steht der stellvertretende Schulleiter, Herr Blecker, für Fragen und Erläuterungen zur Verfügung und es erfolgt ein reger Austausch.

Ergebnis der Konferenzen:

Privatschulen in Rheinland-Pfalz

In Rheinland-Pfalz gibt es öffentliche Schulen (in Trägerschaft des Landes oder einer kommunalen Gebietskörperschaft) und private Schulen (Schulen in freier Trägerschaft). Die meisten Schulen befinden sich in kommunaler Trägerschaft der Landkreise, Gemeinden oder Gemeindeverbände, einige in Trägerschaft des Landes Rheinland-Pfalz. Durch die daneben bestehenden privaten Ersatz- oder Ergänzungsschulen soll die öffentliche Schullandschaft bereichert werden. Auch die privaten Schulen unterliegen den schulrechtlichen Vorschriften und stehen unter der Aufsicht des Staates. Das Land beteiligt sich an ihrer Finanzierung.

Ersatzschulen werden genehmigt, wenn sie, was die Lehrziele, die Ausbildung der Lehrer und die Einrichtungen betrifft, den staatlichen Schulen vergleichbar sind. Staatlich genehmigte Ersatzschulen erfüllen die selben Aufgaben wie öffentliche Schulen.

Staatlich anerkannte Ersatzschulen erhalten vom Land öffentliche Finanzhilfen, wenn sie auf gemeinnütziger Grundlage arbeiten (nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet!), das öffentliche Schulwesen entlasten und kein Schulgeld oder sonstige Entgelte erheben. Die Finanzhilfe wird als fest bemessener Beitrag zu den Personalkosten, den Zuschlägen für Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Lehrkräfte und Beitrag zu den laufenden Sach- und Baukosten gewährt. Zum Teil werden die Lehrkräfte den Ersatzschulen staatlich zugewiesen, diese werden dann auch durch das Land unmittelbar bezahlt.

(im Vergleich hierzu Finanzierung öffentlicher Schulen: Bei öffentlichen Schulen ist das Land nicht unmittelbar an den laufenden Sachkosten beteiligt, sondern trägt im Rahmen des Finanzausgleichs pauschal zu den laufenden Sachkosten der Schulträger bei. Die Personalkosten werden bei öffentlichen Schulen in vollem Umfang durch das Land als Anstellungsbehörde übernommen. Bei Schulbaumaßnahmen werden auch im öffentlichen Bereich Zuwendungen zu den konkreten Baukosten gewährt, die sich jedoch nach der Finanzkraft der Kommune richten und in der Regel niedriger sind als bei privaten Schulträgern.)

Auch Schulen in freier Trägerschaft, die keinen festen Beitrag zu den Kosten erhalten, können auf Antrag vom Land Zuschüsse nach Maßgabe des Haushaltsplanes des Landes erhalten, wenn sie auf gemeinnütziger Grundlage arbeiten.

Finanzierung der Christiane-Herzog-Schule

Die Christiane-Herzog-Schule ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule. Die Trägerin, die Heinrich-Haus gGmbH ist eine gemeinnützige Gesellschaft und arbeitet nicht gewinnorientiert. Da alle Schülerinnen und Schüler, die die CHS besuchen, aus Rheinland-Pfalz sind, entlastet die Schule das öffentliche Schulwesen des Landes. Daher hat die Christiane-Herzog-Schule einen Anspruch auf die Mitfinanzierung durch das Land. Die Beiträge des Landes reichen jedoch zur Deckung der Gesamtkosten nicht aus. An den verbleibenden Sachkosten beteiligen sich daher die Kreise und kreisfreien Städte, in denen die Schülerinnen und Schüler der CHS ihren Wohnsitz haben. Die Sachkosten von derzeit ca. 2 Mio € werden zu 40 % durch das Land und zu 60 % durch die Kommunen getragen, aus denen die Schülerinnen und Schüler stammen. Der Landkreis Neuwied ist zu etwa einem Viertel an den durch die Kommunen zu tragenden Kosten beteiligt, was einem Betrag von knapp 300.000 €  jährlich für ca. 90 Schülerinnen und Schüler entspricht. Hinzu kommen durch Schulbaumaßnahmen ggf. entstehende Kosten.

Erwähnt werden sollte noch, dass die Therapien, die die Schülerinnen und Schüler in der Schule aufgrund ihrer Behinderungen erhalten, durch die Krankenkassen finanziert werden. 

Finanzierung des Martin-Butzer-Gymnasiums

Auch das Martin-Butzer-Gymnasium ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule, die wegen ihrer nicht gewinnorientierten Ausrichtung und der entlastenden Funktion für das öffentliche Schulsystem einen Anspruch auf Beiträge des Landes hat. Auch hier sind die Zuschüsse des Landes nicht kostendeckend, so dass die Landkreise Neuwied und Westerwald, aus der die überwiegende Zahl der Schülerinnen und Schüler des Martin-Butzer-Gymnasiums kommt, an den Kosten beteiligt werden. Im Gegensatz zur Christiane-Herzog-Schule werden die nicht gedeckten Kosten jedoch nicht in vollem Umfang an die Kommunen weitergegeben. Aufgrund der zwischen der Schulträgerin, der evangelischen Kirche im Rheinland, und den Landkreisen getroffenen Vereinbarung trägt die evangelische Kirche im Rheinland einen Teil der Kosten selbst. Derzeit beläuft sich der Anteil der Kreise auf ca. 48 % der Gesamtkosten von 1,34 Mio. €. Auf den Landkreis Neuwied entfallen ca. 355.000 € für 646 Schülerinnen und Schüler.

Konferencja „Język niemiecki otwiera drzwi w Europie”, 22.05.2014, Benice

Organizator konferencji- Zespół Szkół w Benicach

W konferencji uczestniczyli dyrekcja i nauczyciele Realschule Plus w Dierdorfie, urzędnicy Landkreis Neuwied oraz członkowie Towarzystwo Współpracy Dierdorf – Krotoszyn, urzędnicy Miasta i Gmina Krotoszyn oraz członkowie Towarzystwa Współpracy Polsko- Niemieckiej.

Cel konferencji:

Konferencja międzynarodowa zorganizowana przez Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Benicach była podsumowaniem dwuletniego projektu trójstronnego – „Comenius Regio”. 

Przedstawione zostały metody nauczania języków obcych w tym innowacje pedagogiczne.  Poprzez prezentację i publikację dobrych praktyk oświatowych szkół partnerskich uczestnicy mieli możliwość pokazać znaczenie zwiększenia potencjału innowacyjności nauczycieli dla pracy szkoły.

Przebieg:
Głównym tematem konferencji „Język niemiecki otwiera drzwi w Europie” było przedstawienie 15 – letniej historii wymiany międzynarodowej uczniów prowadzonej przez Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Benicach i Realschule Plus im. Nelsona Mandeli w Dierdorfie, jako przykładu wieloletniej praktyki. Koordynatorka wymiany szkolnej z Dierdorfu zaprezentowała projekty partnerskie, jakie szkoła niemiecka realizuje m.in. z Tunezją, Holandią, Belgią, Anglią i Polską. W Realschule Plus w Dierdorfie nauczanie odbywa się metodą projektów i jest bardzo popularne w tamtejszym systemie kształcenia.  Pani Anna Malinowska, przedstawicielka Polsko – Niemieckiej Współpracy Młodzieży z Warszawy przybliżyła zasady działalności PNWM, organizacji wspierającej wymianę uczniów i projekty młodzieżowe. Interesującą propozycję rozwoju kompetencji językowych przedstawił pan Jędrzej Rybicki prezentując innowację pedagogiczną z języka niemieckiego: „Bilingwalne nauczanie w klasie VI szkoły podstawowej metodą blended learning”. Dzięki bilingwalnemu nauczaniu informatyki, muzyki oraz godzin do dyspozycji wychowawcy uczniowie szkoły w Benicach będą mieli szansę od września wzbogacić i rozwinąć swoje umiejętności językowe. Konferencję zakończył dr Marek Krawiec przedstawiając od wielu lat realizowany i cieszący się popularnością wśród uczniów szkoły ponadgimnazjalnej „Projekt AGENT”, polegający na zdobywaniu informacji na temat historii, kultury i tradycji ciekawych miejsc: miast, miasteczek, wsi. Projekt może być realizowany w wielu językach, natomiast zagadnienia do projektu konstruowane są zgodnie z kryteriami wymagań maturalnych z języka obcego. 

Konferenz „Die deutsche Sprache öffnet die Türe nach Europa“

22. Mai 2014, Benice

Veranstalter:
Schulkomplex in Benice 

Teilnehmer:
Vertreter der Leitung und Lehrer der Realschule plus in Dierdorf, Mitarbeiter der Kreisverwaltung Neuwied, Mitglieder des Freundeskreises Dierdorf- Krotoszyn, Mitarbeiter der Stadt und Gemeinde Krotoszyn und Mitglieder des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit 

Ziel der Konferenz:
Die internationale Konferenz, die durch den Schulkomplex Jan Pawel II in Benice organisiert worden war, diente der Zusammenfassung des zweijährigen und dreiseitigen Projekts Comenius Regio. Ziel dieses zweijährigen Projekts war die Erhöhung der Kompetenzen der Mitarbeiter der Verwaltungen durch Erfahrungsaustausch im Rahmen der Durchführung der Bildung auf lokaler Ebene, Verbesserung der Leitung der Schulen durch die Direktionen, Vergrößerung des Innovationspotentials der Lehrer durch Präsentation und Publikation der guten Bildungspraktiken der Partnerschulen. Das Projekt setzte auch die Präsentationen und Formen der Aktivitäten der Vereine voraus, die für die internationale Zusammenarbeit zuständig sind sowie deren Einfluss auf die didaktisch-erzieherischen Aktivitäten der Schulen. Während der zweijährigen Umsetzung des Projekts fanden Treffen der verschiedenen Partner, Besuche in der Verwaltung und in Bildungseinrichtungen und verschiedenen Schulen statt.

Verlauf:
Das Hauptthema der Konferenz „Die deutsche Sprache öffnet die Türe nach Europa“ war die Vorstellung der 15jährigen Geschichte des internationalen Schüleraustauschs, durchgeführt vom Schulkomplex in Benice und der Realschule plus in Dierdorf als Beispiel der mehrjährigen Praktiken. Der Koordinator des Schüleraustauschs in Dierdorf präsentierte Schülerprojekte, welche die deutsche Schule mit Partnern in Tunesien, Holland, Belgien, England und Polen realisierte. In der Realschule plus in Dierdorf findet das Lernen in der Projekt-Methode statt, was sehr populär im dortigen Bildungssystem ist. 

Frau Anna Malinowski, Vertreterin des deutsch-polnischen Jugendwerks in Warschau, erklärte die Aktivitäten der Gründung, deren Aufgabe die Unterstützung des Austauschs und der Jugendprojekte ist. Einen interessanten Vorschlag zur Entwicklung der Sprachkompetenz stellte Herr Jedrzej Rybicki als eine pädagogische Innovation im Deutschunterricht vor: „Bilinguales Lernen in der 6. Klasse der Grundschule mit der Grundmethode Blended Learning“. Dank diesem bilingualen Lernens in den Fächern Informatik, Musik und in den Verfügungsstunden werden die Schüler der Schule in Benice die Möglichkeit haben, die Sprachfähigkeiten zu entwickeln und zu bereichern. Die Konferenz beendete Dr. Marek Krawiec, er stellte ein seit vielen Jahren angewandtes Projekt vor, das große Popularität vor allem bei den Lyzeum-Schülern genießt, das Projekt „Agent“. Es basiert auf der Gewinnung von Informationen im Bereich Geschichte, Kultur und Tradition an interessanten Plätzen der Großstädte, Städte und Dörfer. Dieses Projekt kann in verschiedenen Sprachen durchgeführt werden und seine Aufgaben werden konform mit den Kriterien der Abiturprüfung in Fremdsprachen konstruiert. 

Konferencja “ Nowe wyzwania dla samorządu terytorialnego jako organu prowadzącego placówki oświatowe”. 

Warsztaty dla pracowników administracji oświatowej urzędów i szkół “ Środki Unii Europejskiej dla edukacji”- 21.05.2014-25.05.2014, Krotoszyn

Organizator konferencji- Urząd Miejski w Krotoszynie.

W konferencji uczestniczyli urzędnicy Urzędu Powiatowego w Neuwied, dyrekcja i nauczyciele Realschule Plus w Dierdorfie, urzędnicy Miasta i Gmina Krotoszyn, członkowie Towarzystwo Współpracy Dierdorf – Krotoszyn, oraz członkowie Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko- Niemieckiej.

Cel konferencji:

Udział w warsztatach pracowników administracji oświatowej urzędów i szkół i konferencji o roli samorządu terytorialnego jako organu prowadzącego placówki oświatowe.  

 Przebieg

23.05.2014, piątek

Wizyta w Zespole Szkół Specjalnych w Krotoszynie 

Pani Jolanta Szóstak, dyrektor  krotoszyńskiej szkoły specjalnej przybliżyła zainteresowanym  system oświaty i rodzaje szkół w Polsce, szczególnie działanie szkół specjalnych, integracyjnych i szkolnictwa włączającego na przykładzie swojej szkoły. Szkoła kształci uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowany, znacznym i głębokim od momentu narodzin tzw. wczesne wspomaganie małego dziecka do ukończenia 25 roku życia przez uczniów upośledzonych w stopniu głębokim – zespoły rewalidacyjno wychowawcze. Uczniowie mają zapewniony cały cykl kształcenia od szkoły podstawowej, gimnazjum, szkolnictwa zawodowego i przysposabiającego do pracy.   Wywiązała się dyskusja nad porównaniem systemu działania szkolnictwa specjalnego i włączającego w Niemczech i w Polsce. Zainteresowanie wzbudzały kwestie funkcjonowania uczniów w szkołach integracyjnych i specjalnych, różnice programowe, podręczniki, pomoce dydaktyczne. Omówiono system wsparcia ucznia z niepełnosprawnością intelektualną, fizyczną lub innymi deficytami.  Zastanawiano się nad działaniem dosyć nowej propozycji tzw. „edukacji włączającej”, która działa już od kilku lat w takich krajach jak Włochy, Austria, Hiszpania i dotarła również do Niemiec i Polski.

Następnie dyrektor szkoły przedstawiła historię Zespołu Szkół Specjalnych. Szkoła w tym tygodniu hucznie obchodziła swój 65 rok powstania. Zorganizowano szereg imprez: jubileuszową akademię, ,,Dzień Integracji,, konferencję ,,Piknik Rodzinny” oraz uroczystą mszę. Przeglądano liczne kroniki szkoły z których najstarsza założona została 1 września 1949r . Po zwiedzeniu szkoły i uczestniczeniu w kilku rodzajach zajęć rewalidacyjnych i hipoterapii dyrektor szkoły zapoznała delegację z prezentacją przedstawiającą pracę nauczycieli najnowszymi metodami i formami pracy z uczniem upośledzonym umysłowo.    Zainteresowanie wzbudziła strona internetowa szkoły. Po skromnym poczęstunku przygotowanym przez uczniów szkoły zawodowej delegacja i dyrektor szkoły zastanawiali się nad formą dalszej współpracy.  

Warsztaty dla pracowników administracji oświatowej urzędów i szkół „Środki Unii Europejskiej dla edukacji”

W Gimnazjum nr 4 w Krotoszynie odbyły się warsztaty poświęcone zagadnieniom programów unijnych dla edukacji. Przedstawione zostały programy w nowej perspektywie finansowej 2014- 2020. Dokonano szczegółowej analizy komponentów programu Erasmus plus. Uczestnicy warsztatów zapoznali się z dokumentacją projektową oraz poznali strukturę wniosku aplikacyjnego. Na przykładzie kilku wniosków budowano szczegółowe zapisy poszczególnych części wniosku- cele, działania, rezultaty. Przedstawione zostały wymogi promocyjne projektu oraz konieczność jego ewaluacji. Dużo uwagi poświęcono rozliczeniu projektu i potrzebie zachowania jego trwałości.

Istotnym stwierdzeniem formułowanym przez dyrektorów była potrzeba wsparcia szkół w tych działaniach. Na przykładzie Miasta i Gminy Krotoszyn ukazano działania wspierające placówki oświatowe, takie jak:

· opracowanie przez gminę jako organ prowadzący wniosków dla większej ilości placówek

· wsparcie merytoryczne i finansowe /wkład własny/ wniosków placówek przez wyspecjalizowane wydziały urzędu gminy

· tworzenie instytucji lub organizacji finansowanych przez samorząd wspomagający szkoły /Centrum Informacyjno- Koordynacyjne w Krotoszynie/

· inicjowanie powstawania grup liderów edukacji w szkołach /projekt Miasta i Gminy Krotoszyn „EDU- Travel. Wizyty studyjne liderów edukacji”, finansowany ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki/.

· szkolenia dla dyrektorów i nauczycieli w zakresie pozyskiwania środków unijnych /warsztaty podczas działań Comenius Regio/.

Konferencja „Nowe wyzwania dla samorządu terytorialnego jako organu prowadzącego placówki oświatowe”.

Podsumowaniem działań edukacyjnych w ramach programu był udział partnerów projektu w konferencji poświęconej samorządowi jako organowi prowadzącemu szkoły. Spotkanie odbyło się w Starostwie Powiatowym w Krotoszynie. Wybór miejsca spotkania nie był przypadkowy, gdyż partnerem Miasta i Gminy Krotoszyn jest Urząd Powiatowy w Neuwied. Była to znakomita okazja do wymiany informacji o działalności struktur samorządu powiatowego w Polsce i Niemczech. Z uwagi na tematykę konferencji szczególne miejsce w tej wymianie doświadczeń zajmowała kwestia organizacji i struktury oświaty oraz zadań organu prowadzącego.

Informację o powiecie krotoszyńskim i organizacji szkolnictwa powiatowego przedstawił Krzysztof Kaczmarek, wicestarosta krotoszyński. Powiat prowadzi szkoły ponadgimnazjalne oraz szkoły specjalne. Debata o nowych wyzwaniach dla samorządu terytorialnego jako organu prowadzącego placówki oświatowe określiła najważniejsze problemy oświaty samorządowej. Należą do nich takie kwestie, jak:

·  jakość kształcenia szkół

· finanse

· prawo oświatowe

· demografia

Jakość kształcenia szkół jest niezmiernie istotna na wszystkich poziomach edukacji. System egzaminów zewnętrznych wprowadzany jest w Polsce od roku 1999. Egzaminy przeprowadzane są na zakończenie każdego szczebla edukacji. Części pisemne tych egzaminów są oceniane przez egzaminatorów zewnętrznych zatrudnianych przez okręgowe komisje egzaminacyjne. Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej, w ostatnim roku nauki (w klasie VI szkoły podstawowej). Egzamin gimnazjalny przeprowadzany jest w formie pisemnej w ostatnim roku nauki (w klasie III). W szkołach ponadgimnazjalnych obowiązuje egzamin maturalny przeprowadzany dla absolwentów szkół ponadgimnzjalnych: liceów ogólnokształcących, liceów profilowanych, techników, uzupełniających liceów ogólnokształcących i techników uzupełniających, przeprowadzany w ostatnich klasach tych szkół oraz egzamin zawodowy przeprowadzany dla absolwentów szkół ponadgimnazjalnych: zasadniczych szkół zawodowych, techników, techników uzupełniających i szkół policealnych, potwierdzający kwalifikacje zawodowe. Ponadto w szkołach dla dorosłych przeprowadza się egzamin eksternistyczny. Dla samorządu powiatowego wyzwaniem jest dostosowanie systemu szkolnictwa do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dużym problemem dla samorządów jako organów prowadzących szkoły jest finansowanie oświaty. W Polsce istnieje system decentralizacji zadań oświatowych. Samorządy finansują wszystkie wydatki edukacyjne poprzez subwencje oświatową. Część oświatowa subwencji ogólnej stanowi najistotniejsze źródło finansowania wydatków publicznych na oświatę i wychowanie w Polsce. Jest ustalana na finansowanie zadań oświatowych realizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego, z wyłączeniem zadań związanych z dowozem uczniów oraz zadań związanych z prowadzeniem przedszkoli ogólnodostępnych i oddziałów ogólnodostępnych w przedszkolach z oddziałami integracyjnymi oraz zadań związanych z prowadzeniem innych form wychowania przedszkolnego. Wielkość subwencji dla wszystkich jednostek samorządu terytorialnego ustala corocznie ustawa budżetowa. Przepisy gwarantują minimalną wysokość tej kwoty. Kwota części oświatowej subwencji ogólnej jest rozdzielana pomiędzy poszczególne jednostki samorządu terytorialnego na podstawie algorytmu, określanego corocznie w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podziału części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego.

Praktycznie, co roku ponosi się na ten cel z budżetu państwa wyższe nakłady niż w latach poprzednich. Większe środki na subwencję oświatową wiążą się z uwzględnianiem w jej kalkulacji wzrostu wynagrodzeń nauczycieli oraz uzyskiwaniem przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego, a także skutków nowych zadań. Mimo tego poziom wydatków budżetu państwa przeznaczany na część oświatową subwencji ogólnej wzbudza wątpliwości. Związane są one przede wszystkim z adekwatnością wymiaru tej części subwencji w stosunku do potrzeb. Kwestie te jeszcze bardziej komplikuje fakt, że w świetle obowiązujących regulacji nie ma bezpośredniego związku pomiędzy częścią oświatową subwencji ogólnej a wydatkami samorządowymi na oświatę. Brak celowego charakteru subwencji oświatowej powoduje również, iż w praktyce nie można zarzucić, że kwota otrzymywanej subwencji jest zbyt niska w stosunku do zadań oświatowych finansowanych na terenie danej jednostki samorządu terytorialnego.

Samorządy od wielu lat domagają się zmiany prawa oświatowego. Istniejące regulacje prawne w dużym stopniu ograniczają samodzielność samorządu i dyrektora szkoły w zakresie swobodnego kształtowania polityki kadrowej placówki.

Postępujący niż demograficzny wymusza na samorządach dokonywanie zmian w lokalnym systemie oświaty. Są to jednak decyzje niepopularne w środowisku oświatowym i stąd zakres tych zmian jest niekiedy dość ograniczony.

Konferenz „Neue Aufgaben für die Selbstverwaltung als Träger der Bildungseinrichtungen – Workshops für Mitarbeiter der Verwaltungen und Schulen „Mittler der Europäischen Union für die Bildung“ 21. bis 25. Mai 2014, Krotoszyn

Veranstalter:
Stadtverwaltung in Krotoszyn 

Teilnehmer:
Mitarbeiter der Kreisverwaltung Neuwied, Vertreter der Direktion und Lehrer der Realschule plus in Dierdorf, Mitarbeiter der Stadt und Gemeinde Krotoszyn, Mitglieder des Freundeskreises Dierdorf-Krotoszyn und Mitglieder des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit 

Ziel der Konferenz:
Teilnahme an Workshops und der Konferenz der Mitarbeiter der Bildungsverwaltung über die Bedeutung der Selbstverwaltung als Träger der Bildungseinrichtungen. 

Verlauf:
Am 23. Mai 2014 wurde der Förderschul-Komplex in Krotoszyn besucht. Frau Jolanta Szostak, Direktorin der Förderschule in Krotoszyn, stellte das Bildungssystem und die Schularten in Polen mit besonderem Schwerpunkt, die Förder- und Inklusionsschulen vor. Diese Schule bildet Schüler mit leichten, mittleren und schweren Behinderungen aus und fängt ab der Geburt an, die sogenannte „Frühunterstützung“, und geht bis zum 25. Lebensjahr, vor allem bei Kindern mit schweren Behinderungen. Den Schülern sichert man den gesamten Bildungszyklus zu: Grundschule, Gymnasium, Berufsausbildung und Vorbereitung auf die Arbeit. Die entstandene Diskussion verglich die Förderschulsysteme in Deutschland und Polen. Interesse weckte die Problematik des Verhaltens der Schüler in inklusiven Schulen, Förderschulen, den Programmunterschieden, Lehrbücher und didaktische Hilfen. Besprochen wurde das Unterstützungssystem bei Schülern mit intellektueller, motorischer und anderer Behinderung. Es wurde über die Funktionalität des neuen Vorschlags „Die Inklusion in der Bildung“, die schon seit ein paar Jahren in anderen Ländern wie Italien, Österreich, Spanien und jetzt auch in Deutschland und Polen praktiziert wird, diskutiert. Im weiteren Verlauf stellte die Direktorin die Geschichte des Schulkomplexes der Förderschule vor, der gerade in dieser Woche sein 65jähriges Gründungsjubiläum feierte. Es wurden viele Feierlichkeiten organisiert: Der Festakt, der Tag der Integration, das Familienpicknik und die feierliche Messe. Angesehen wurden Schulchroniken, die älteste stammte vom Gründungstag am 1. September 1949. Nach dem Rundgang durch die Schule und dem Besuch der Therapiestunde sowie der Hipotherapie, stellte die Direktorin die Arbeit der Lehrer und die Nutzung der neuesten Methoden und Formen bei der Arbeit mit geistig behinderten Schülern vor. Interesse weckte auch die Internet-Seite der Schule und während des gemütlichen Zusammenseins, was die Schüler vorbereitet hatten, wurden die weiteren Möglichkeiten der Zusammenarbeit besprochen. 

Workshop für die Mitarbeiter der Bildungsverwaltung und Schulen „Mittel der Europäischen Union für die Bildung“ 

Im Gymnasium Nr. 4 in Krotoszyn fanden die Workshops zum Thema „Europäische Bildungsprojekte“ statt. Es wurden Projekte im neuen finanziellen Etat von 2014 bis 2020 vorgestellt sowie eine Analyse von Teilen des Projekts „Erasmus +“ durchgeführt. Die Teilnehmer der Workshops lernten den Umgang mit Projektdokumentationen und die Struktur des Antrags des Projekts kennen. Am Beispiel verschiedener Anträge baute man unterschiedliche Teile des Antrags ein: Ziele, Aktivitäten, Ergebnisse. Vorgestellt wurden die Erwartungen bei der Verbreitung des Projekts und die Notwendigkeit der Evaluation. Großes Interesse schenkte man der Abrechnung des Projekts und der Notwendigkeit der Beibehaltung seiner Konstanz. Für die Schuldirektionen war die notwendige Unterstützung wichtig; am Beispiel der Stadt und Gemeinde Krotoszyn zeigte man Aktivitäten, die die schulischen Institutionen unterstützten: 

1.
Erarbeitung der Anträge für mehrere Einrichtungen

2.
Thematische und finanzielle Unterstützung (Eigenanteil) bei Anträgen durch spezielle 


Abteilungen der Verwaltung 

3.
Gründung der Institution und finanzielle Organisationen zur Unterstützung der 
Schulen (Informatives Koordinationszentrum in Krotoszyn) 

4.
Initiative zur Entstehung von Bildungsführungsgruppen in Schulen (ein Projekt der 


Stadt und Gemeinde Krotoszyn: Edu-travel), Bildungsbesuche der Bildungsführer, die 


durch POKL-Mittel finanziert werden 

5.
Schulung der Direktoren und Lehrer im Rahmen der europäischen Mittel (Workshops 


während Comenius Regio). 

Konferenz „Neue Aufgaben der Selbstverwaltung als Träger der Bildungseinrichtungen“

Die Zusammenfassung der Bildungsaktivitäten im Rahmendes Programms erfolgte durch die 

Teilnahme der Partner an der Konferenz, die der Verwaltung als Schulträger gewidmet war. Das Treffen fand in der Kreisverwaltung in Krotoszyn statt, die Wahl des Ortes war nicht zufällig, da der Partner der Stadt und Gemeinde Krotoszyn die Kreisverwaltung Neuwied war. So ergab sich die hervorragende Möglichkeit zum Austausch der Informationen über Aktivitäten der Kreisverwaltungen in Polen und Deutschland. Mit Hinblick auf die Thematik der Konferenz wurde der Erfahrungsaustausch bei der Organisation und der Struktur der Bildung und deren Aufgaben besonders angesprochen. Informationen über den Kreis Krotoszyn und über das Kreis-Bildungssystem stellte der stellvertretende Landrat Krzysztof Kaczmarek vor. Der Kreis ist zuständig für Lyzeen, Berufsschulen, Fach- und Förderschulen. Die Aussprache verdeutlichte neue Aufgaben für die Verwaltungen als Träger und nannte die wichtigsten Probleme der Bildungsverwaltung. Dazu gehören die Qualität der Bildung in Schulen, Finanzierung, rechtliche Voraussetzungen und Demografie. Die Qualität der Bildung in der Schule ist unverkennbar sehr wichtig auf allen Ebenen des Bildungssystems: Das System der externen Prüfungen, das in Polen seit 1999 eingeführt ist. Die Prüfungen werden am Ende eines jeweiligen Systems durchgeführt, die schriftlichen Prüfungen werden durch externe Prüfer, die der Kreisprüfungskommission angehören, benotet. Der Test wird jeweils in schriftlicher Form im letzten Schuljahr durchgeführt: Grundschule 6. Klasse, Gymnasium 3. Klasse, im Lyzeum ist das Abitur vorgeschrieben, das durchgeführt wird für Schüler des allgemeinbildenden Lyzeums, Schwerpunkt-Lyzeum, Fachschulen und Ergänzungs-Lyzeum, Ergänzungsfachschule, auch Berufsabschlussprüfung für Abgänger der Berufsschulen, Fachschulen und Ergänzungsfachschulen, die die berufliche Qualifikation bescheinigt. Zusätzlich wird eine externe Prüfung in der Schule für Erwachsene durchgeführt. Für die Kreisverwaltung ist die Kompatibilität des Schulsystems mit dem lokalen Arbeitsmarkt eine wichtige Aufgabe. Ein großes Problem für die Verwaltung und Schulträger ist die Finanzierung der Bildung. In Polen existiert ein dezentralisiertes System bei den Bildungsaufgaben, die Selbstverwaltungen finanzieren alle Bildungsausgaben durch Bildungssubventionen. Diese Subventionen sind ein wichtiger Teil der Quelle zur Finanzierung der öffentlichen Aufgaben für die Bildung und Erziehung in Polen, sie wird festgelegt zur Finanzierung der Aufgaben, zu denen die Selbstverwaltung verpflichtet ist mit Ausnahme der Schülertransporte und Aufgaben, die mit der Führung von Kindergärten und früherzieherischen Abteilungen in Kindergärten in Inklusion-Form verbunden sind. Die Höhe der Subventionen für alle Selbstverwaltungen wird jedes Jahr vom Haushaltsgesetz beschlossen; vorgeschrieben ist eine minimale Höhe des Betrages. Die Höhe des Betrages für die Selbstverwaltung ist an die allgemeinen Bildungssubventionen gebunden, jedoch nicht kleiner als die vorgeschriebene im Basisjahr. Die Subvention wird jährlich korrigiert um den Betrag der anderen Ausgaben im Rahmen der Realisierung der Bildungsausgaben. Der Betrag der allgemeinen Bildungssubventionen wird auf die Selbstverwaltungen auf der Basis des Algorithmus verteilt, der jährlich durch das Bildungsministerium vorgeschrieben wird. Praktisch wird der Haushaltsetat für höhere Selbstbeteiligungen jedes Jahr höher als im vorangegangenen Jahr. In die höheren Mittel der Bildungssubventionen sind die Anpassungen der Lehrergehälter an die beruflichen Aufstiegsstufen mit einkalkuliert, aber auch die Resultate der neuen Aufgaben. Trotz des Niveaus der Haushaltsausgaben des Staates, der zum Teil für die allgemeinen Bildungssubventionen vorgesehen ist, erwecken sie Zweifel. Verbunden sind sie notwendigerweise adäquat mit dem Ausmaß der Subventionen. Das Problem liegt darin, dass die gesetzlichen Voraussetzungen zur Beschreibung der konkreten Verpflichtungen des Haushaltsetats des Staates gegenüber den Selbstverwaltungen durch genaue Aufzählung der Bildungsaufgaben oder der Voraussetzungen der gesteckten Ziele fehlen. Die Problematik wird kompliziert, weil es in den heutigen rechtlichen Regularien keine direkten Vorschriften für den Teil der allgemeinen Bildungssubventionen und den der Ausgaben der Selbstverwaltung für die Bildung gibt. Das Fehlen der gezielten Bildungssubventionen verursacht auch in der Praxis Probleme, der Betrag der Subvention ist viel zu niedrig zur Durchführung der Bildungsaufgaben und deren Finanzierung im Selbstverwaltungsbereich. Die Selbstverwaltungen mahnen die Änderung des Bildungsrechts seit vielen Jahren an. Die bestehenden rechtlichen Regeln begrenzen die Selbstbestimmung der Verwaltungen und Schuldirektionen bei der Ausführung der Personalpolitik in großem Maße. Das nächste voraussehbare demografische Tief zwingt die Selbstverwaltungen zu Änderungen im lokalen Schulsystem. Diese Entscheidungen sind im Bildungsmilieu unpopulär und darum sind die Möglichkeiten der notwendigen Veränderungen begrenzt.

IV. Efekty działań zrealizowanych w ramach projektu.

          Realizacja projektu pn. „ Edukacja w procesie zmian. Nowe rozwiązania strukturalne                                i organizacyjne” przyczyniła się do zwiększenia kompetencji i umiejętności pracowników administracji oświatowej w zakresie zarządzania szkołami. Pozwoliła sprecyzować pewien ogląd na temat zabezpieczenia środków finansowych koniecznych dla zapewnienia funkcjonowania przedszkoli i szkół. Wzajemne wizyty przedstawicieli wszystkich podmiotów uczestniczących w projekcie sprzyjały poznaniu i wymianie dobrych praktyk w zakresie realizacji zadań oświatowych. Działania objęte projektem pozwoliły na konfrontację doświadczeń w zakresie rozwiązań strukturalnych i organizacyjnych oraz rozważenie nowych sposobów realizacji zadań, sprzyjających minimalizacji wydatków, przy zachowaniu dążenia do wysokiej jakości kształcenia

Podczas trwania projektu w wizytach studyjnych uczestniczyły 63 osoby, w projekcie zaplanowano 24 mobilności. Większość stanowili członkowie Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko - Niemieckiej oraz Urzędu Miejskiego w Krotoszynie. Pracownicy administracji oświatowej i radni samorządu gmin partnerskich mieli okazję do wymiany doświadczeń w zakresie problemów finansowych i organizacyjnych w funkcjonowaniu placówek oświatowych. W projekcie wzięli udział nauczyciele współpracujących szkół, którzy zwiększyli zasób doświadczeń w zakresie organizacji warsztatu pracy, atrakcyjności zajęć oraz form bieżącego monitorowania osiągnięć i trudności uczniów. Poznali istotne elementy systemu szkolnictwa w Polsce i w Niemczech. Realizacja projektu pozwoliła na zwiększenie potencjału innowacyjności nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych poprzez prezentację i publikację dobrych praktyk oświatowych szkół partnerskich. Z psychologicznego punktu widzenia oraz uwarunkowań społecznych wiele problemów zauważanych wśród uczniów okazało się być identycznymi w szkołach obu partnerskich miast. W dobie masowej rezygnacji w polskich szkołach z nauki języka niemieckiego Zespół Szkół w Benicach, dzięki uczestnictwu w projekcie, spopularyzował                                           i wypromował  ten język  wśród rodziców, uczniów i szeroko rozumianego środowiska lokalnego.

          Towarzystwa współpracy między obu krajami – Polską i Niemcami, wzmocniły wzajemne relacje zrzeszonych w nich osób. Wymiernym efektem działań objętych projektem jest stworzenie strony internetowej Krotoszyńskiego Towarzystwa Współpracy Polsko- Niemieckiej, co w szczególny sposób sprzyjać będzie płynnemu przekazowi bieżących informacji o podejmowanych działaniach i promowaniu przejawów wszelkiej aktywności               w prowadzonej wymianie między partnerskimi miastami. 

          O trwałości efektów projektu świadczyć będzie przede wszystkim kontynuacja podjętej współpracy w obszarach objętych działaniem wszystkich podmiotów współuczestniczących            w nim, wzajemna integracja określonych środowisk i promowanie atrakcji turystyczno – krajoznawczych partnerskich terenów. 

Znaczenie programu Comenius Regio polega na tym, że instytucje i organizacje, takie jak samorząd, szkoły i organizacje pozarządowe, mające realny wpływ na kształt polityki oświatowej, wspólnie podejmują działania na rzecz realizacji projektu. Poznanie uwarunkowań działalności szkół oraz możliwości finansowych samorządów pozwala na wypracowanie powszechnie akceptowanych założeń polityki oświatowej na poziomie lokalnym. 

Realizacja projektu Miasta i Gminy Krotoszyn i Urzędu Powiatowego w Neuwied pn. „ Edukacja w procesie zmian. Nowe rozwiązania strukturalne i organizacyjne” pozwala na sformułowanie wielu wniosków i rekomendacji, spośród których najważniejszymi są:

1. Jakość kształcenia szkół jest niezmiernie istotna na wszystkich poziomach edukacji i powinna znaleźć się w centrum zainteresowania zarówno administracji państwa jak i samorządu. 

2. Największym problemem dla samorządów jako organów prowadzących szkoły jest system finansowanie oświaty. Brak jest podstaw ustawowych, które konkretyzowałyby zobowiązania finansowe budżetu państwa wobec jednostek samorządu terytorialnego poprzez odniesienie się czy to do zakresu zadań oświatowych, czy też do stawianych systemowi oświaty celów.

3. Istnieją możliwości rozwiązania problemów finansowania zadań oświatowych. W zakresie struktury lokalnego systemu oświaty wiąże się to przede wszystkim z reorganizacją sieci placówek. Zmiany w oświacie na poziomie państwa są uwarunkowane układem sił politycznych oraz obawą o stan finansów publicznych. Lokalne zmiany strukturalne są trudne do przeprowadzenia, gdyż napotykają silny opór społeczny, zarówno rodziców jak i nauczycieli. Interesujące jest rozwiązanie problemu finansowania oświaty w Niemczech. Koszty osobowe w szkołach publicznych są całkowicie pokrywane przez Land, który jest w ten sposób administracją zatrudniającą.

4. Duże zainteresowanie wzbudziły wizyty w szkołach prowadzonych przez inne organy niż samorząd. Szkoły niepubliczne uzupełniają ofertę edukacyjną i wzbogacają możliwości wyboru szkół. Ponadto przejmowanie prowadzenia szkół przez inne podmioty zmniejsza problemy finansowania oświaty przez samorząd.

5. Opracowana została nowa forma organizacji „letniej szkoły języka niemieckiego”. Wdrożenie nowego modelu nauczania ma być testowane w 2014 roku.

6. Wymiana szkolna i współpraca międzynarodowa ma duże znaczenie dla placówek oświatowych. Realizuje bowiem ważne cele edukacyjne i przynosi wiele korzyści. 
Wymiany szkolne z partnerami zagranicznymi sprzyjają:
· integracji młodzieży polskiej i niemieckiej,

· poznawaniu kultury, historii i obyczajów Polski i Niemiec,

· łamaniu barier i stereotypów myślowych,

· doskonaleniu umiejętności posługiwania się językiem obcym w różnych sytuacjach życiowych.

7. Istnieje potrzeba wsparcia szkół w działaniach zmierzających do pozyskiwania środków pozabudżetowych, w tym głównie Unii Europejskiej. Realizacja wspólnego projektu Miasta i Gminy Krotoszyn i Urzędu Powiatowego w Neuwied jest bardzo dobrym przykładem udzielania przez organy prowadzące szkoły takiego właśnie wsparcia.

IV. Ergebnisse der Aktivitäten, die während des Comenius-Regio-Projekts realisiert wurden 


Die Realisierung des Projekts „Bildung im Veränderungsprozess – Neue strukturelle und organisatorische Lösungen“ diente der Erweiterung der Kompetenzen und Fähigkeiten der Mitarbeiter der Verwaltung der Schulen. Das Projekt ermöglichte eine genauere Einsicht in das Thema „Sicherung der finanziellen Mittel, die zum Funktionieren der Kindergärten und Schulen notwendig sind“. Gegenseitige Besuche aller Teilnehmer des Projekts dienten dem besseren Kennenlernen und Austausch der guten Praktiken im Rahmen der Umsetzung der Bildungsaufgaben. Die Aktivitäten dieses Projekts ermöglichten die Konfrontation der Erfahrungen im Rahmen der strukturellen und organisatorischen Lösungen und Überlegungen zu neuen Möglichkeiten zur Realisierung der Aufgaben, die gut zur Minimalisierung der Ausgaben beim Erhalt der höheren Bildungsqualität sind. 

Während des Projekts haben 63 Personen an den Bildungsbesuchen teilgenommen, im Projekt wurden 24 Mobilitäten geplant. Die Mehrheit bestand aus Mitgliedern des Krotoszyner Vereins für polnisch-deutsche Zusammenarbeit und der Stadtverwaltung Krotoszyn. Mitarbeiter der Bildungsverwaltung und Stadtratsmitglieder der Partnerstädte hatten die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch bei den finanziellen und organisatorischen Problemen beim Funktionieren der Bildungseinrichtungen. Am Projekt haben Lehrer der zusammenarbeitenden Schulen teilgenommen. Sie erweiterten ihre Erfahrungen beim Organisieren ihrer Arbeit, bei der Attraktivität des Unterrichts und bei Formen der Wiedergabe der Erfolge und Probleme der Schüler. Sie lernten wichtige Elemente des Schulsystems in Polen und Deutschland kennen. Die Realisierung des Projekts erlaubte die Steigerung der Kreativität der Lehrer und anderer pädagogischer Mitarbeiter durch Präsentation und Publikation der guten Bildungspraktiken anderer Partnerschulen. 

Aus psychologischer Sicht und den sozialen Umständen zeigten sich viele der bei den Schülern entdeckten Probleme identisch mit denen der Schulen der Partnerstädte. In Zeiten des massiven Verzichts auf den Deutschunterricht an polnischen Schulen, zeigte der Schulkomplex in Benice, der an diesem Projekt teilgenommen hat, Möglichkeiten der Popularisierung der Sprache bei den Eltern und Schülern in der weiteren Dorfgemeinschaft auf. Freundeskreise, die für die Zusammenarbeit zwischen Polen und Deutschland zuständig sind, verstärkten gegenseitige Verbindungen der Personen, die in den Kreisen arbeiten. Messbare Ergebnisse, die dieses Projekt beinhaltet, wurden auf der Internetseite des Krotoszyner Vereins dargestellt, die in der Zukunft dem flüssigen Austausch von Informationen über geplante Aktivitäten und zur Veranschaulichung dieser beim Austausch der Partnerstädte dienen soll. Die Beständigkeit der Ergebnisse des Projekts zeigt die Kontinuität der Zusammenarbeit aller Teilnehmer des Projekts, die gegenseitige Integration der angesprochenen Bereiche und die Veranschaulichung der touristisch wertvollen Regionen der Partner. Die Bedeutung des Comenius-Regio-Projekts ist, dass Institutionen und Organisationen wie die Selbstverwaltung, Schulen und außerstaatliche Einrichtungen real Einfluss haben auf die Struktur der Bildungspolitik und gemeinsam unternehmen sie Aktivitäten zur Qualität der Realisierung des Projekts. Das Kennenlernen der Voraussetzungen der Funktionalität der Schulen und der finanziellen Möglichkeiten der Selbstverwaltung hilft bei der Ausarbeitung allgemein akzeptierter bildungspolitischer Voraussetzungen auf lokaler Ebene. Die Realisierung des Projekts der Stadt und Gemeinde Krotoszyn und der Kreisverwaltung Neuwied „Bildung im Veränderungsprozess – Neue strukturelle und organisatorische Lösungen“ erlaubt die Formulierung vieler Ergebnisse und Weiterempfehlungen, bei denen die Wichtigsten sind: 

1.
Die Qualität der Bildung in Schulen ist besonders wichtig auf allen Ebenen der 


Bildung und sollte im Zentrum des Interesses der staatlichen und lokalen 
Verwaltungen sein. 

2.
Das größte Problem der Verwaltung und Schulträger ist das Finanzierungssystem 


der Bildung. Es ist das Fehlen der gesetzlichen Voraussetzungen zu bemängeln, die 


diese Aufgaben des staatlichen Etats gegenüber lokalen Verwaltungen, die eine 


Position im Rahmen der Bildungsaufgaben oder der gestellten Bildungsziele 


einnehmen, konkretisieren. 

3.
Es bestehen Möglichkeiten zur Lösung der Finanzprobleme der 
Bildungseinrichtungen im Bereich des lokalen Bildungssystems: Die Reorganisation 


des Netzes der Einrichtungen. Die Veränderungen der Bildung auf staatlicher Ebene 


sind abhängig von der Zusammensetzung der politischen Kräfte und der Angst über 


den Stand der öffentlichen Finanzen. Lokale Strukturveränderungen sind sehr 
schwierig durchzuführen, weil sie bei den Eltern und Lehrern auf große Ablehnung 


stoßen. Interessant ist die Lösung der Finanzierung in Deutschland. Die 
Personalkosten der allgemeinbildenden Schulen werden vollständig durch das Land 


finanziert, das somit der Arbeitgeber ist. 

4.
Großes Interesse erweckten Besuche in staatlichen und privaten Schulen. Die 
Privatschulen ergänzen das Bildungsangebot und bereichern die Möglichkeit der 


Schulwahl, vor allem die Übernahme der Schulen durch private Organisationen 


vermindern die Probleme, die mit der Bildungsfinanzierung durch die Verwaltung 
gegeben sind. 
5.     Opracowana została nowa forma organizacji „letniej szkoły języka niemieckiego”.   

        Wdrożenie nowego modelu nauczania ma być testowane w 2014 roku.

6.
 Der Schulaustausch und die internationale Zusammenarbeit hat große Bedeutung für 


die Bildungseinrichtungen, weil er viele Bildungsziele realisiert und viele Vorteile 
bringt. Der Schulaustausch mit internationalen Partnern fördert: 


>
Die Integration deutscher und polnischer Jugendlicher 


>
Das Kennenlernen der Kultur, Geschichte und Bräuche in Polen und 



Deutschland 


>
Das Ausräumen von Vorurteilen 


>
Die Verbesserung der Nutzung der Fremdsprache in allen Lebenssituationen 


>
Es besteht die Notwendigkeit der Unterstützung der Schulen bei Aktivitäten, 



die dem Erhalt von Außer-Etat-Mitteln dienen, vor allem von der EU. Die 

Realisierung dieses gemeinsamen Projekts der Stadt und Gemeinde 


Krotoszyn mit der Kreisverwaltung Neuwied dient als sehr gutes Beispiel 

dieser Hilfe, mit der der Schulträger die Schulen unterstützt. 
 

7. Istnieje potrzeba wsparcia szkół w działaniach zmierzających do pozyskiwania środków pozabudżetowych, w tym głównie Unii Europejskiej. Realizacja wspólnego projektu Miasta i Gminy Krotoszyn i Urzędu Powiatowego w Neuwied jest bardzo dobrym przykładem udzielania przez organy prowadzące szkoły takiego właśnie wsparcia.


