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1. Informacje o szkole:
Szkoła Podstawowa w Kobiernie jest placówką 6 oddziałową. Posiada 6 sal lekcyjnych, pracownie komputerowe, oraz przestronną salę muzyczną, gdzie odbywają się małe uroczystości szkolne, salę gimnastyczną, bibliotekę szkolną oraz profesjonalne boisko sportowe z bieżnią. W budynku szkoły znajduje się również Filia Krotoszyńskiej Biblioteki Publicznej. Szkoła posiada dwa Odziały Przedszkolne: Oddział Przedszkolny w Kobiernie i Oddział Przedszkolny w Różopolu.

2. Kadra

W chwili obecnej w Szkole Podstawowej w Kobiernie zatrudnionych jest 13 nauczycieli, jedna pielęgniarka oraz 5 pracowników administracji i obsługi. Od 17 stycznia w naszej szkole pracę rozpoczęła Pani logopeda, która objęła terapią dzieci z Oddziału Przedszkolnego w Różopolu i Kobiernie oraz kilkoro z klas I-III. Wszyscy nauczyciele posiadają odpowiednie kwalifikacje do nauczania przedmiotów wynikających z planu nauczania. Wśród nich jest 3 nauczycieli dyplomowanych, 7 mianowanych, 1 nauczyciel kontraktowy oraz 2 stażystów. 
3. Misja szkoły
Pierwszym element koncepcji to misja i wizja szkoły, którą chciałabym kierować.
Misja

Dobre wychowanie, rzetelna wiedza.
Jesteśmy po to, by dobrze wychowywać powierzone nam przez rodziców dzieci i przekazywać im rzetelną wiedzę o otaczającym świecie. Uczniowie są naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowują nasz sposób działania. Chcemy służyć im wiedzą pedagogiczną, życiowym doświadczeniem oraz własnym przykładem, zdobywać ich przyjaźń i zaufanie. Naszą dewizą jest dobro dziecka. Wychowujemy ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, troszczącego się o swoje środowisko przyrodnicze, w którym żyjemy.
4. Wizja
Uczniowie osiągają lepsze wyniki na egzaminach zewnętrznych. Szkoła wykorzystuje bazę, wyposażenie i infrastrukturę w procesie uczenia się oraz na rzecz rozwoju ucznia i środowiska lokalnego. Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych. Uczniowie są aktywni.
5. Priorytety szkoły:
· wzmacnianie zaangażowania uczniów w proces uczenia się.
· rozwijanie aktywności społecznej i obywatelskiej uczniów, rodziców i nauczycieli

· wychowanie przez sport

· wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia poczucia tożsamości narodowej
6. MODEL ABSOLWENTA

	aktywny
	- posiada zainteresowania i rozwija je na miarę swoich możliwości,

- ma swoje upodobania, jako twórca i odbiorca sztuki,

- wykazuje się samodzielnością

	ciekawy świata
	- stara się poszerzyć swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł,

- lubi i chce się uczyć,

- wrażliwy na piękno przyrody

	odpowiedzialny
	- umie podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje,

- umie rozwiązywać problemy,

- cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować porażki,

- zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować,

- umie dokonać samooceny

	otwarty
	- łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami,

- umie współdziałać w grupie,

- prezentuje swój punkt widzenia i rozważa poglądy innych,

- jest dobrym organizatorem

	optymista
	- jest pogodny

- pozytywnie patrzy na świat,

- wierzy w siebie,

- umie odróżniać dobro od zła

	prawy
	- cechuje go uczciwość i prawdomówność,

- zna normy dobrego zachowania się i według nich postępuje,

- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak się wobec nich zachować

	tolerancyjny
	- rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym,

- jest wrażliwy na potrzeby innych

	krytyczny
	- selekcjonuje i porządkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatność do określonego celu

	świadomy swoich praw
	- zna swoją wartość,

- zna i respektuje prawa innych


7. Koncepcja rozwoju szkoły w poszczególnych obszarach:
I. Zarządzanie i organizacja
1. Częściowa wymiana sprzętu komputerowego i aktualizacja programów 
komputerowych (w razie negatywnej odpowiedzi na projekt Monsanto Fund 
application overview)

2. Pozyskiwanie środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Zakup pomocy dydaktycznych.

4. Realizacja programów edukacyjnych (np. „Moje dziecko idzie do szkoły”, 
„Czyste powietrze wokół nas” itp.)

5. Współpraca z sołectwem wsi Kobierno, Różopole, Tomnice, Durzyn.

6. Współpraca ze stowarzyszeniami działającymi w obwodzie naszej szkoły.
7. Objęcie opieką specjalistyczną przez pedagoga i psychologa uczniów szkoły.

8. Pozyskiwanie sponsorów.

9. Wzbogacenie księgozbioru biblioteki szkolnej (pozycje dla uczniów, ale również 
dla nauczycieli samodoskonalenia i podnoszenia ich kwalifikacji np. „Jak uczyć 
lepiej?”, „Jak uczyć jeszcze lepiej?”, „Rewolucja w uczeniu się”, „Duch klasy – 
jak motywować ucznia do nauki?”, „Klucz do efektywności nauczania”)

10. Realizacja Programu Rządowego „Szklanka mleka” oraz „Owoce w szkole”.

11. Zapewnienie wszystkim uczniom w okresie jesienno-zimowo-wiosennym 
ciepłego napoju.

12. Ścisła współpraca z Radą Rodziców.

13. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej.
14. Zapewnienie uczniom bogatej oferty zajęć pozalekcyjnych.

15. Pielęgnacja drzew wokół budynku szkoły i Oddziału Przedszkolnego w Różopolu.

16. Systematyczne monitorowanie – kontrola stanu technicznego budynku.

17. Prowadzenie strony internetowej szkoły.
18. Wymiana zabawek w Oddziałach Przedszkolnych.

19. Malowanie Oddziału Przedszkolnego w Kobiernie.
II. Wychowanie i opieka
1. Stworzenie świetlicy dla uczniów (12:35-16:00), adaptacja jednej z sal na cele 
świetlicowe, pozyskanie środków – współpraca ze stowarzyszeniem „Nasze 
Kobierno”, stowarzyszeniem działającym w Różopolu, Organem Prowadzącym, 
w miarę możliwości sponsorzy)
2. Zakup „Teczka nauczyciela świetlicy” – materiały do realizacji zadań świetlicy 
ujętych w kierunkach realizacji polityki oświatowej
3. Dostosowanie organizacji opieki przedszkolnej do potrzeb środowiska.
4. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.
5. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej 
uczniom i rodzicom.

6. Diagnoza i monitoring realizacji obowiązku szkolnego.

7. Organizacja opieki w czasie wolnym (świetlica, kółka, zajęcia sportowe, wyjścia 
edukacyjne, wycieczki)

8. Prowadzenie kółek zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych (zgodnie 
z zapotrzebowaniem dzieci i rodziców)
9. Aktywny udział dzieci w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

10. Realizacja zadań wynikających z programu wychowawczego szkoły.

11. Realizacja działań z zakresu profilaktyki zdrowia.

12. Realizacja działań z zakresu przeciwdziałania demoralizacji i niedostosowaniu 
społecznym.
13. Organizacja szkolnych festynów we współpracy z przedstawicielami środowiska 
lokalnego.
14. Realizacja zadań na rzecz dzieci we współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami 
i organizacjami (Miejsko-Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Krotoszynie, 
Poradnią Psychologiczno-
Pedagogiczną, Parafią, Policją).

15. Włączenie rodziców w realizacje zadań szkoły.
III.  Kształcenie

1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie 
programów nauczania i tworzenie własnych do możliwości i potrzeb uczniów, 
stosowanie efektywnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy 
zajęć pozalekcyjnych.

2. Kształcenie umiejętności logicznego myślenia.

3. Wprowadzenie nowatorskich rozwiązań programowych.

4. Stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania uczniów.

5. Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualizację procesu 
nauczania.

6. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów i podejmowanie działań 
przyczyniających się do poprawy wyników nauczania.

7. Przeprowadzanie w klasach IV testu na rozpoznanie stylu uczenia się.

8. Wprowadzenia na godziny wychowawcze w klasach IV, V i VI obowiązkowo 
tematów : „Lekcje o uczeniu się”
9. Wprowadzenie elementów oceniania kształtującego i wspierającego 


w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.
10. Analizowanie różnymi metodami wyników sprawdzianów. Formułowanie 
i wdrażanie wniosków.

11. Kontynuacja udziału w programie Lepsza Szkoła – „Sesje z plusem” 
organizowanym przez GWO.

12. Gminny Konkurs Matematyczny „Rusz Główką” dla uczniów klas III-VI, oraz 
„Festiwal piosenki lat 60 i 70” (kontynuacja).
13. Organizacja i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę 
pomiędzy nauczycielami.

14. Propagowanie zdrowego styli życia poprzez działania sportowe (kontynuacja 
takich imprez jak: Turniej sportowy dla uczniów klas I-III SP „Ćwicz z główką”, 
„Miting Lekkoatletyczny”, „Turniej piłki nożnej o Puchar Dyrektora”)
15. Zapoznawanie rodziców i uczniów z ważnymi dokumentami szkoły.

16. Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki i sztuki.

17. Zajęcia chemiczno przyrodnicze dla szkół podstawowych współpraca z „Centrum 
Chemii w Małej Skali” (Toruń, ul. Prosta 19); organizacja zajęć przyrodniczo-
chemicznych pt. „Dzień Młodego Odkrywcy”

18. Żywe lekcje historii prowadzone przez Stowarzyszenie Rodzina Ułańska 
(Szwadron Krotoszyn)

19. Udział w projekcie “Nikogo nie zgubić, każdego rozwinąć”, który jest spójny ze 
Strategią Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2020 roku i jest 
uzupełnieniem realizowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej projektu 
systemowego PO KL Działanie 3.3 – Poprawa jakości kształcenia. (kurs 
poświęcony wzrostowi efektów kształcenia oraz dla nauczycieli pragnących 
zdobyć kompetencje wspierania rozwoju uczniów zdolnych)
20. Motywacja do nauki uczniów klas IV – VI poprzez wyróżnienie najlepszego 
ucznia nagrodą rzeczową.
21. Wprowadzenie języka angielskiego do Oddziału Przedszkolnego w Kobiernie.

22. „Mój szczęśliwy numerek”

Koncepcja będzie podlegała ewaluacji z wykorzystaniem systematycznie gromadzonych danych (zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego).

Na tej podstawie będzie można stwierdzić, czy rozwój szkoły zmierza w dobrym kierunku i czy zrealizowane zostały postawione przeze mnie główne priorytety i zadania oraz osiągnięte cele. Będzie również wskazówką do ewentualnych modyfikacji niektórych założeń. Stopień realizacji koncepcji będzie sprawdzany corocznie podczas zebrań członków rady pedagogicznej - podsumowującej pracę dydaktyczno - wychowawczą szkoły.
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