”Nie dla szkoły lecz dla życia się uczymy”
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Wstęp

Wczesne wykrycie oraz właściwe wsparcie rozwoju i talentów dzieci to jedno z najważniejszych zadań edukacji. Potrzeba wielu działań, aby umożliwić pełen rozwój uczniów. 

W tym celu w naszej placówce opracowany został Szkolny Program Wspierania Uzdolnień i Zainteresowań Uczniów, który pozwala każdemu uczniowi określić swoje zdolności i skutecznie rozwijać własne zainteresowania w sposób ukierunkowany.

Zadania realizowane w ramach tego programu zostały tak określone, aby właściwie dotrzeć do wszystkich uczniów i skutecznie pracować z każdym dzieckiem, w zależności od jego potrzeb, możliwości, zainteresowań i uzdolnień. 

Na efektywniejszą pracę z uczniami pozwoli doskonalenie zawodowe nauczycieli: udział w warsztatach, szkoleniach, wykładach, konferencjach poświęconych problematyce uzdolnień.

Program sformułowany został na podstawie obowiązującego prawa oświatowego. Dokument tworzy integralną całość z WSO i Programem Wychowawczym Szkoły.

I  Cele programu

Cel główny

Celem przewodnim programu jest wszechstronny rozwój każdego ucznia naszej szkoły, wczesne rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i umiejętności uczniów, tworzenie warunków osiągania sukcesów na miarę możliwości każdego dziecka oraz promowanie ich na terenie szkoły i środowisku lokalnym.

Cele szczegółowe

· rozpoznawanie uzdolnień i zainteresowań uczniów na każdym etapie kształcenia i ramach wszystkich przedmiotów szkolnych; 

· stymulowanie rozwoju uzdolnień i zainteresowań uczniów;

· nauka efektywnych sposobów samodzielnego przyswajania wiedzy i umiejętności, dokonywania samooceny, planowania własnego rozwoju;

· dostarczanie uczniom wiedzy o wyższym stopniu trudności, zgodnie z ich rozwojem intelektualnym i uzdolnieniami;

· wzrost aktywności twórczej uczniów;

· kształtowanie ucznia kreatywnego, o szerokich horyzontach umysłowych;

· promocja osiągnięć uczniów w szkole i środowisku lokalnym

II  Treści i efekty działań objętych programem
Na określenie i rozumienie pojęcia ”dziecko zdolne” mają wpływ dwie oceny: społeczna i psychologiczna, które są rozbieżne. 
W rozumieniu społecznym, a także potocznym, dziecko zdolne to takie, które dobrze się uczy, ma wzorowe zachowanie i jest grzeczne.

W ujęciu psychologicznym „uczeń zdolny to taki, który

· ma wysoki iloraz inteligencji,

· duże osiągnięcia,   

· wysoki poziom twórczy, 

· charakteryzuje go niepokój poznawczy,

· umie oderwać się od utartych schematów,

· potrafi znaleźć się w nowej sytuacji,

· ma pomysły nowych rozwiązań starych problemów,

· nie boi się nowych rzeczy
· bywa tzw. „odmieńcem”, żyje w swoim świecie.

Uczniem zdolnym nazywamy ucznia, który nie tylko posiada wysoki iloraz inteligencji, ale posiada szczególną zdolność w jakiejś dziedzinie (zdolności specjalne) i charakteryzuje się zespołem cech wyróżniających go z pośród innych uczniów.

Uczniowie zdolni ponadto:

· są ciekawi świata

· mają szerokie i różnorodne zainteresowania

· są bardzo dobrymi obserwatorami (spostrzegawczość)

· są kreatywni, pomysłowi

· są oryginalni w swojej pracy 

· mają niezwykłą wyobraźnię

· posiadają zdolność do modyfikowania poznanych reguł i tworzenia 
· potrafią łączyć pomysły, interpretować fakty

Obszary uzdolnień ucznia

· humanistyczny

· matematyczno-informatyczny

· techniczno przyrodniczy

· twórczy

· sportowy

· artystyczny

· społeczno-przywódczy
Wyboru materiału dokonuje nauczyciel, kierując się przede wszystkim indywidualnymi potrzebami i zdolnościami uczniów. Po wyborze materiału adekwatnie do potrzeb indywidualnych każdego ucznia zdolnego sporządza wykaz realizowanych treści jako załącznik do programu.
Realizacja treści winna przynieść następujące efekty:

· wzrost poczucia własnej wartości ucznia,

· wzrost laureatów i finalistów konkursów przedmiotowych oraz zawodów sportowych

· wzrost liczby uczniów uczestniczących w zajęciach pozalekcyjnych,

· promocja uczniów w szkole i środowisku lokalnym,

· integracja środowiska lokalnego ze środowiskiem szkolnym,

· zwiększenie udziału rodziców w życiu szkoły,

· wzrost motywacji nauczycieli do pracy,

· rozwój umiejętności nauczycieli i poszerzenie kreatywności oferty edukacyjnej szkoły

· Uzyskiwanie wysokich wyników z testów kompetencji oraz sprawdzianu po klasie VI.
III  Sposoby realizacji programu

1. Rozpoznanie zdolności uczniów

· organizowanie konkursów i zawodów wewnątrzszkolnych,

· organizowanie różnorodnych form aktywności umożliwiających rozpoznawanie zdolności uczniów, 

· stworzenie okazji do aktywności i twórczego działania ( praca w samorządzie, udział w konkursach, kołach, otwartych zajęciach edukacyjnych, udział w projektach, organizowanie imprez przez uczniów)

2. Metody rozpoznawania zdolności uczniów

· obserwacja ucznia, w jakich rolach czuje się najlepiej, gromadzenie opinii oraz spostrzeżeń nauczycieli uczących dziecko;

· obserwacja organizacji klasowych i szkolnych uroczystości pod kątem odgrywania określonych ról przez uczniów na gruncie klasowym i szkolnym oraz w świetlicy

· analiza osiągnięć i dokumentacji szkolnej każdego ucznia pod kątem zainteresowań i osiągnięć 

· analiza wyników konkursów i zawodów wewnątrzszkolnych 

· rozmowa z rodzicami na temat zainteresowań dziecka 

· rozmowa z uczniem – badanie stylów uczenia się oraz profilu uzdolnień i zainteresowań

· zapoznanie się z udokumentowanymi osiągnięciami ucznia w dziedzinach pozaszkolnych (np. sport, muzyka, taniec, zaangażowanie społeczne itd.)

· konsultacja ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

· dokumentowanie zdarzeń związanych z osiągnięciami i rozwojem ucznia

3. Formy stymulowania rozwoju uczniów

Podczas lekcji

· indywidualizacja pracy podczas lekcji;

· stosowanie aktywizujących metod nauczania;

· poszerzanie treści programowych i poza programowych;

· wdrażanie do roli lidera zespołów;

· dodatkowe zadania, ćwiczenia;

· projekty uczniowski, referaty;

· formułowanie ciekawych problemów, stawianie wyzwań;

· kształcenie ucznia twórczego

      Podczas zajęć pozalekcyjnych 

· koła zainteresowań, wycieczki dydaktyczne, lekcje muzealne;

· opieka nad uczniami przygotowującymi się do zawodów, przeglądów i konkursów; 

· kształcenie wielopoziomowe w codziennej praktyce szkolnej;

· wykorzystywanie w pracy indywidualnej pomocy dydaktycznych i publikacji naukowych stosowanych do poziomu zainteresowań ucznia;

· kontaktowanie się z osobami lub instytucjami wspierającymi rozwój ucznia zdolnego;

· realizacja projektów edukacyjnych;

· specjalistyczne zajęcia pozaszkolne np. w szkołach językowych, szkle muzycznej.

4. Formy promowania uczniów
· informowanie na bieżąco szkolnej społeczności podczas lekcji wycho-

wawczych i apeli;

· prezentacja osiągnięć uczniów podczas uroczystości szkolnych;

· współudział w organizowaniu szkolnych konkursów i zawodów sportowych;

· nagradzanie uczniów zgodnie z WSO;

· ustanowienie szkolnej nagrody za najwyższą średnią w nauce oraz wybitne osiągnięcia;

· publikowanie nazwisk laureatów konkursów w szkolnych gablotach, na stronie internetowej szkoły;

· wystawianie prac uczniów w salach lekcyjnych, na korytarzach szkoły oraz w innych miejscach publicznych.

5. Metody pracy z uczniem :

- metoda problemowa

- metoda kształcąca wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł

-  zastosowania nabytej wiedzy w praktyce

- metoda rozwijania zainteresowań

- metoda prezentowania własnych poglądów

- metody aktywizujące

W pracy z uczniem stosujemy odpowiedni sposób prowadzenia lekcji

metodami aktywnymi np. metodą projektu, problemową, warsztaty, burza

mózgów. Służą temu również:

- stawianie pytań pobudzających krytyczne myślenie,

- samodzielne rozwiązywanie problemów,

- dostosowywanie zadań do indywidualnych zdolności ucznia,

- przygotowywanie referatów, dodatkowe prace długoterminowe,  rozwiązywanie trudniejszych zadań w ramach omawianego zagadnienia,

- praca grupowa m.in. z wykorzystaniem kart pracy, listy zadań,

  źródeł,

- przydzielenie trudniejszych zadań podczas pracy grupowej lub

  indywidualnej,

- stwarzanie uczniom sytuacji wyboru zadań, ćwiczeń lub prac

dodatkowych.
Formy pracy z uczniem zdolnym:

-  Stopniowe zwiększanie wymagań.

-  Praca pozalekcyjna.

-  Udział w konkursach i olimpiadach.

-  Indywidualizacja nauczania poprzez realizację zadań o charakterze

   interdyscyplinarnym (np. wykonanie prezentacji multimedialnych,

   tłumaczeń lub słowników przedmiotowych, kompleksowych opracowań

   złożonych zagadnień przyrodniczych, historycznych, społecznych itp.).

-  Pomoc w przygotowaniu się do konkursów przedmiotowych

   i interdyscyplinarnych.

-  Zachęcanie ucznia do samodzielnego uczestnictwa w wydarzeniach

   pozaszkolnych, takich jak: spotkania, wystawy,  koncerty, warsztaty, obozy,            kółka zainteresowań, przedstawienia teatralne, seanse filmowe.

-  Grupowej - koła zainteresowań: matematyczne, humanistyczne,

   historyczne, ekologiczne, chemiczne. SKS i inne.
-  Uczniowie mają możliwość udziału w warsztatach, konkursach szkolnych,    konkursach pozaszkolnych,  rozgrywkach przedmiotowych, pokazach, przeglądach, prezentacjach,   zawodach, turniejach, meczach, wycieczkach edukacyjnych.

-  Opracowywanie przez nauczycieli programów rozwijania zdolności

   kierunkowych matematycznych, literackich, artystycznych, społecznych

  i innych.

- Prowadzenie lekcji na kilku poziomach i jawne ocenianie.
IV Realizatorzy programu i ich zadania

Zadania dyrekcji szkoły:

 - stworzenie nauczycielowi możliwości pogłębienia swej wiedzy w zakresie      pracy z uczniem uzdolnionym;

 - zapewnienie optymalnych warunków pracy z uczniem zdolnym;

 - wzbogacenie oferty pracy zajęć pozalekcyjnych;

 - organizowanie warunków do udziału w konkursach;

 - promowanie nauczycieli podejmujących pracę z uczniami uzdolnionymi;

Zadania nauczycieli przedmiotowych:

 - indywidualizowanie na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

 - współpraca z rodzicami i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną;

 - aktywne poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy;

 - na bieżąco informacji o sukcesach ucznia wychowawcy;

 - utrzymywanie wysokiego poziomu wymagań;

 - zachęcanie do udziału w konkursach, zawodach, turniejach, itp.

 - wspieranie i motywowanie ucznia do ciągłego rozwoju.

Zadania wychowawcy:

 - zebranie informacji na temat zainteresowań i osiągnięć uczniów;

 - wskazywanie pozaszkolnych miejsc pogłębiania wiedzy i rozwoju zainteresowań.

Zadania bibliotekarza szkolnego:

 - gromadzenie i eksponowanie księgozbioru dotyczącego pracy z uczniem uzdolnionym;

 - wzbogacenie zbiorów biblioteki dla uczniów;

 - przygotowanie uczniów do umiejętnego i krytycznego wykorzystywania źródeł informacji.
V  Współpraca z rodzicami w zakresie wspierania zainteresowań i uzdolnień:

· informowanie na bieżąco rodziców o postępach dziecka;

· zachęcanie rodziców do wspólnego analizowania osiągnięć uczniów i planowania dalszego rozwoju;

· udział rodziców w konkursach, zawodach, imprezach prezentujących osiągnięcia i umiejętności uczniów;

· wsparcie Rady Rodziców w działaniach szkoły na rzecz rozwoju ucznia uzdolnionego;

· wspieranie uzdolnionego dziecka w domu.

VI  Promocja nauczycieli:

· podziękowanie dyrektora z wpisem do akt;

· przyznanie przez dyrektora zwiększonego dodatku motywacyjnego;

· wyróżnienie nagrodą Dyrektora Szkoły oraz nominowanie do nagród wyższych szczebli.

VII  Ewaluacja programu:

    1. Testy osiągnięć

    2. Wyniki konkursów i olimpiad

    3. Wyniki semestralne i końcowe 

4. Obserwacje dyrektora;

5. Wywiady z nauczycielami, rodzicami i uczniami. 

Prowadzony jest bieżący monitoring realizacji programu. Po rocznej pracy z uczniem zdolnym każdy nauczyciel dokonuje ewaluacji efektów realizowanego programu, co sporządza w formie pisemnej.

ADRESY INSTYTUCJI DZIAŁAJĄCYCH NA RZECZ DZIECI ZDOLNYCH
	Nazwa placówki
	Adres
	Nr telefonu

	Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej
	00-644 Warszawa

ul. Polna 46 A
	825-44-51 do 53 w. 120

	Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci
	00-791 Warszawa

ul. Chocimska 14
	48-24-68; 48-23-98

	Centrum Informacyjno-Konsultacyjne ds. Dzieci Zdolnych
	02-026 Warszawa

ul. Raszyńska 8/10
	822-71-68

	Stowarzyszenie Szkół Twórczych
	01-922 Warszawa

ul. Conrada 21/78
	663-64-65; 34-58-54

	Stowarzyszenie Szkół Aktywnych
	03-948 Warszawa

ul. Saska 59
	617-85-83; 663-64-65;

621-30-31

	Sekcja Twórczości 
i Zdolności Polskiego Towarzystwa Psychologicznego Oddział Warszawa
	02-784 Warszawa

ul. Dunikowskiego 4
	643-99-19; 664-66-01

	Ośrodek Promocji Talentów
	01-737 Warszawa

ul. Elbląska 51
	633-24-04

	Fundacja Pomocy Młodym Talentom Jolanty 
i Aleksandra Kwaśniewskich

Kancelaria Prezydenta RP
	00-902 Warszawa

ul. Wiejska 10
	695-29-00

	Fundacja Ewy Czeszejko-Sochackiej Promocja Talentu
	01-803 Warszawa

ul. Cegłowska 28
	834-14-18

	Primus inter Pares

Fundacja na Rzecz Młodzieży Wybitnie Zdolnej i Jej Nauczycieli
	00-950 Warszawa

ul. Tamka 45/9
	827-93-40

	Fundacja im. Stefana Batorego
	00-586 Warszawa

ul. Flory 9
	48-80-55; 622-01-96

	Fundacja Kultury
	00-071 Warszawa

ul. Krakowskie Przedmieście 15/17
	635-19-65

	Polska Fundacja Dzieci 
i Młodzieży 
	00-950 Warszawa

ul. Jasna 22
	26-44-73 (74)

	Fundacja Płocka
	09-400 Płock

ul. Stary Rynek 1
	625-193; 623-552;

620-122

	Centrum Edukacji Artystycznej
	00-071 Warszawa

ul. Krakowskie Przedmieście 21/23
	826-03-57; 827-72-06;

826-19-62
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