PROGRAM WYCHOWAWCZY

ZESPOŁU SZKÓŁ

W ORPISZEWIE
im .rtm Witolda Pileckiego
Obowiązuje od 1 września 2012r.
Wychowanie to proces zdobywania przez młodzież doświadczeń życiowych, wspomaganie wychowanków w rozwoju poprzez osobisty przykład wychowawców, wzorce zawarte w treściach programowych oraz powierzane młodym ludziom zadania i role społeczne. 

PROGRAM WYCHOWAWCZY

Program wychowawczy szkoły określa działania podejmowane w ramach wszystkich zajęć przez wszystkich członków społeczności szkolnej w celu osiągnięcia założonego ideału wychowawczego. Niezbędnym czynnikiem w realizacji celów wychowawczych jest właściwa relacja nauczyciel-uczeń, oparta na wzajemnej życzliwości, autorytecie nauczyciela i stosunku dla indywidualności ucznia. Osiągnięcie założonych celów wymaga również ścisłej współpracy                 z rodzicami uczniów.

Edukacja szkolna winna być dostosowana do okresów rozwojowych dziecka. Jest to jeden                   z głównych argumentów stworzenia nowego ustroju szkoły, w której wyróżniono: 

- etap przedszkolny, 

- klasy O-VI szkoły podstawowej, 

- gimnazjum. 

ZAŁOŻENIA

1. Ścisła współpraca w określaniu i realizacji celów wychowawczych. 

2. Działania wychowawcze w oparciu o wartości humanistyczne (przede wszystkim dla siebie                i innych, wolność myślenia, tolerancja) z zapewnieniem poczucia bezpieczeństwa wszystkim członkom społeczności szkolnej. 

3. Tworzenie warunków indywidualnego rozwoju psychospołecznego. 

4. Zgodność działań wychowawczych szkoły ze Statutem Szkoły tworzonym                                   i modyfikowanym przez społeczność szkolną (pracownicy szkoły, rodzice, uczniowie) zgodność szczegółowych planów działań wychowawczych z programem wychowawczym szkoły. 

5. Coroczna weryfikacja przyjętych założeń i realizacji celów. 

CELE WYCHOWAWCZE SZKOŁY

Szkoła kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka i zapewnia: 

1. Realizację prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci do wychowywania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju                                  z poszanowaniem godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 

2. Rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy            i świata. 

3. Przygotowanie do wypełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu                     o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności poprzez stworzenie warunków niezbędnych dla rozwoju indywidualnego. 

4 Ochronę dziecka przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem i demoralizacją. 

5. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do kontynuowania dalszej nauki. 

6. Przekazywanie ogólnoludzkich norm moralnych oraz wartości religijnych. 

7. Pielęgnowanie potrzeby aktywnego wypoczynku, zamiłowania do turystyki, troski                    o środowisko naturalne, zapobieganie dewastacji i zaśmiecaniu. 

8. Rozwijanie indywidualnych uzdolnień, zainteresowań ucznia, uczenie umiejętności   współpracy w grupie, pracy na rzecz grupy, klasy, szkoły.

ROZDZIAŁ I

ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOŁY

Realizując cele wychowawcze szkoła podejmuje określone zadania na poszczególnych etapach kształcenia, przyjmując następujące zasady, które są uznawane przez społeczność szkolną i stanowią podstawę pracy wychowawczej szkoły: 

Zasada pierwsza: 

Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia: odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata. 

Zasada druga: 

Każdy człowiek jest niepowtarzalną jednostką. Działania wychowawcze szkoły mają na celu wspierać wszechstronny, indywidualny rozwój każdego ucznia. 

Zasada trzecia: 

Uznajemy nadrzędną rolę rodzica w wychowaniu dziecka. Zadaniem szkoły jest wspieranie rodziców w wychowywaniu ich dzieci. Koniecznością, zatem jest systematyczna współpraca nauczyciela z domem rodzinnym ucznia. 

Zasada czwarta: 

Uznajemy pracę jako przywilej i możliwość spełniania się. Nauka to także praca. 

Nauka jest codzienną pracą wykonywaną przez ucznia. Tylko poprzez solidną, nieraz bardzo długą i trudną pracę człowiek dochodzi do osiągnięć, które dają mu pełne poczucie satysfakcji. 
Kształtujemy postawy patriotyczne w oparciu o tradycje szkoły, regionu i Ojczyzny. Obowiązkiem szkoły jest wychowywać pokolenie odpowiedzialne za nasz wspólny                 dom​- Polskę, pokolenie ludzi: 

a) sumiennie wypełniających swoje obowiązki, 

b) podejmujących wysiłek na rzecz dobra ogólnego, 

c) przestrzegających praw normujących życie społeczne, 

d) umiejących współpracować z innymi w celu kontynuowania rozwoju kulturalno ​  społecznego. 

Program oddziaływań wychowawczych w I etapie edukacyjnym                                      Szkoła Podstawowa - Klasy O - III

Zadania szkoły: 

 1. Integracja uczniów ze środowiskiem szkolnym. 

 2. Budowanie więzi między szkołą a rodziną. 

 3. Stwarzanie warunków do rozwijania umiejętności i uzdolnień dziecka oraz ich prezentacji na forum klasy i szkoły. 

4. Budowanie wrażliwości i rozwijanie odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne                   i kolegów. 

5. Kształtowanie nawyków dobrego zachowania i efektywnej współpracy, komunikowania się  z rówieśnikami oraz osobami dorosłymi. 

	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoby

odpowiedzialne

	1. Integracja uczniów

ze środowiskiem

szkolnym.
	l. Integracja uczniów w zespole klasowym 

poprzez wzajemne poznawanie się, 

umacnianie więzi koleżeńskich 

i poznawanie praw i obowiązków ucznia, 

wycieczki klasowe. 

2. Zapoznanie z budynkiem i personelem 

szkoły.

3. Organizacja wycieczek, wyjazdów oraz imprez klasowych. 

4. Udział w uroczystych apelach i imprezach 

szkolnych z okazji: 

- pasowania na ucznia oraz ślubowania, 

- Święto Edukacji Narodowej, 

- rocznicy Odzyskania Niepodległości, 

- szkolnego opłatka, 

- ogólnoszkolnej zabawy choinkowej, 

- pożegnania zimy i powitania wiosny, 

- święta Ziemi, 

- rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

- Dnia Dziecka, 

- pożegnania absolwentów szkoły. 
	Dyrektor szkoły, 

rada pedagogiczna.

	2. Budowanie więzi

między szkołą

a rodziną.
	1. Aktywizowanie rodziców w organizację 

imprez i uroczystości klasowych z okazji: 

- Dnia Chłopca, 

- Dnia Babci i Dziadka, 

- Dnia Matki, 

- Dnia Dziecka, 

- zabawy andrzejkowej, 

- święta Mikołaja, 

- klasowego opłatka. 

Udział rodziców w/w uroczystościach. 

2. Organizacja zebrań klasowych rodziców- pedagogizacja.

3. Organizacja krótkich wycieczek klasowych.
	Wychowawcy klas

	3. Stwarzanie

warunków 

do rozwijania

umiejętności 

i uzdolnień dziecka

oraz ich prezentacji

na forum klasy 

i szkoły. 
	1. Rozpoznanie środowiska ucznia

2. Analiza możliwości i predyspozycji uczniów 

3. Wspieranie rozwoju ucznia poprzez

- wprowadzenie zajęć wyrównawczych, 

- organizację dodatkowych zajęć,

- udział w konkursach klasowych i szkolnych,

- aktywny udział w uroczystościach klasowych i

szkolnych,

- promocję czytelnictwa książek i prasy dziecięcej

- indywidualizację nauczania, 

- prezentację osiągnięć uczniów

4.Współpraca z poradnią psychologiczno​ 

pedagogiczną
	Dyrektor szkoły, 

wychowawcy klas, rada pedagogiczna.

	4. Budowanie

wrażliwości i 

rozwijanie

odpowiedzialności

i za bezpieczeństwo

własne i kolegów.
	1. Pogadanki na temat przestrzegania zasad

bezpiecznego zachowywania się uczniów w 

szkole, w domu, w drodze do i ze szkoły.

2. Organizacja spotkań z policjantem, ze 

strażakiem.

3. Systematyczne kształtowanie nawyków

bezpiecznego zachowywania się w ramach

edukacji szkolnej

4. Kształtowanie właściwych postaw

sprzyjających rozwiązywaniu konfliktów

i niwelujących zachowania agresywne

wśród uczniów. 

5. Rozwijanie umiejętności zachowania dystansu

wobec niewłaściwych zachowań kolegów oraz

wyrabianie nawyku odmawiania na niestosowne 

propozycje.
	Wychowawcy klas.

	5. Kształtowanie

nawyków dobrego

zachowania 

i efektywnej

współpracy

komunikowania się z , rówieśnikami oraz osobami dorosłymi
	1. Systematyczne nauczanie zasad kulturalnego

zachowywania się: 

- używania zwrotów grzecznościowych,

   umiejętności słuchania i uczestniczenia w 

   rozmowach,

- umiejętności utrzymywania porządku

  wokół siebie, na ławce, w szatni, w szkole, 

- umiejętności zachowania się podczas

   spożywania posiłków w stołówce szkolnej.

2. Rozwijanie postaw: 
- akceptujących indywidualne cechy ludzkie 

- budzących szacunek osobom starszym 

- wrażliwych na krzywdę i cierpienie

3. Sumienne pełnienie obowiązków klasowych 

    (obowiązków dyżurnych, członków 

samorządu klasowego i innych ).

	Wychowawcy klas,

nauczyciel

katecheta,

nauczyciele

dyżurujący. 

	6. Kultywowanie

tradycji

regionalnych.
	 l. Poznanie tradycji regionalnych i rodzinnych, 

2. Wdrażanie do podtrzymywania tradycji 

poprzez: 

- udział w Jasełkach, 

- konkurs na najpiękniejszą szopkę, 

- zorganizowanie klasowej Wigilii, 

- wykonanie palm wielkanocnych, 

- zorganizowanie śniadania wielkanocnego. 

3. Rozwijanie postaw patriotycznych

związanych z tożsamością kultury

regionalnej - wycieczka do Muzeum Ziemi

Krotoszyńskiej.
	Wychowawcy klas,

nauczyciel, 

katecheta


Wizja absolwenta trzeciej klasy

Absolwent trzeciej klasy szkoły podstawowej coraz lepiej orientuje się w najbliższym otoczeniu, domu i szkole. 

Lubi szkołę i lubi się uczyć. Sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą w życiu codziennym. 

W kontaktach z innymi ludźmi stosuje podstawowe zasady związane z komunikowaniem się· Formułuje pytania i poszukuje na nie odpowiedzi. 

Jest otwarty. Swobodnie współpracuje z osobami dorosłymi w swej codziennej aktywności. Przyjmuje uwagi i sugestie w związku z popełnionymi błędami. Jest gotów podejmować działania w sposób planowy. Akceptuje ograniczenia swoich możliwości wynikające z wieku. Umie prezentować własne zdanie i słuchać opinii innych. Nawiązuje przyjazne kontakty 

z innymi ludźmi, współdziała z nimi i akceptuje ich odmienność. 

Jest odpowiedzialny. Wykazuje gotowość przewidywania skutków swoich działań. Potrafi odstąpić od działania, przewidując jego negatywne skutki. Rozumie potrzebę ponoszenia konsekwencji swoich działań. 

Jest ciekawy świata. Chętnie korzysta z poznawanych źródeł wiedzy i obserwacji zjawisk zachodzących w najbliższym otoczeniu. Potrafi wyciągać proste wnioski ze swoich obserwacji. 

Jest rozważny. Szanuje zasady bezpieczeństwa i higieny. Potrafi je stosować w swoich typowych czynnościach. 

Jest prawy. Stosuje się do norm obowiązujących w jego otoczeniu. Rozróżnia zachowania złe i dobre. Rozumie obowiązek podejmowania tych ostatnich. 
Program oddziaływań wychowawczych w II etapie edukacyjnym

Szkoła Podstawowa - Klasy IV - VI

Zadania szkoły: 

1.  Stwarzanie warunków do aktywnego i odpowiedzialnego włączania się uczniów w życie 

szkoły. 

2.  Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia poprzez różnorodne formy działalności 

edukacyjnej szkoły. 

3. Rozbudzanie zainteresowania ucznia ochroną zdrowia fizycznego i psychicznego oraz nabywania podstawowych umiejętności z zakresu higieny osobistej. 

4. Kształtowanie nawyków dobrego zachowania, umiejętności komunikowania się, spostrzegania potrzeb innych oraz tolerancji przekonań. 

5. Kształtowanie szacunku dla własnego regionu i Ojczyzny, symboli narodowych, religijnych oraz pamiątek historycznych. 

6.   Wyrabianie pozytywnego stosunku do pracy jako wartości służącej wszechstronnemu 

rozwojowi osoby.

	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoby

odpowiedzialne

	1. Stwarzanie warunków 

do aktywnego 

i odpowiedzialnego włączania się uczniów w życie szkoły. 


	Integracja uczniów i ich przystosowywanie się do funkcjonowania w nowym etapie szkolnym. 

Stwarzanie warunków do funkcjonowania samorządu klasowego. 

Zapoznawanie uczniów z podstawowymi wymaganiami normującymi życie szkolne. 

Zapoznanie uczniów z wybranymi dokumentami szkolnymi zawierającymi podstawowe prawa i obowiązki ucznia. 

Organizacja wyborów do Szkolnego Samorządu Uczniowskiego. 

Aktywny udział uczniów w pracach SU. 

Przedkładanie przez uczniów organom szkoły własnych propozycji dotyczących spraw szkolnych. 

Aktywne i odpowiedzialne włączanie się uczniów w organizację imprez 

i uroczystości klasowych. i szkolnych. 

	Dyrektor szkoły, wychowawcy klas, opiekun Samorządu Uczniowskiego nauczyciele, opiekunowie organizacji uczniowskich. 



	2. Rozpoznanie zainteresowań 

i predyspozycji uczniów poprzez obserwację ucznia, rozmowy 

z uczniami, rodzicami, ich przedstawicielami
w organach szkoły 

i nauczycielami 

przedmiotów.

	1. Organizacja zajęć pozalekcyjnych według potrzeb i możliwości szkoły. 

2. Organizacja zajęć wyrównawczych 

na wniosek wychowawców klas, nauczycieli przedmiotów, rodziców i uczniów stosownie do możliwości finansowych szkoły. 

3. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

4. Współpraca z organizacjami społecznymi 

wspierającymi statutowe zadania szkoły. 

5. Organizacja imprez, uroczystości, spotkań, 

spektakli i wycieczek według kalendarza 

imprez i planów wychowawczych klas. 

6. Udział uczniów w konkursach 

przedmiotowych, tematycznych, 

hobbystycznych, sportowych, artystycznych. 

7. Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży

w okresie ferii zimowych.

8. Wspieranie działalności pozaszkolnych 

organizacji skupiających dzieci i młodzież 

szkolną. 

9. Propagowanie czytelnictwa wartościowej 

literatury i prasy młodzieżowej, 

zachęcanie do indywidualnej prenumeraty
	Dyrektor szkoły, wychowawcy klas, nauczyciele, rodzice, uczniowie, opiekunowie kół bibliotekarz.



	3. Rozbudzanie 

zainteresowania 

ucznia ochroną 

zdrowia fizycznego 

i psychicznego 

oraz nabywania 

podstawowych 

umiejętności 

z zakresu higieny 

osobistej.
	1. Kształtowanie życzliwej atmosfery 

w relacjach nauczyciel - uczeń. 

2. Organizacja lekcji i zajęć szkolnych 

z uwzględnieniem zasad higieny pracy umysłowej.

3. Realizowanie programu profilaktyki. 

4. Przeciwdziałanie przejawom agresywnego 

zachowywania się uczniów. 

5. Formowanie nawyków bezpiecznego 

zachowywania się i dbania o własne zdrowie.

6. Organizacja dożywiania uczniów. 

Propagowanie higieny i kultury 

spożywania posiłków. 

7 .Propagowanie codziennych czynności 

związanych z higieną osobistą oraz 

estetyki ubioru i wyglądu ucznia. 

8. Kształtowanie umiejętności przeżywania 

sukcesów i porażek przez ucznia. 

9. Organizacja pedagogizacji rodziców 

obejmującej zagadnienia związane 

z aktualnymi problemami klasy, szkoły. 

10Współpraca z zespołem opieki zdrowotnej, 

pielęgniarką w zakresie profilaktyki zdrowotnej.
	Dyrektor szkoły, 

wychowawcy klas, 

nauczyciele, 

pielęgniarka.

	4. Systematyczne
doskonalenie 

nawyków 

kulturalnego 

zachowania się 

uczniów w szkole 

i poza szkoła. 
	1. Przeprowadzanie rozmów z uczniami 

na temat ich zachowania się na 

uroczystościach i imprezach szkolnych. 

2. Angażowanie uczniów w organizację imprez 

szkolnych: 

- zabaw z okazji Dnia Chłopca, Dnia Kobiet, Dnia Dziecka, 

-dyskoteki "andrzejkowej",
- opłatka klasowego i szkolnego, 

- parady w pierwszym dniu,

3. Zwracanie uwagi na kulturalne odnoszenie się uczniów do pracowników szkoły. 

4. Wyrabianie krytycyzmu w odbiorze treści przekazywanych przez media. 

5. Kształtowanie umiejętności wypowiadania się oraz słuchania. 

6. Kształtowanie poczucia odpowiedzialności wynikającej z koleżeństwa i przyjaźni. 

7. Organizacja pomocy koleżeńskiej w nauce szkolnej. 

8. Wspieranie akcji niosących pomoc innym ludziom. 

9. Stwarzanie warunków do realizacji postaw zgodnych z przekonaniami religijnymi z zachowaniem tolerancji wobec innych przekonań. 


	Wychowawcy 

klas, nauczyciele 

dyżurujący, 

nauczyciele, 

rodzice. 

pracownicy szkoły.


	5. Budzenie patriotyzmu lokalnego, ukazywanie walorów naszego regionu (unikalna fauna i flora, pamiątki historyczne, szlaki turystyczne). 

	1. Propagowanie postaw sprzyjających sumiennemu wypełnianiu własnych obowiązków jako przygotowanie 

do powinności wobec regionu, Ojczyzny i Wspólnoty Europejskiej.

2. Zachęcanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w pracach organizacji uczniowskich, w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych oraz do podejmowania działań w społecznie akceptowanych strukturach pozaszkolnych. 

3. Wyrabianie postaw szacunku i poczucia dumy z symboli narodowych ( flaga, godło, hymn ), z symboli religijnych, szkolnych oraz symboli regionalnych i rodzinnych. 

4. Organizacja i udział w uroczystych apelach 

z okazji Rocznicy Odzyskania Niepodległości i Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja. 

5. Ukazywanie sylwetek Wielkich Polaków (postaci historycznych i współczesnych) 

z podkreśleniem prezentowanych przez nich wartości. 

6. Kształtowanie szacunku dla polskiej tradycji i obrzędów ludowych, typu: 

- obrzędy bożonarodzeniowe 

( jasełka, opłatek) i noworoczne, - karnawał 
(dyskoteki), 

- powitanie wiosny 

uwzględnieniem samorządności uczniów, 

- obrzędy wielkanocne ( post, pisanki, dyngus), 

- obchody święta plonów,

- obrzędy Święta Zmarłych 

- tradycje andrzejkowe.


	Wychowawcy klas, nauczyciele, rodzice.



	6.  Kształtowanie

pozytywnego 

stosunku do pracy 

jako możliwości 

spełniania się na 

przykładach 

literackich, 

historycznych 

i współczesnych.
	1. Ukazywanie pracy jako wartości pozytywnie 

kształtującej osobowość człowieka. 

2. Uświadamianie uczniom, że nauka to także 

praca, która sprzyja ich wszechstronnemu 

rozwojowi. 

3. Wdrażanie do planowej i systematycznej 

nauki, wyrabianie obowiązkowości 

i odpowiedzialności w spełnianiu zadań 

szkolnych. 

4. Wykonywanie prac społecznie użytecznych 

na rzecz szkoły i środowiska 

( porządkowanie klasy, szkoły, obejścia 

szkolnego, terenu przyszkolnego ). 

5. Organizowanie akcji na rzecz pomocy innym 

osobom i instytucjom. 

6. Wdrażanie uczniów do poszanowania mienia 

własnego, cudzego i społecznego.
	Dyrektor szkoły, 

wychowawcy klas, 

nauczyciele, 

opiekunowie PCK, 

LOP, SU, 


Wizja absolwenta szkoły podstawowej

Absolwent szkoły podstawowej bardzo dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu,  w domu i w szkole. Pozytywnie patrzy na otaczający go świat, na siebie i innych ludzi. Traktuje uczenie się jako coś oczywistego, czasem nawet atrakcyjnego, choć na ogół nie uczy się bezkrytycznie wszystkiego. Ma określony, dość szeroki krąg zainteresowań, którym poświęca swój czas, i które stara się rozwijać. 

Jest otwarty. Wykorzystuje możliwości, jakie stwarza mu dom i szkoła. Chętnie nawiązuje kontakty z innymi osobami, prezentując swój punkt widzenia i rozważając ich poglądy. Wie, że istnieją różne sposoby komunikowania i bez trudu uczy się korzystania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Łatwo nawiązuje współpracę z innymi ludźmi. W grupie potrafi działać zgodnie z obowiązującymi w niej zasadami. Interesuje się stawianymi przed nim zadaniami, potrafi planować swoje działania na rzecz ich realizacji. 

Jest odpowiedzialny. Stara się przewidzieć skutki swoich działań, wykorzystuje wcześniejsze doświadczenia i gotów jest ponosić konsekwencje swoich czynów Cieszy się z sukcesów Napotykając na problem, stara się go rozwiązać. Jeżeli trzeba zwraca się o pomoc do osób ze swojego najbliższego otoczenia i korzysta z niej. Potrafi świadomie dążyć do usprawnienia narzędzi. Działając w grupie poczuwa się do współodpowiedzialności za efekty jej aktywności. 

Jest ciekawy świata. Chętnie gromadzi wiadomości korzystając z różnych źródeł. Dostrzega złożoność świata, analizuje istniejące w nim zależności i związki przyczynowo - skutkowe. Stara się poszerzać swoją wiedzę, jest aktywny umysłowo. 

Jest krytyczny. Potrafi selekcjonować i porządkować zdobywane informacje i ocenić ich przydatność do określonego celu. 

Jest rozważny. Zna zagrożenia związane z życiem w swoim środowisku. Postępuje zgodnie 

z zasadami higieny. Wykazuje stosowną aktywność fizyczną. 

Jest prawy. Rozróżnia dobre i złe uczynki w oparciu o system wartości obowiązujący w jego otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje. 

Jest tolerancyjny. Rozumie, że różnice między ludźmi są czymś normalnym i pożądanym. 

W każdym stara się dostrzec coś dobrego i zrozumieć go. 

Jest punktualny. Dotrzymuje terminów. Sprawnie posługuje się czasem planując swoje zajęcia. Szanuje czas swój i innych ludzi.
Program oddziaływań wychowawczych w III etapie edukacyjnym

Gimnazjum - Klasy I - III

Zadania szkoły: 

l.  Integracja uczniów ze środowiskiem szkolnym, budowanie zespołu klasowego. 

2. Rozwijanie zachowań uczniów sprzyjających samodzielności i odpowiedzialności. 

3. Budzenie w uczniach wrażliwości moralnej, ukazywanie "dobra" jako wartości nadrzędnej. 

4. Kształtowanie postaw sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu rodziny, szkoły, regionu, państwa. 

5. Kształtowanie umiejętności przeciwstawiania się patologiom społecznym. 

6. Przygotowanie uczniów do kontynuacji nauki w szkołach wyższego stopnia oraz aktywnego włączania się w życie społeczne. 
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Osoba

odpowiedzialna

	l. Integracja 

uczniów ze 

środowiskiem 

szkolnym, 

budowanie 

zespołu 

klasowego. 
	l. Zapoznanie z wymaganiami szkolnymi wobec 

ucznia dotyczącymi: 

 - spraw porządkowych i przestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa, 

 - zapisów w Statucie Szkoły 

 - prawa i obowiązki ucznia, 

- szkolnego systemu oceniania. 

2. Przeprowadzenie wyborów samorządów klasowych

poprzedzone:

  - analizą podstawowych dokumentów  szkolnych regulujących zasady wybierania,

   - dyskusją nad zakresem wymagań  stawianych kandydatom.

3. Organizacja imprezy klasowej z okazji Dnia Chłopca.

4. Organizacja ogólnoszkolnej zabawy Andrzejkowej.

5. Pogłębianie więzi koleżeńskiej poprzez organizację opłatka klasowego.
	dyrektor opiekun 

wychowawcy 

klas I - III, 

SU szkoły, 

Uczniowie, 

rodzice.

	2.  Rozwijanie

zachowań 

uczniów 

sprzyjających 

samodzielności 

i odpowiedzia- 

ności. 

1. Kształtowanie postawy odpowiedzialności 

poprzez aktywne włączanie się uczniów 

w organizowanie imprez i uroczystości 

klasowych i szkolnych. 

2. Poprzedzanie imprez i uroczystości szkolnych 

rozmowami kreującymi wśród uczniów 

umiejętności właściwego zachowania się. 

3.  Kształtowanie aktywności i samorządności 

poprzez: 

- udział w pracach samorządu klasowego i szkolnego oraz 

w innych organizacjach uczniowskich, 

- udział w pracach społeczno - użytecznych, 

- składanie wniosków i postulatów dotyczących życia szkoły 

na ręce swoich przedstawicieli w organach szkoły. 

4. Rozwijanie motywacji do pracy nad sobą, 

kształtowanie umiejętności samooceny 

Dyrektor szkoły, 

wychowawcy klas, 

opiekunowie 

organizacji

uczniowskich, 

nauczyciele.

3.  Budzenie

w uczniach 

wrażliwości 

moralnej, 

ukazywanie 

"dobra" jako 

wartości 

nadrzędnej. 

1 . Wspieranie rozwoju osobowości moralnej uczniów poprzez: 

- ukazywanie pozytywnych wzorców osobowych postaci 

literackich, historycznych i współczesnych, 

- kształtowanie krytycyzmu wobec treści przekazywane przez media, 

- kształtowanie umiejętności dokonywania wyborów zgodnie 

z własnym sumieniem. 

2. Uwrażliwianie uczniów na krzywdę i cierpienie drugiego człowieka oraz motywowanie do udzielania pomocy potrzebującym. 

3. Kształtowanie umiejętności oceny własnego  postępowania jako zgodnego lub niezgodnego z normami etycznymi. 
4. Stwarzanie klimatu wzajemnego poszanowania i tolerancji w kontaktach międzyludzkich
5. Ukazywanie ładu, piękna i harmonii otaczającego nas środowiska przyrodniczego oraz kształtowanie postaw proekologicznych. 
6. Respektowanie praw człowieka w szkole
Wychowawcy klas, 

Nauczyciele. 



	4. Kształtowanie

postaw 

sprzyjających 

aktywnemu 

uczestnictwu 

w życiu rodziny, 

szkoły, regionu, 

państwa. 
	l. Zachęcanie do czynnego udziału w życiu rodzinnym

poprzez: 

- ukazanie wartości tradycji rodzinnych i ich wpływu 

na rozwój osobowości człowieka, 
- ukazywanie wysiłków rodzicielskich w prawidłowe 

funkcjonowanie rodziny, uczenie okazywania szacunku, 

wdzięczności i miłości do rodziców, 
 - kształtowanie właściwego stosunku do sytuacji materialnej 

własnej rodziny, 
- ukazywanie konieczności wzajemnej i bezinteresownej 

pomocy w rodzinie, 

- realizację treści programu "Wychowanie do życia 

w rodzinie" 
2. Zachęcanie do czynnego udziału w życiu szkoły 

poprzez: 

- stwarzanie warunków do funkcjonowania organizacji 

uczniowskich, społecznie akceptowanych i respektujących 

podstawowe normy społeczeństwa demokratycznego, 

- aktywne uczestnictwo w imprezach i uroczystościach 

szkolnych stanowiących tradycję szkoły oraz integrujące 

społeczność szkolną, 

 - umacnianie przekonania, że uczniowie oraz ich organizacje 

mają wpływ na życie szkolne, - organizowanie, w ramach 

posiadanych środków, zajęć pozalekcyjnych, wspierających 

rozwój zainteresowań uczniów, 

 - organizację atrakcyjnych form ( wycieczki, ogniska, dyskoteki) spędzania czasu wolnego i wypoczynku wakacyjnego, 

- współorganizowanie i uczestnictwo w imprezach kulturalno - oświatowych (wyjazd do kina, teatru, muzeum, spotkania ),

- dobrowolne uczestnictwo w różnych formach sprawdzających kompetencje ucznia ( konkursy przedmiotowe i inne, zawody sportowe, sprawdzanie wyników nauczania). 
3. Zachęcanie do czynnego udziału w życiu środowiska ucznia - regionu poprzez: 

- rozwijanie poczucia przynależności do własnego regionu jako środowiska wzrastania, rozwoju i możliwości spełniania się, 

- poszerzanie wiedzy o walorach historycznych, kulturowych, przyrodniczych gminy, 

- włączanie się w działalność lokalnych organizacji młodzieżowych (OSP),

- kształtowanie świadomości ekologicznej i właściwych postaw wobec środowiska naturalnego regionu. 
4.Zachęcanie do poznawania mechanizmów regulujących życie państwa - Ojczyzny poprzez: 

- kształtowanie pozytywnych postaw emocjonalnych wobec historii i osiągnięć własnego Narodu, 

- kształtowanie poglądów i postaw wobec bieżących problemów społecznych, 

- kształtowanie postaw obywatelskich i samorządowych,

- kształtowanie przekonania, że nauka i sumienne wypełnianie obowiązków jest moim wkładem w rozwój Ojczyzny, 

- wyrabianie przekonania, że służba Ojczyźnie to honorowy obowiązek obywatelski, 

organizację i udział uroczystych obchodów świąt narodowych ​Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Rocznica Odzyskania Niepodległości, 

- kształtowanie szacunku dla 

wkładu Polaków w walkę o wolność i niepodległość w czasie II wojny światowej oraz 
powojennych zrywów

niepodległościowych, 


- poznawanie dorobku kulturowego 


Polaków, budzenie dumy z piękna środowiska przyrodniczego kraju - krajobrazy, jeziora morze, góry, nieskażone środowisko naturalne, bogactwo fauny i flory

	Dyrektor szkoły, 

wychowawcy klas, 

nauczyciele, 

opiekunowie 

organizacji 

uczniowskich 

	5. Kształtowanie  

   umiejętności   

przeciwstawiania się patologiom - 

społecznym. 




	l. Promowanie zachowań prozdrowotnych uczniów sprzyjających osiąganiu dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i społecznego poprzez:

- zapewnienie zdrowego środowiska szkolnego (bezpieczeństwo korzystania z urządzeń szkolnych, higiena pracy umysłowej, organizacja dozoru w czasie dowozów uczniów i przerw lekcyjnych) - organizowanie dożywiania 


i pozyskiwanie pomocy materialnej dla uczniów z ubogich rodzin, 


- organizację zabaw rekreacyjno - 
sportowych oraz wypoczynku feryjnego,

- nadzór nad sprawowaniem opieki 
zdrowotnej przez pielęgniarkę szkolną.

2. Kształtowanie postaw sprzyjających samoakceptacji oraz poczuciu sensu i niepowtarzalności swojego życia. 

3. Zachęcanie do wysiłku budowania przyjaźni 


jako twórczej i odpowiedzialnej relacji międzyludzkiej umacniającej pozytywne zachowania uczniów. 


4. Uświadamianie potrzeby przygotowywania się 


do pełnienia odpowiedzialnych ról w przyszłej rodzinie.


5. Organizacja atrakcyjnych form pogłębiania i rozwoju zainteresowań uczniów oraz 
spędzania czasu wolnego. 


6. Kształtowanie nawyków przeciwstawiania się 


zagrożeniom nikotynizmu, alkoholizmu i narkomanii wśród młodzieży poprzez: 


- ćwiczenia umiejętności

- dokonywania wyboru, 


- naukę umiejętności odmawiania, 


- ukazywanie destrukcyjnego wpływu środków na życie człowieka i społeczeństwa. 


7. Współpraca z instytucjami zajmującymi się 


profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień: 


         - realizacja programów profilaktycznych, 


- pozyskiwanie i wykorzystywanie materiałów informacyjnych upowszechniających wiedzę na temat zagrożeń, 


- pedagogizacja rodziców
 -
przekazywanie informacji o rozpoznawaniu sygnałów 


     świadczących o możliwości kontaktu dziecka z używkami.
	Dyrektor szkoły, wychowawcy klas, Rada Rodziców, pielęgniarka,

nauczyciele, pracownicy szkoły, opiekunowie kół i organizacji uczniowskich.


	6.Przygotowanie uczniów do kontynuacji

nauki 
w szkołach wyższego

stopnia oraz

aktywnego włączania się              w życie

społeczne.


	1. Prowadzenie obserwacji rozwoju zainteresowań edukacyjnych j zawodowych ucznia - wychowanka. 


2. Kształtowanie właściwego stosunku do obowiązków szkolnych jako wyrabianie nawyku systematycznego i odpowiedzialnego wypełniania obowiązków zawodowych.

3. Pomoc w ukierunkowaniu i rozwoju 
zainteresowań ucznia.

4. Pogłębianie wiedzy o różnych zawodach i aktualnych potrzebach gospodarki narodowej. 



5. Współpraca z Poradnią Pedagogiczno -Psychologiczną oraz instytucjami poradnictwa zawodowego w celu ukierunkowania dalszej nauki ucznia.

6. Gromadzenie informacji zawodoznawczych.

7. Organizacja próbnych egzaminów kompetencyjnych wspomagających diagnozowanie rozwoju ucznia.

8. Organizacja dodatkowych zajęć przygotowujących uczniów do egzaminu końcowego. 



9. Pomoc uczniom w przygotowaniu dokumentacji 


wymaganej przez szkoły ponadgimnazjalne.
	Dyrektor szkoły, wychowawcy klas, nauczyciele.




Wizja absolwenta gimnazjum

Absolwent gimnazjum orientuje się w otaczającym go świecie. Rozumie organizację życia społeczno - gospodarczego regionu i kraju. Posiada umiejętności doboru i korzystania 

z różnych źródeł wiedzy, sprawnie posługuje się nowoczesnymi technologiami przetwarzania informacji. Potrafi porozumiewać się w podstawowym zakresie językiem niemieckim. 

Ma ukierunkowane zainteresowania, które pomagają mu w wyborze zawodu i drogi dalszego kształcenia się. 

Jest odpowiedzialny i przewidujący konsekwencje swojego postępowania. Posiada rozwinięty krytycyzm umożliwiający mu selekcję treści medialnych. Odróżnia fikcję od świata realnego. 

Rozumie zasady demokracji, współpracuje w grupie poszukując rozwiązań kompromisowych. Jest kontaktowy, ceni sobie przyjaźń. 

Jest prawy i odróżnia dobro od zła w oparciu o system wartości obowiązujący w jego otoczeniu ( dom, szkoła, społeczność lokalna). 

Jest samodzielny, respektuje przepisy bezpieczeństwa, unika zagrożeń, dostrzega i potrafi przeciwstawiać się patologiom społecznym. 

Docenia wartość rodziny, troszczy się o jej dobre imię, aktywnie włącza się w rozwiązywanie jej problemów. Okazuje życzliwość i pomoc jej członkom. 

Szanuje Ojczyznę, jako dobro wspólne. Zachowuje odpowiednią postawę wobec symboli, obrzędów i tradycji narodowych. 

Jest tolerancyjny i ze zrozumieniem traktuje różnice między ludźmi wynikającymi z uzdolnień, różnych możliwości oraz odmienności kulturowych i religijnych. 

Jest zainteresowany własnym rozwojem. Podejmuje samodzielnie, na miarę swoich możliwości, zadania, które wspierają jego rozwój osobowy. 

ROZDZIAŁ II

POWINNOŚCI WYCHOWAWCZE KAŻDEGO NAUCZYCIELA
Nauczyciel w swoich działaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie godności osobistej ucznia. 

Nauczyciel: 

- Przekazuje wartości etyczno-moralne własnym przykładem. 

- Realizuje w toku swojej pracy cele wychowawcze wyznaczone przez przyjęty system wartości. 

- Rozbudza zainteresowania własnym przedmiotem stosując różne metody nauczania. 

- Rozwija umiejętności logicznego myślenia, samodzielnego działania oraz formułowania własnych wniosków i sądów. 

- Modeluje postawy aktywne i twórcze. 

- Uczy wytrwałego, odpowiedzialnego i systematycznego dążenia do celu. 

- Uczy szacunku dla pracy innych i swojej. 

- Rozwija tolerancje dla ludzi różnych ras i kultur. 

- Reaguje na przejawy agresji. 

ROZDZIAŁ III

ZADANIA WYCHOWAWCÓW KLASOWYCH

Wychowawca: 

l. Tworzy warunki wspomagające i ukierunkowujące rozwój ucznia. 

2. Podejmuje działania na rzecz zintegrowania zespołu klasowego. 

3. Tworzy bezpieczną i ciepłą atmosferę, w której można uczyć otwartości, tolerancji, szacunku, prawdomówności, odpowiedzialności, pracowitości, wytrwałości. 

4. Kształtuje umiejętności pracy w zespole, uczy demokratycznego podejmowania decyzji, elastyczności w zachowaniu. 

5. Diagnozuje warunki życia i otacza indywidualną opieką każdego wychowanka. 

6. Uczy pozytywnego myślenia i rozwijania poczucia własnej wartości. 

7. Tworzy klimat, tradycje i obrzędowość w klasie. 

8. Rozwija działalność sportową, rekreacyjną i turystyczną. 

9. Prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa). 

10. Realizuje w toku pracy wychowawczej treści i cele programowe programu wychowawczego szkoły. 

11. Współpracuje z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotkanych trudności i niepowodzeń szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki. 

12. Współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

13. Udziela porad w zakresie możliwości kształcenia się, wyboru zawodu itd. 

14. Utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu: 

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

- określenia i realizowania programu wychowawczego, 

- włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły, 

- informowania ich o postępach w nauce i zachowaniu uczniów swojego oddziału oraz przeciwdziałaniu niepowodzeniom szkolnym. 

15. Podnosi autorytet rodziny w oczach uczniów. 

ROZDZIAŁ IV

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI DYŻURNYCH

Zakres obowiązków i odpowiedzialności nauczyciela dyżurującego 

I. Postanowienia ogólne

1. Nauczyciele w ramach obowiązków służbowych zobowiązani są do pełnienia dyżurów w czasie przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.

2.       Harmonogram dyżurów ustala dyrektor szkoły w oparciu o stały plan lekcji i po każdej jego zmianie. 

3.       Harmonogram dyżurów znajduje się w pokoju nauczycielskim i w gabinecie dyrektora. 

4.       Dyżur jest integralną częścią procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły                     i wchodzi w zakres podstawowych obowiązków nauczyciela.

5.       Dyżur obowiązuje wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły.

6.       Nadrzędnym celem dyżurów jest zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajęciach.

7.      Miejscem dyżuru są:  korytarze, schody, sanitariaty i stołówka.

8.      W miesiącach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele pełnią dyżur na boisku szkolnym; wszystkie dzieci powinny opuścić teren budynku szkoły.

9.      Dyżury obejmują wszystkie zajęcia od początku do ich zakończenia.

10.      Dyżur przed pierwszą godziną lekcyjną zaczyna się o godz. 830, a kończy po ostatniej lekcji po odjeździe ostatniego autobusu.

11.      Nauczyciel przyjmujący zastępstwo za nieobecnego nauczyciela dyżurującego przyjmuje również jego dyżury po odbytej lekcji. Jeżeli nauczyciel w tym czasie pełni własny dyżur, to dyrektor szkoły wyznacza innego nauczyciela do pełnienia dyżuru.

12.      Plan dyżurów oraz zastępstwa w przypadku nauczyciela nieobecnego układa społeczny dyrektor szkoły.

II.  Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela dyżurującego

1. Nauczyciel ma obowiązek rozpoczynać dyżur punktualnie, tzn. jednocześnie z dzwonkiem powinien znaleźć się na swoim stanowisku (zgodnie z planem dyżurów) i opuścić je po dzwonku na lekcję, sprawdzając stan rejonu, w którym dyżurował.

2. Przed rozpoczęciem dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do zamknięcia sali lekcyjnej                oraz sprawdzenia swojego miejsca dyżurowania pod względem bhp.

3. Nauczyciel pełniący dyżur odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w rejonie dyżurowania, tzn. za ład i porządek, nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw, biegania po schodach, podstawiania nóg, zaczepiania prowokującego do bójek, chodzenia po drzewach, balustradach itp.

4. Nauczyciel dyżurujący eliminuje wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie prze dzieci:

· zakazuje biegania w budynku szkoły, siedzenia na parapetach, wychylania się przez okno, spędzania przerw na schodach, w sanitariatach;

· dba o czystość w budynku, poprzez wymaganie od uczniów nie zaśmiecania budynku                      i wdrażania ich do sprzątania po sobie i swoich kolegach;

· nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep, ulica, boisko, dom);

· eliminuje gry i zabawy zagrażające zdrowiu i życiu uczniów; 

· eliminuje niepożądane z punktu wychowawczego zachowania uczniów;

· zabrania przebywania dzieci w klasie bez wyraźnej potrzeby i opieki innego nauczyciela;

· zabrania wchodzenia do toalet dużych grup uczniów.

· pilnuje, by uczniowie nie zaśmiecali miejsca dyżuru.

5. Nauczyciel dyżurujący ma obowiązek być cały czas czynny, nie powinien zajmować się sprawami postronnymi, takimi jak: przeprowadzanie rozmów z rodzicami, nauczycielami czy innymi osobami oraz wykonywanie czynnościami, które przeszkadzają w rzetelnym pełnieniu dyżuru.

6. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa                         i poinformowania o tym fakcie dyrektora (społecznego dyrektora).

7. Obowiązkowo i natychmiast zgłasza dyrektorowi szkoły (społecznemu dyrektorowi) zauważone zagrożenie, którego nie jest w stanie sam usunąć.

8. Każdy nauczyciel zgłasza natychmiast dyrekcji szkoły fakt zaistnienia wypadku oraz podejmuje działania zmierzające do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

9. W przypadku, gdy dziecko ulegnie wypadkowi nauczyciel dyżurny zobowiązany jest do:

                     a) udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka konieczność,

                     b) wezwania odpowiednich służb medycznych,

                     c) powiadomienia dyrektora szkoły o zaistniałym wypadku,

                     d) zabezpieczenia miejsca wypadku,

                     e) odnotowania zaistniałego wypadku w książce ewidencji wypadków.

10. Zawiadamia dyrektora szkoły o zauważonym podczas dyżuru zniszczeniach mienia szkolnego lub innych zdarzeniach zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów i pracowników szkoły.
ROZDZIAŁ V

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

Uczeń ma w szczególności prawo do: 
1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

opieki wychowawczej i warunków pobytu w Zespole Szkół zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 
2. korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

3. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
4. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Zespołu Szkół, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

5. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości sposobów kontroli postępów i osiągnięć szkolnych, 
6. informacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z Wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 
7. pomocy w przypadku trudności w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego  i zawodowego, 

8. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych, 

9. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Zespole Szkół, 
2. Uczeń ma obowiązek: 
a) w zakresie kultury osobistej: 

- uczęszczania na zajęcia szkolne w stosownym ubiorze (na co dzień ujednolicony strój szkolny, strój galowy podczas uroczystości szkolnych) - w formie ujętej w statucie szkoły,

- dbania o zdrowie i higienę osobistą, 

- stosowania kultury słowa, 

- poszanowania godności osobistej nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów, swojej własnej, 

- dbania o ład i estetykę pomieszczeń szkoły oraz jej obejścia, 

- okazywania szacunku każdemu człowiekowi, a szczególnie rodzicom ludziom starszym, 

- pomagania słabszym i młodszym, przeciwstawiania się złu i niesprawiedliwości,

- postępowania uczciwie, 

b) w zakresie obowiązków szkolnych: 

- uczęszczania regularnie na zajęcia lekcyjne i wybrane zajęcia pozalekcyjne oraz usprawiedliwiania nieobecności u wychowawcy, 

- sumiennej pracy na lekcjach, 

- odrabiania systematycznie prac domowych, 

c) w zakresie postawy społeczno-moralnej: 

- bycia koleżeńskim, umiejętnego poświęcania czasu koledze, wspomagania go w sprawach trudnych, zarówno szkolnych jak i osobistych, 

- przestrzegania ustaleń władz szkolnych: dyrektora, wychowawców, przedstawicieli samorządu szkolnego, 

- odpowiedzialnego i rzetelnego wypełniania przyjętych na siebie i nałożonych obowiązków, 

- bycia wrażliwym na potrzeby innych, zgłaszania wychowawcom i radzie samorządu uczniowskiego spraw i osób wartych wsparcia i zaangażowania. 
ROZDZIAŁ VI

NAGRODY I KARY
1. Ucznia można nagrodzić za: 
- wybitne osiągnięcia w nauce, 

- wzorową postawę uczniowską, 

- reprezentowanie szkoły w olimpiadach, konkursach i zawodach, 

- działalności na rzecz społeczności lokalnej i ochrony środowiska naturalnego, 

- 100% obecność na zajęciach lekcyjnych, 

- działalność na rzecz społeczności lokalnej i szkolnej jako wolontariusz. 

 Rodzaje nagród: 

- pochwała pisemna dyrektora szkoły,

- pochwała wychowawcy wobec całej klasy, 

- pochwała pisemna wychowawcy (wpis do dzienniczka) 

- pochwała dyrektora lub wychowawcy wobec uczniów szkoły, 

- list gratulacyjny do rodziców (opiekunów prawnych), 

- nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego. 
3.Ucznia można ukarać za nieprzestrzeganie postanowień Statutu i uchybienie                      obowiązków. 

4. Rodzaje kar: 
- nagana pisemna dyrektora szkoły,

- nagana dyrektora udzielona wobec uczniów danej szkoły, 

- upomnienie ustne wychowawcy klasy, 

- uwaga pisemna wychowawcy wobec całej klasy, 

- przeniesienie do równoległej szkoły, 

- zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 

- obniżenie oceny z zachowania. 

Szczegółowe zasady stosowania nagród i kar omówione są w Statucie Zespołu Szkół. 
ROZDZIAŁ VII

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

Rodzice współdziałają ze szkołą za pośrednictwem Rady Rodziców i klasowych rad rodziców. 

Rodzice współtworzą i opiniują szkolne dokumenty określające działalność edukacyjną szkoły: wewnątrzszkolny system oceniania, program wychowawczy szkoły oraz szkolny zestaw programów nauczania. 

Szkoła umożliwia rodzicom zapoznanie się z planowanymi działaniami wychowawczymi, programami nauczania oraz zasadami oceniania. 

Nauczyciele i wychowawcy uzgadniają z rodzicami wszystkie swoje działania wychowawcze. 

Rodzice współuczestniczą ze szkołą we wszystkich jej zamierzeniach dotyczących ich dziecka. 

Biorą udział w wycieczkach szkolnych i innych imprezach organizowanych przez szkołę. 

Nauczyciele i wychowawcy zawiadamiają rodziców o ważnych sprawach i wydarzeniach w formie pisemnej. 

Szkoła zapewnia rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielami 

i wychowawcami w ustalonych przez nich i podanych o ogólnej wiadomości terminach. 

Szkoła zapewnia rodzicom możliwość uczestniczenia w prelekcjach poświęconych zagadnieniom wychowawczym. 

Rodzice mają prawo do uzyskiwanie w atmosferze życzliwości rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności w szkole. 

Rodzice mają możliwość zwolnienia ucznia z zajęć lekcyjnych oraz usprawiedliwienia jego nieobecności w szkole wyłącznie w formie pisemnej, z podaniem przyczyny absencji dziecka. 

Szkoła oczekuje od rodziców rzetelnej informacji na temat zdrowia dziecka oraz jego potrzeb opiekuńczo-wychowawczych. 

Rodzice ( prawni opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność materialną za umyślne zniszczenia i kradzieże dokonane w szkole przez swoje dzieci. 

Wcześniejsze wyjście ucznia z lekcji na przystanek autobusowy, powinno być udokumentowane pisemną zgodą rodziców lub prawnych opiekunów. 

15. Rodzice zobowiązani są doprowadzić i odebrać dziecko z oddziału przedszkolnego za dojście dziecka do przedszkola i powrót do domu odpowiedzialni są rodzice lub prawni opiekunowie. 

ROZDZIAŁ VIII

SZKOLNY SYSTEM DZIAŁAŃ PROFILAKTYCZNYCH I POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkoła realizuje zadania zgodnie ze Szkolnym Programem Profilaktyki, którego celem jest zapobieganie rozwojowi uzależnień w przyszłości oraz nauka zdrowego, trzeźwego stylu życia. Aby profilaktyka przyniosła oczekiwane efekty obejmuje również środowisko rodzinne dziecka. 

ROZDZIAŁ IX

FORMY I ZASADY FUNKCJONOWANIA ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH I POZASZKOLNYCH
Szkoła umożliwia rozwijanie zdolności i dążeń dzieci oraz zaspokajanie podstawowych potrzeb człowieka poprzez zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne. Obejmują one organizowanie tych działań uczniów, które są dla nich najistotniejsze. Należą do nich: 

Odpoczynek i rekreacja, odnowa i rozwój sił fizycznych i psychicznych (SKS, wycieczki, turnieje, rajdy). 

Zabawa, rozrywka- podstawowy sposób przeżywania kontaktów z otaczającą rzeczywistością (imprezy okolicznościowe). 

Rozwijanie zainteresowań i zdolności poprzez działalność hobbystyczną (zespół taneczne                        i muzyczny, kółka przedmiotowe, udział w konkursach). 

Zbiorowe spędzanie czasu w różnorodnych grupach rówieśniczych (LOP, PCK, LOK, SKS, UKS zapasy). 
ROZDZIAŁ X

WYCHOWAWCZA DZIAŁALNOŚĆ BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

     1. Nauczyciele biblioteki są doradcami w zakresie dobrej literatury, 

     2. Nauczyciele biblioteki są organizatorami tzw. lekcji bibliotecznych, 

     3. Nauczyciele biblioteki przygotowują uczniów do samodzielnego i świadomego korzystania z różnych źródeł informacji (w tym medialnych) oraz krytycznego ich odbioru. 
ROZDZIAŁ XI

WYCHOWAWCZA ROLA ŚWIETLICY SZKOLNEJ

Świetlica jako wewnątrzszkolna instytucja wychowawcza wspomaga i uzupełnia pracę szkoły we wszystkich jej zakresach:

-      opieki,

-      oddziaływań wychowawczych,

-      poczynań dydaktycznych.

Do zadań świetlicy szkolnej w zakresie opieki wychowawczej zaliczyć można:
- objęcie opieką uczniów oczekujących na zajęcia lekcyjne bądź powrót do domu,
- stwarzanie uczniom możliwości indywidualnego rozwoju według posiadanych uzdolnień  i zainteresowań,
- propagowanie aktywnych form spędzania czasu wolnego,
- wdrażanie samorządności uczniowskiej,
- wspomaganie rozwoju umysłowego, w tym prowadzenie działalności wyrównawczej,
- zapewnienie uczniom możliwości rozwoju społeczno-moralnego,

- uczenie zasad kulturalnego zachowania się,
- wyrabianie nawyków higieniczno – porządkowych.
ROZDZIAŁ XII

CELE WYCHOWAWCZE SZKOLNEGO SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

Rozwijanie umiejętności społecznych poprzez zdobywanie doświadczeń we wspólnym działaniu              w grupie rówieśniczej. 

Kształtowanie i rozwijanie sztuki samorządności w perspektywie udziału w dalszym życiu społecznym. 

Uczenie się demokratycznych form współżycia. 

Stwarzanie warunków do aktywności społecznej, samodzielności, samokontroli, samooceny                     i samodyscypliny uczniów. 

Rozwijanie umiejętności współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za grupę. 

Rozwijanie umiejętności partnerstwa w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły. 

Stworzenie uczniom warunków do uczestnictwa w samodzielnym rozwiązywaniu problemów własnych i grupy. 

Rozwijanie inicjatywy uczniów. 

Kształtowanie pozytywnych postaw społecznych: obowiązkowości, odpowiedzialności, rzetelności, szacunku dla innych i troski o wspólne dobro. 
ROZDZIAŁ XIII

FORMY I ZASADY WSPÓŁPRACY SZKOŁY

ZE ŚRODOWISKIEM I SAMORZĄDEM LOKALNYM

Szkoła współpracuje ze środowiskiem i jego samorządem poprzez: 

- udostępnianie pomieszczeń i sprzętu sportowego młodzieży 

- udział w uroczystościach państwowych i lokalnych organizowanych przez władze samorządowe 

- włączanie się w działania kulturalno - oświatowe samorządu powiatowego, gminnego i wiejskiego między innymi poprzez uczestnictwo w organizowanych przez te samorządy imprezach typu: "Dni Krotoszyna'" 

- konkursy dla dzieci i młodzieży 

- zawody sportowe 

- spotkania uczniów z przedstawicielami organów władzy samorządowej zapraszanie przedstawicieli samorządu terytorialnego do udziału 

w uroczystościach szkolnych i innych ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej 

- Współpracuje z mediami krotoszyńskimi ("Rzecz Krotoszyńska", "Informacje Regionalne"), 

- współpracę z MOPS w celu uzyskania pomocy dla dzieci z rodzin odczuwających niedostatek ekonomiczny 

- korzystanie przez młodzież ze strony internetowej miasta Krotoszyna. 

ROZDZIAŁ XIV

WYKAZ IMPREZ SZKOLNYCH
 l. Rozpoczęcie roku szkolnego - 1 września 

 Wybory samorządu szkolnego - wrzesień 

 Dzień chłopca - wrzesień 

 Sprzątanie Świata - wrzesień 

 Dzień Edukacji Narodowej i ślubowanie klasy I - 14 października 

 Święto Niepodległości - listopad 

 Andrzejki - listopad 

 Obchody rocznicy Powstania Wielkopolskiego - grudzień 

 Spotkanie z kolędą - grudzień 

 Obchody rocznicy wyzwolenia Ziemi Krotoszy6skiej - styczeń 

 Zabawy karnawałowe - styczeń/luty 

 Zima- ferie 

 Dzień Babci i Dziadka - styczeń 

 Dzie6 Kobiet - marzec 

 Powitanie wiosny - marzec 

 Dzień Ziemi - kwiecień 

 Święta 1 i 3 maja - maj 

 Dni Europy - maj 

 Dzień Matki - maj 

 Dzień Dziecka - czerwiec 

 Dzień Sportu Szkolnego - czerwiec 

 Pożegnanie absolwentów - czerwiec 

 Zako6czenie roku szkolnego - czerwiec 

ROZDZIAŁ XIII

ZWYCZAJE I OBYCZAJE SZKOLNE

Sztandar

Podczas ważnych uroczystości na terenie szkoły powinien być eksponowany Sztandar, którym opiekuje się trzyosobowy poczet. 

Uczniów do pocztu sztandarowego corocznie powołuje Rada Pedagogiczna na wniosek Samorządu Uczniowskiego. Powierzenie sztandaru nowemu pocztowi następuje podczas uroczystości pożegnania absolwentów. 

Uczniowie wyznaczeni do pocztu sztandarowego występują w biało​-granatowym stroju, w białych rękawiczkach. 

Przyjaciel Szkoły 

1. Osobom i instytucjom, które w szczególny sposób przyczyniły się do rozwoju naszej szkoły, wspierają nas w jej statutowych działaniach, jest przyznawany honorowy tytuł "Przyjaciela Szkoły". 

 Tytuł ten, w dniu zakończenia roku szkolnego, przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek jednego z organów szkoły: Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców. 

List gratulacyjny 

 Rodzicom uczniów kończących z wyróżnieniem szkołę podstawową i gimnazjum wręczany jest list gratulacyjny. 

 List gratulacyjny wręcza Dyrektor Szkoły podczas uroczystości pożegnania absolwentów. 
Program Wychowawczy  wchodzi w życie z dniem 1 września 2010r.
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