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I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zmian. )

2. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z pdzn. zmian.)

3. Rozporzadzenic MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow (Dz. U. z 2007 Nr 83 poz. 562 z p6zn.
zmian.)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.
U. 2009 r. Nr 4 poz. 17)

6. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

1. INFORMACJE O SZKOLE

Szkota Podstawowa w Roszkach jest placowka publiczng prowadzong przez Miasto i Gming
Krotoszyn. Zostata powotana Uchwatg Rady Miejskiej w Krotoszynie, zgodnie z ktorg jest
publiczna, szescioletnig szkota dla dzieci i mlodziezy. Organem prowadzacym jest Gmina
Krotoszyn a nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.
Obwod szkoty okresla akt zatozycielski. Placowka prowadzi oddziat przedszkolny. Szkota
dziata zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi aktami prawnymi, prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, a gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

II1. MISJA SZKOLY

Wazne jest nauczyé
Ucznia - czlowieka
patrzec tak, aby widzial
stuchac tak, aby styszat

Dzialamy po to, aby:

Nasi uczniowie:
1. Byli:
przygotowani do nauki na wyzszym szczeblu zycia w spoteczenstwie
potrafili kreowa¢ otaczajacy $wiat
przezwycigzali bariery emocjonalne
tolerancyjni wobec ludzi r6znych kultur, ras
wrazliwi ekologicznie i humanitarnie
zaradni



2. Umieli:
e radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
e stosowacé wiedze w praktyce
e odroznia¢ dobro od zta

3. Realizowali:
e Swoje marzenia, plany
e przyjete ogdlne zasady i uznane wartosci

Rodzice:
¢ Dbyli zadowoleni z wynikéw nauczania, realizacji zadan szkoty
e wspomagali: naszg prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, dzieci w drodze
do dorostosci, w zadaniach i pomystach na miarg szkoty jutra
e uczestniczyli w zyciu szkoty, wychowaniu i edukacji dzieci
Nauczyciele:

1. Rozwijali umiejetnos¢ zdobywania wiedzy

Sprzyjali rozwojowi osobowosci ucznia

Rozwijali samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnos$ci ucznia
Ksztalcili obywateli Europy XXI wieku

Nauczyli ogoélnej kultury

Rozwijali poczucie solidarnosci i pomagali sobie nawzajem

Zapewniali uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Przygotowywali uczniéw do dalszej nauki

Uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcéw prezentowanych przez
réwiesnikow 1 srodki masowego przekazu

©CoNoORWN

IV. WIZJA SZKOLY

Szkota Podstawowa w Roszkach jest szkolg przyjazna, bezpieczng i promujacg zdrowy styl
zycia.

Pielegnuje 1 rozwija dziedzictwo kulturowe w regionie.

Pamigta o przesztosci.

Panuje w niej klimat sprzyjajacy tworczej pracy uczniow 1 nauczycieli.

Ksztaltuje ucznia szanujacego innych, odpowiedzialnego i swiadomie podejmujacego decyzje
w szybko zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

Uczen chce 1 potrafi si¢ uczy¢.

Szkota uwzglednia potrzeby 1 mozliwosci ucznidow, rozwija uzdolnienia i1 zainteresowania
wychowankow.

W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka wspotpracuje z rodzing,
instytucjami i §rodowiskiem lokalnym.

Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana, a podstawa do jej modyfikacji jest analiza
potrzeb ucznidow, potrzeb srodowiska oraz zmiany w prawie oswiatowym.

V. PRIORYTETY

e Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia
poczucia tozsamosci narodowej
e  Wychowanie ku wartosciom duchowym 1 spotecznym



e Edukacja europejska
e Wychowanie przez sport

VI MODEL ABSOLWENTA

...jest aktywny

- posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci
- ma swoje upodobania jako twdrca i odbiorca sztuki

- wykazuje si¢ samodzielnos$cia

...jest ciekawy Swiata

- stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z réznych zrodet
- lubi i chce si¢ uczy¢

- wrazliwy na pigkno przyrody (§wiadomos¢ ekologiczna)

...jest odpowiedzialny

- umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje
- umie rozwigzywac problemy

- cieszy si¢ z sukcesow i potrafi akceptowaé porazki

- zna swoje slabe strony i1 potrafi nad nimi pracowaé

- umie dokona¢ samooceny

...jest otwarty

- latwo nawigzuje kontakt z rowiesnikami

- umie wspotdziata¢ w grupie

- prezentuje swoj punkt widzenia 1 rozwaz poglady innych
- jest dobrym organizatorem

...jest optymistq

- jest pogodny

- pozytywnie patrzy na §wiat
- wierzy w siebie

- umie odroznia¢ dobro od zta

...jest prawy

- cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomdwnosé

- zna normy dobrego zachowania si¢ 1 wedtug nich postepuje

- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢ wobec nich zachowaé

...jest tolerancyjny
- rozumie, ze roznice mi¢dzy ludZmi sg czyms naturalnym
- jest wrazliwy na potrzeby innych

...jest krytyczny
- selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnosé
do okreslonego celu

...Jest swiadomy swoich praw i praw innych ludzi
- Zna swojg wartos¢
- zna i respektuje prawa innych



VII. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dzialalnos$é¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dzialalnos¢

statutowa szkoly

Zakladane cele:

systematyczne badanie efektow ksztalcenia i1 osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
analiza wynikdéw zewngtrznych

promowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych

wzmocnienie aktywnosci uczniow

umozliwienie uczniom dostgpu do zaje¢ dodatkowych

eliminowanie przejawow agresji, przemocy

przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
promowanie zdrowego stylu zycia

ksztattowanie postaw prospolecznych

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wyniki analizy testow wskazuja na przyrost wiedzy i umiejetnosci

w zaje¢ciach dodatkowych uczestniczy duza liczba uczniow

uczniowie prezentuja wtasciwe zachowania

uczniowie 1 rodzice korzystaja ze wsparcia w rozwigzywaniu problemow
uczniowie biorg udzial w konkursach

uczniowie prowadza zdrowy styl zycia

Zadania do realizaciji 1 dziatania podejmowane w szkole:

analizowanie wynikow sprawdzianu roznorodnymi metodami analiz wynikow
monitorowanie realizacji podstawy programowej

formutowanie 1 wdrazanie wnioskow z analizy osiaggnie¢ uczniow

wskazywanie metod i sposobow uczenia si¢

wskazywanie uczniowi co opanowat, a nad czym musi jeszcze popracowac
organizowanie probnych sprawdzianow

rozwijanie inicjatyw w kierunku:

- zapewnianie atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych

- poszukiwania skutecznych form i metod pracy

- mobilizowanie uczniow do udziatlu w konkursach

umozliwienie uczniom korzystania z ptywalni

organizowanie imprez promujacych wlasciwe zachowanie

organizowanie zaj¢¢, imprez zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia

stosowanie statutowego oceniania z zachowania

wspotpraca wychowawcy, dyrektora szkoty i rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych zwigzanych z oczekiwaniami

prowadzenie badan oczekiwan uczniow, rodzicow wobec szkoty

rozwijanie samorzadnosci uczniéw poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim
organizowanie wycieczek, imprez o réoznym charakterze zwigzanych z biezacymi
potrzebami



2. Procesy zachodzace w szkole

Zakladane cele:

analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy

wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami uczniow
stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych

monitorowanie i doskonalenie procesow edukacyjnych

doskonalenie wspotpracy miedzy cztonkami rady pedagogicznej

angazowanie uczniow do wspoétudziatu w planowaniu dziatan wychowawczych
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez uczniéow i rodzicoOw

uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, poznaja ciekawe formy spedzania czasu
doktadne informacje o postepach w nauce motywuja uczniéw do dalszej pracy
wspotpraca migdzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami korzystnie wptywa
na proces edukacyjny

kazdy uczacy si¢ ma roOwne szanse rozwoju

Zadania do realizacii 1 dzialania podejmowane w szkole:

aktualizowanie koncepcji pracy

rozpoznanie potrzeb ucznidéw odno$nie oferty edukacyjne;j

aktywne 1 systematyczne uczestnictwo nauczycieli w wewnetrznych i zewngtrznych
formach doskonalenia zawodowego

opracowanie planu doskonalenia nauczycieli

udzial szkoty w akcjach charytatywnych

realizacja projektow

udziat w programach np. Owoce w szkole, Szklanka mleka

stosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania

przypominanie uczniom zasad oceniania zachowania- konsekwentne stosowanie
wymagan ustalonych w regulaminach

wspoélne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli

stworzenie warunkéw do samorzadnego dzialania ucznidw np. inicjatywy ucznidéw
w dziataniach wychowawczych, dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego

zwigkszenie wiedzy na temat indywidualizacji procesu edukacji, stosowanie
w praktyce

3. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

Zakladane cele:

wykorzystanie zasobu §rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

wykorzystanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektoéw nauczania
I wychowania

promowanie w srodowisku potrzeby uczenia si¢

rozwijanie wspotpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach zycia szkoty



Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wspolpraca szkoly ze $rodowiskiem wplywa korzystnie na rozwoj edukacyjny
uczacych sie

widoczny jest udziat uczniéw w imprezach, akcjach, uroczystosciach na terenie wsi

w szkole odbywaja si¢ dni promocji szkoty zwigzane z prezentacjg osiggnie¢ uczniow
zaangazowanie, wspotudzial rodzicow w zycie szkoty- rodzice sg partnerami szkoty

Zadania do realizacji 1 dzialania podejmowane w szkole:

kontynuacja wspélpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku,
poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie

czynne wigczanie si¢ w inicjatywy plynace ze srodowiska

ustalenie sposobu gromadzenia informacji o absolwentach- wykorzystanie informacji
w procesie edukacyjnym

organizacja dni otwartych dla ucznidéw i rodzicéw

czynna wspodlpraca z rodzicami, wspotudzial w podejmowaniu decyzji, zasieganie
opinii w sprawach uczniow, planowanych dziataniach, imprezach itp.

przygotowanie imprez srodowiskowych

aktualizowanie strony internetowej szkoty i gazetek- sukcesy, aktualnosci, wydarzenia
szkolne

umieszczanie informacji o dziataniach szkoty w prasie lokalnej

wypracowanie skutecznych metod w przeptywie informacji pomiedzy nauczycielami
a rodzicami

publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej

4. Zarzadzanie szkola

Zakladane cele:

wspoélne planowanie dzialan przez Rade Pedagogiczna

prowadzenie ewaluacji wewngtrznej przez zespoty nauczycieli
podejmowanie dzialan wzbogacajacych baze i wyposazenie szkoty
prowadzenie dziatan zwigzanych z remontami 1 modernizacjg placowki
opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
sprawne zarzadzanie szkota

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

proces edukacyjny przebiega bez zakldcen

szkota posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne

wewnetrzny nadzor pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i1 shuzy
poprawie jakoS$ci pracy szkoty

szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy warunkow pracy- baza
| wyposazenie

szkota prowadzi ewaluacje swojej pracy, dyrektor powotuje zespoty ds. ewaluacji
szkota realizuje harmonogram remontéw i modernizacji

szkota jest sprawnie zarzadzana, funkcjonalna dla uczniéw, rodzicow i pracownikow-
posiada jasno okres$lone procedury i regulaminy

Zadania do realizaciji i dzialania podejmowane w szkole:




aktualizacja bazy dydaktycznej, spis zapotrzebowania

w miar¢ mozliwosci zakup pomocy dydaktycznych proponowanych przez zespotly
przedmiotowe

sprawna realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego

w miar¢ posiadanych srodkdw doposazenie szkoty w niezbedny sprzet audiowizualny,
meble itp.

na biezaco prowadzona jest ewaluacja pracy szkotly

w szkole prowadzone s3 remonty i modernizacje zgodnie z przydzielonymi $rodkami
finansowymi

w szkole obowigzuja jasno okreslone procedury, regulaminy, instrukcje

VII. EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIALAN

Ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow bedzie przede wszystkim poprzez:

Prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej

Obserwacje zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli

Kontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela

Sprawdzanie na biezaco czy realizowana jest podstawa programowa
Analiz¢ sprawozdan z pracy zespotéw dziatajacych w szkole

Do modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz
ich planowania w przesztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja
przeprowadzana w wybranych obszarach.



IX. WYNIKI ANKIETY ,,JAKA POWINNA BYC NASZA SZKOLA, NASZ UCZEN,

NASZ NAUCZYCIEL?”

Jaka powinna by¢ nasza szkota? wedhug uczniow

przyjazna

bezpieczna

nowoczesna

potrafigca zapewni¢ dobre wyksztatcenie
mita

wesota

kolorowa

dobrze wyposazona w pomoce naukowe
czysta

ciepta

bez mundurkéw

otwarta na rézne pomysty

rozwijajaca zainteresowania

Jaka powinna by¢ nasza szkota? wedhug rodzicow

bezpieczna

nowoczesna

0 wysokim poziomie nauczania
przyjazna dla uczniéw, budzaca zaufanie
pomocna

rozwojowa

rozwijajaca zdolnosci

dostgpna dla rodzicow

0 szerokim ofercie wycieczek

dobra

oferujaca duzo zaj¢¢ pozalekcyjnych
otwarta na potrzeby uczniéw i nowosci

potrafigca zapewni¢ dobre wyksztatcenie z wysokim poziomem nauczania
wyposazona w dobry sprzet sportowy i pomoce naukowe

interesujaca

pogodna, wesota

bez mundurkéw

czysta, zadbana, kolorowa

Jaki powinien by¢ nasz uczen? wedhug uczniow

pracowity
punktualny
inteligentny, madry
kreatywny, aktywny
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uczciwy, dobry, skromny

pilny, solidny

obowigzkowy, sumienny
odpowiedzialny, zdyscyplinowany
zadowolony

kulturalny, uprzejmy, grzeczny
radosny, pogodny, wesoty
pomocny, uczynny, kolezenski
czysty, zadbany

pomystowy

dobrze przygotowany do dalszej nauki
bez mundurka

Jaki powinien by¢ nasz uczen? wedhug rodzicow

Jaki powinien by¢ nasz nauczyciel? wedlug uczniow

obowigzkowy, pilny

pracowity, sumienny

madry, inteligentny, zdolny
komunikatywny

chetny do nauki, aktywny, dociekliwy
u$miechnigty, zadowolony ze szkoty
zdyscyplinowany

zaradny, przedsigbiorczy

kolezenski, mity

dobrze przygotowany do dalszej nauki
odpowiedzialny

grzeczny, uczynny

schludny

powinien mie¢ szacunek dla nauczycieli
kulturalny

samodzielny

chetny do wspotpracy
prawdomowny, stowny, rzetelny
wytrwaty

pogodny

bezpieczny

rozwijajacy swoje zainteresowania
systematyczny

szczgsliwy

bardziej motywowany i doceniany

sprawiedliwy, obiektywny
madry

inteligentny, wyksztatcony
doswiadczony, kompetentny
dobrze uczacy
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dobry organizator
kochajacy dzieci
mity, uSmiechnigty
opiekunczy

nie zadajacy zadan
spokojny, cierpliwy
wyrozumiaty
sympatyczny, fajny
pomocny

ciepty

dobry

ciekawy

wesoty, zabawny
pogodny, uprzejmy
otwarty

uczciwy

Jaki powinien by¢ nasz nauczyciel? wedtug rodzicow

kompetentny

wyksztalcony

kreatywny

odpowiedzialny, rzetelny

uczciwy

wymagajacy, trzymajacy dyscypling
powinien by¢ autorytetem
wyrozumiatly

otwarty na potrzeby ucznia i rodzica
uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dziecka
sprawiedliwy, bezstronny, obiektywny
mity, sympatyczny

tolerancyjny, opanowany

pogodny, u§miechniety

budzacy zaufanie

pomocny, przyjazny

komunikatywny

majacy dobry kontakt z uczniami i rodzicami
zyczliwy, uczynny

cierpliwy, wrazliwy

sympatyczna

zaangazowany
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