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Szkoly Podstawowej w Roszkach
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Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrzeénia 1991 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. Poz.59)

Rozporzadzenie z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., P0z.649

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

Szkota Podstawowa w Roszkach, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.
Siedziba szkoty jest budynek w Roszkach przy ul. Krotoszynskiej 10.

§2

Szkota peti funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie, ktérego granice
ustalone s w uchwale Rady Miejskiej w Krotoszynie.
Organem prowadzacym jest Gmina Krotoszyn.
Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetows.
Obstuge finansowa szkoty prowadzi Zaktad Obstugi Placowek Oswiatowych.
Szkota uzywa pieczgci urzegdowych okraglych (duzej i malej) o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA W ROSZKACH
Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
W ROSZKACH
Roszki, ul. Krotoszynska 10
63-714 Kobierno
tel. 62-721-14-18
REGON 001171608 NIP 6211777734

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje
ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje nauczanie w oddziatach ogdélnodostepnych, w tym w oddziatach klas taczonych.
Szkota organizuje oddziat wychowania przedszkolnego, do ktorego zastosowanie ma rozdziat 9 statutu.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miejskiej w Krotoszynie, szkota
petni funkcje szkoty obwodowe;.
W szkole dziata biblioteka i $wietlica.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

Caloksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat wiedzy i dbanie
0 ich harmonijny rozwdj. W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasoéb wiadomosci pozwalajacych im zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;
2) uczniowie zdobywaja umiej¢tnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) szkota ksztattuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniow
we wspotczesnym Swiecie.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoly realizowane s poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia ~wymiar wychowawczy
i obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéow, nauczycieli i rodzicow.
Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, Stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.
Szkota dazy do potgczenia u ucznidéw wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za niezbgdne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programéw nauczania, z dostosowaniem tresci, metody i organizacji
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) pela realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajacego wspolczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia
w rodzinie,
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegblnych uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opiekg szkoly ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;
11) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;
C) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) dostgp do Internetu;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé szkolnych;
13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
14) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.
Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw szkoty we wspotpracy z rodzicami
w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikdéw
szkoty.



§6

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
2) ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie, w ktorym rozwija
si¢ ich samodzielnos¢.
Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoly jest:
1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania.
Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym przez wszystkich nauczycieli;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniéw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska rowiesniczego.
Zespot nauczycieli w porozumieniu z radg rodzicow opracowuje — nie rzadziej niz raz na trzy lata —
diagnozg¢ potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej.
Zespot nauczycieli z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje — nie rzadziej niz
raz na trzy lata — aktualizacj¢ lub program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, atakze treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany
okres okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§7

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych
na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniow, a nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje w sferze
emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi - nastepnie inicjuja dziatania
diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Zespot nauczycieli opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dzialah wspierajacych nauczycieli i
rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.
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§8

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym W formie ksztalcenia specjalnego w integracji
ze $rodowiskiem szkolnym (realizacja ksztalcenia specjalnego poprzez wiaczenie).

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) =zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwo$ci ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja indywidualne
mozliwosci tych ucznidow.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

§9

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§10

Szkota organizuje zajecia religii/etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego
ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii.

Zasady organizacji religii w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§11

Dla uczniow Klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.
Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie.

Zasady organizacji zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 12

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiagni¢¢ uczniow i nauczycieli.

Uczniowie maja mozliwos¢:



1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadah domowych;

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie

odrgbnych przepisow.

Diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ w formie
ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.
Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie Wskazanym przez dyrektora szkoty (nie pozniej niz
do 31 maja kazdego roku), a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, uczniéw i nauczycieli.

§13

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4)  min. 10-minutowe przerwy pomig¢dzy lekcjami;

5) 20-minutowsg przerwe $niadaniows i mozliwo$¢ zjedzenia $niadania przy stole;

6) ciepta herbate;

7) nieograniczony dostep do srodkow czystoscei.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoty do momentu
jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka jest
organizacja zaje¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty —
zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem
zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie pobytu w szkole z uwzglgdnieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki

nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajg¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie $wietlicy szkolnej — na warunkach okreslonych
w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji zajec
opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi
W organizacji roku szkolnego, w tym przerw $wigtecznych.
Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny
pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze
integruje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych i $rodowiska lokalnego w tym zakresie.

Organami szkoly sa:

1.

2.
3.
4

Rozdzial 3
Organy Szkoty
§14
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§ 15

Dyrektor



1.
2.
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Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petniacym funkcje zarzadcze.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Krotoszyn o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktérym zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;
4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Roszkach;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow
i uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga
elektroniczna lub ztoZone ustnie do protokotu.

§ 16

W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje nauczyciel
wskazany przez organ prowadzacy szkote.

Podpisuje on dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora.

Szczegblowy zakres zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien tego nauczyciela okresla dyrektor.

§17
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
w Roszkach, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogohu i zespotow nauczycieli;

2) spos6b powiadomienia cztonkoéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;

4) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§18
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujagcym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.

Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej w Roszkach.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoly.

Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Rada Rodzicow jest organizatorem Dnia Rodziny, przyznaje rowniez nagrody ksiagzkowe na
zakonczenie nauki w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow wspotdziata z organizacjami lokalnymi.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej dziatania, dostgp
do komunikatoré6w z rodzicami poprzez e-dziennik oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.



10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad w dokumentacje Rady
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Rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

§19
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét
uczniow w danym roku szkolnym.
Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sa:

1) trzyosobowe samorzady oddziatlowe;

2) czteroosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniow Szkoly Podstawowej w Roszkach uchwalony przez ogoét ucznidow w glosowaniu roéwnym,
tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspoéldzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniow
i rozwigzywaniu ich probleméw.
Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opickuna Samorzadu”.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 20

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organéw kolegialnych szkoty, 0
ile ich tres¢ jest jawna.

§21

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest dazenie do
jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkotly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§22

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym
prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie W oddziatach, grupach oddziatowych
i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Ze wzgledu na warunki demograficzne w Szkole organizowanie jest nauczanie w klasach faczonych.



8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ w formie
kilkudniowych wycieczek, lub formie wyjazdowej na Zielona Szkote lub Biatg Szkote¢. Do organizacji
wycieczek szkolnych zastosowanie majg odregbne przepisy.

9. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 23

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o powszechna dostgpnosé. Przyjmowanie uczniow
do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§24

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym
trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych,

5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolne;j;

6) organizacje pracy logopedy;

7) organizacje wydawania obiadow;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

2. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i uczniow.

3. W Kklasach I-IIl zajecia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej
z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, pracg w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze
na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

4. W klasach | — III uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.

W klasach 1V-VIII zajecia realizowane sg w pomieszczeniach oddziatowych.

6. W klasach IV-VIII pomiedzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw
pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

o

§25
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkolg w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty ponadpodstawowe;j i kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawno$cia w zyciu
zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie  ws$réd  uczniow 1 ich  rodzicow  informacji o  aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikoéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel

ds. doradztwa zawodowego.
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§26
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z ideg
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow postaw
zyczliwo$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow
W dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

Dziatania ucznidéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w uzgodnieniu z
rodzicami.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole wymaga zgody
ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty sposob
dokumentowania aktywnosci spolecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania
wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

§27
Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” pelni rol¢ szkolnego centrum informacji.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszezajacych do szkoty.
Z Dbiblioteki moga korzystaé dzieci objete wychowaniem przedszkolnym i zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie pi§miennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
8) zbiory multimedialne;
9) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznioéw,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz Sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspodlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznibw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢éwiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ Z dbania o wspdlne podreczniki,
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€) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksiazek,
materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i1 obowiagzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dost¢pu do Internetu.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisow o bibliotekach.

§28

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materialu edukacyjnego
lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

§ 29
Organizacja swietlicy szkolnej

W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.
Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zaj¢ciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku
do piatku w godzinach od 12:45 do 14:45.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zajec ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny
whniosek rodzicow.
Dyrektor okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia $wietlicowe odbywajg sie w salach lekcyjnych.

. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod opieka

wychowawcy §wietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na $wiezym
powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka §wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystac
z zaje¢ pozalekcyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sa odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione na pismie.

Szczegdtowy organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢ $wietlicowych
na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel w terminie do 30 wrze$nia a zatwierdza dyrektor.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 30



W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
a) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
b) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
¢) nauczyciel bibliotekarz;
d) nauczyciel logopeda;
e) doradca zawodowy;
f) wychowawca $wietlicy;
W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
a) pracownicy administracji;
b) pracownicy obstugi;
§31

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnosci 1 uprawnien.
Podstawowsg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie
zZ przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajgciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny niecobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzgt
i wyposazenie.
Nauczyciel zobowiagzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkofe.

§ 32

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku
szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wilgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegdlnos$ci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnoéci oOraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow
nie realizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;



8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow, a takze
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace
oddziat klasowy.

§ 33

1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow rozwojowych
iich przyczyn oraz przyczyn $rodowiskowych utrudniajacych dziecku funkcjonowanie w
przedszkolu;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie diagnozy
funkcjonalnej w srodowisku przedszkolnym;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osiaganiu kolejnych etapéw
dojrzalosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzong salg lekcyjng oraz troska o znajdujacy sie w niej sprzet i wyposazenie.

§ 34

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej
dziatalno$¢ dydaktyczna wychowawcza i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédetl informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece w czasie przerw,
przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§35

1. Zakres zadan nauczyciela logopedy okreslaja odrebne przepisy
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;



5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;
7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

§36

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

§ 37

2. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlno$ci:
1) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nig);
2) wlasciwg organizacje zajec z dzie¢mi;
3) prowadzenie na biezaco dziennika zajec §wietlicowych;
4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu pracy;
6) dbanie o whasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen oraz powierzony sprzgt
i pomoce naukowe.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢é wychowawcy $wietlicy inne
zadania.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkofe.

§ 38
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regulujg odrebne przepisy.
§39

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i
czystosc.

2. Do obowiazkoéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) mMmonitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1- ustala dyrektor.

§ 40

Szczegbtowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli i
pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§41



1.
2.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 42

Podstawa ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okre$lone przez nauczyciela i podane
do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego
programu nauczania.

Nauczyciel formutujac wymagania okreSla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sa o wymaganiach edukacyjnych
na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice
otrzymujg informacj¢ od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.
1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie
tego rozpoznanig;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — ha podstawie tej opinii;

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosei na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy
ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§43

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniow
do wzmozonej pracy nad sobag.
Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowaé te, ktore
W spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania sa:

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:



a)
b)
c)
d)

€)

wiasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okre§lonym terminie i formie,
przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow;

2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. W szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkoéw ucznia
1) Uczen szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

wykazuje postawe tworcza, inicjuje réznorodne dziatania, petni funkcje w szkole lub klasie,
aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach i zawodach
sportowych,

jest obowiazkowy i pilny,

wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma spdznien;

2) Uczen szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

jest systematyczny i pracowity,

jest prawdoméwny, potrafi przyznac si¢ do winy,

jest kolezenski, stuzy pomoca innym,

wyroznia si¢ kulturg osobista,

wykonuje prace na rzecz klasy,

dopuszcza si¢ dwie uwagi, negatywne zachowanie nie powtarza sig,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spoznienia;

3) Uczen szkotly otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podrgczniki szkolne,

zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny i niewyzywajacy,

dba o0 bezpieczenstwo swoje i kolegow,

uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, szkoty, srodowiska,

stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli,

dopuszcza si¢ trzy uwagi, negatywne zachowania mogg si¢ powtarzac,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza si¢ trzy nieusprawiedliwione
spoznienia;

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen szkoty, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

jest kolezenski, stara si¢ byé¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i polecenia
nauczycieli,

na og6t dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

Szanuje mienie szkolne i kolegow,

w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spOznienia oraz maksymalnie siedem
godzin nieobecnosci,

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela $rodki zaradcze
przynosza efekty;

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen szkoty, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego S$rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow,

zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdw,

jest konfliktowy 1 wptywa negatywnie na zespot klasowy,

wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej,

nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego strdj jest nieestetyczny,

niszczy mienie szkoty i kolegéw,

ktamie, postepuje nieuczciwie,

niesystematycznie realizuje obowiazek Szkolny, ma do 21 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czgste spdznienia;



6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen szkoty, ktory:
a) stosuje przemoc,
b) jest agresywny i wulgarny,
c) dokonuje wybrykow chuliganskich w szkole i poza nig,
d) ulega natogom,
€) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 21 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czgste spoznienia.

§44

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie,
CO uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnoéci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 42.
W klasach I-I1I szkoty podstawowej:

1) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedlug

nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakoéw graficznych "+" i

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) Oceny biezagce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastepujacej skali okreslonej w odrgbnych przepisach:

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) celuyjacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w pkt a-e; za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorej mowa
w pkt f. Tylko przy $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza
si¢ stosowanie znakow graficznych "+" 1 "-"; oceny roczne sa ocenami bez znakow
graficznych "+" i "-".
Przyjmuje si¢ rowniez progi procentowe na poszczegolne stopnie (np. sprawdziany, testy, ocenianie
kryterialne prac pisemnych):
Progi procentowe na poszczegolne stopnie:

niedostateczny 0% - 39%
dopuszczajacy 40%- 54%
dostateczny 55% - 70%
dobry 71% - 86%
bardzo dobry 87% - 99%
celujacy 100%
Wagi ocen:
Forma sprawdzania osiagniec¢ Waga oceny

praca klasowa, sprawdzian z dziatu, zajecie czolowego miejsca
w konkursie, turnieju, zawodach migedzyszkolnych, rejonowych,



11.

12.

13.
14.

15.

wojewodzkich 5

duzy projekt, test 4
dyktando, recytacja, udziat w konkursie, sprawdzian z kilku

tematow 3
kartkoéwka z wigcej niz trzech tematdw,

odpowiedz, formy praktyczne, sprawno$ciowe 2
kartkowka, zadanie domowe, aktywnos¢, prowadzenie zeszytu 1

Wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia sprawdzane s3 w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
2) aktywno$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem odnoszacymi
si¢ do sprawdzenia zarowno wiedzy jak i umiejetno$ci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;
4) pisemnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
5) kartkdwek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych charakter pisemny
lub praktyczny;
6) sprawdzianow umiejetno$ci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnos$ci
nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
Prace pisemne, o ktorych mowa w ust. 3, pkt. 3-4 powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez
nauczyciela w terminie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca
biezacego roku szkolnego.
Oceny biezace nie podlegaja poprawie.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢é¢ z powodu nicobecnos$ci, moze
zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci we wskazanej formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosié nie mniej niz 5.
Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane sa w e-dzienniku.
Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dzienniku uwagi i spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm zachowania w szkole, a takze
informacje o zastosowanych §rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencj¢ dziatan wychowawczych prowadzonych
w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§ 45

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego w orzeczeniu
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywolujace
zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i
dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Najpo6zniej na tydzien przed $rodrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele
oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o planowanych dla
niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
oraz o planowanej $rodrocznej ocenie zachowania.

Planowane $rddroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych
oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktory ustalit
dana oceng.
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Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow w e-dzienniku o

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych

i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych

oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w §

46.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajeé

obowiagzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor

na podstawie odrgbnych przepisow.

Szczegdtowy  harmonogram  dzialanh nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej

w przeprowadzeniu klasyfikacji srodroczne;j i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor.
§ 46

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
najpozniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, jezeli w roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac
klasowych lub wykorzystat mozliwo$¢ ich dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystal mozliwosci
ich poprawy.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego
przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 42.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki,
zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan
praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodzi
dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz wychowawca.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie
zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

i jest ostateczna.
Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pisSmie ztozy przekonywujace
dowody spelienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktéra wnioskuje zgodnie z kryteriami
i wymaganiami o ktorych mowa w § 43.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§47

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:



1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola;
4) ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki;
5) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
W odrgbnych przepisach.
3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$laja odrgbne przepisy.

§ 48

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczes$niejszym uzgodnieniu
terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$§¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji
szkolnej (e-dziennik, Teczka wychowawcy).

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢, odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteridow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
i s3 udostepniane do wgladu rodzicom.

Rozdzial 7
Uczen Szkoly

§ 49

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez
szkot¢ poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nhauczania, wychowania i opieki, w tym znajomos$ci planéw
i programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, dyrektora w przypadku potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowe;;

§ 50

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajgciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajgciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 54;
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11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
12) na terenie szkoty uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne niezagrazajace zdrowiu;
13) przestrzegania zakazu noszenia i korzystania z telefonow komorkowych, sprzetu elektronicznego

i audio na terenie szkoty; w przypadkach szczeg6lnych uczen zglasza i oddaje do depozytu
wychowawcy lub nauczycielowi w/w sprzet;

14) uczen przynoszacy w/w sprzg¢t oraz pieniagdze i cenne przedmioty na teren placowki robi

to na wiasne ryzyko, a szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione, zniszczone i skradzione
urzadzenia;

15) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu

i zdrowiu jego i innych.

§51

W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)
2)

1)

2)

informacja o nieobecnosci jest odnotowana w e-dzienniku;

rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$é¢ dziecka u wychowawcy najpéozniej do 7 dni
od momentu powrotu dziecka do szkoty.

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczna decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§52

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

2)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialéw i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia i zycia;

handlu;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty telefonow komorkowych (z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby, ustalonej
z nauczycielem);

nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§53

Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczenn nie moze znalez¢é rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawecy i dyrektora.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1)
2)

3)

4)

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwiagzania polubownego;

w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi;

jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwiazania sporu podejmuje dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora, ktorzy:

1)
2)

3)

zapoznaja si¢ z opinig stron;

podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania,

jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawceg, pedagoga i dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.
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Wychowaweca i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow na wniosek
ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 54

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu
ucznia.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich dekoltow
i manifestowaé przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych.
W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykowania ciata, gadzetow militarnych.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju
na strdj sportowy.
Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
Ucznidow obowiazuje zmienne obuwie niezagrazajace zdrowiu.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢é poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stroj galowy.
Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spdodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 55

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez osoby doroste.
Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia
szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

§ 56

Nagrody stosowane w szkole:

1) uczniom wyrdzniajacym si¢ zachowaniem; postgpami w nauce; osiggnigciami w konkursach,
zawodach i olimpiadach; pracach na rzecz szkoty i $rodowiska; dzielno$¢ i odwage Szkota nadaje:
a) Swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

b) ustng pochwate wychowawcy,

c) pochwate na apelu szkolnym nadang przez dyrektora szkoty,

d) list gratulacyjny do rodzicow ucznia wyrdznionego w nauce i zachowaniu,

e) wpis gratulacyjny do Kroniki Szkolnej dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

f) nagrody ksiazkowe i dyplomy fundowane przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej,

g) przyznanie stypendium motywacyjnego finansowanego z budzetu panstwa lub budzetu
wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 1, pkt. 1 a) jest powzigcie informacji
przez wychowawcg o zachowaniu ucznia godnym pochwatly.

Warunkiem przyznania nagréd wymienionych w ust. 1 pkt 1 a), ¢)-g) jest wniosek nauczyciela,
wychowawcy badz osoby reprezentujacej stowarzyszenie dziatajace na rzecz dzieci do Dyrektora
szkoly potwierdzajacy szczegélne osiagnigcia ucznia lub dyplom, zaswiadczenie o uzyskanych
wysokich wynikach w konkursach i zawodach migdzyszkolnych, wojewodzkich lub ogélnokrajowych,
uchwata rady pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu szkoty z wyrdéznieniem.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty —
do organu prowadzacego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy
szkole) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac
go poczynionymi ustaleniami.
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§ 57

Wobec ucznidw, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz uczniéw tamiagcych
zasady niniejszego statutu, stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) pisemna uwaga nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego;

2) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

4) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

5) pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

6) wydany na czas okre$lony przez dyrektora zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) wniosek dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innej osobie, jest zobowigzany
do jej przeproszenia i zado$¢uczynienia.
Uczen (jego rodzice), ktorego umyslne postepowanie spowodowato szkodg¢ materialng innych osob
lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w cato$ci lub w czeSci wyrzadzonej szkody. Decyzje
W tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od decyzji o
ukaraniu, do osoby, ktora udzielita kary.
Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w terminie trzech dni od dnia jego wptynigcia.
W wyniku rozpatrzenia odwotania kar¢ si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem).

§58

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty dyrektor
szkoly po wyczerpaniu przewidzianych w § 57 ust. 1 pkt 1-7 kar.
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne naruszenie zasad
i norm zachowania i wspétzycia spotecznego, a w szczeg6dlnosci:
1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkote;
2) posiadanie, rozprowadzanie c¢zy uzywanie substancji psychoaktywnych, materiatow
pornograficznych;
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wiasnego i innych uczniéw lub pracownikow
szkoty;
4) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi, umyslne
niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych oséb;
5) ponizanie godnosci innych uczniow czy pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoly sktada wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, gdy u ucznia brak jest zmiany negatywnego
zachowania pomimo podjecia wszystkich mozliwych dziatan wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

§ 59

Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegolnie wychowawcey. Opieka
ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wilasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudno$ci w realizacji zadan
szkoty;
5) opracowywanie wnioskoOw dotyczgcych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy
wychowawczej;
6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajgcych skorzystat im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;
7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w  wiadomo$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczego6lne trudnosci w nauce;



8) opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacy nie tylko
ucznidéw, ale takze rodzicoOw;

9) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia
podtoza brakéw i sposobdw ich usunigcia;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
zrodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym;

11) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng;

12) wspolprace z pielegniarka szkolna;

13) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

14) w przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu;

b) wychowawca klasy informuje o fakcie dyrektora szkoty;

c) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia i przekazuje
im uzyskana informacje; przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci; w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow zas do bezwzglgdnie szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem; moze takze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki;

d) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policjg;

e) podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje;

f) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami

1.

2.

§ 60

Szkota traktuje rodzicoOw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez: e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicow do dzialania,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
€) wskazywanie obszarow dziatania,
d) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
e) upowszechnianie dokonan rodzicow;
5) wilgczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, ktora
bierze udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznoéci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie $srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
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d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 61

Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegolnosci wspolpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i
Polskim Czerwonym Krzyzem.

Szkota wspotpracuje z instytucjami na terenic powiatu krotoszynskiego zwlaszcza: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatows Komenda Policji, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
Krotoszynskim Osrodkiem Kultury i innymi placowkami o§wiatowymi.

§ 62

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnoéci lokalnej
i innowacyjnej.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole, cata szkote lub jej
czg$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposoboéw nauczania przy zachowaniu celow
i tre$ci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkot¢ odpowiednich srodkow
finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie
innowacji.

§ 63

Szkota wspotpracuje z uczelniami panstwowymi.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych w celu
odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda nauczycielem opieckunem praktyki a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZa.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 64

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

Do ustalania przerw w funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego zastosowanie majg odrgbne przepisy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego trwa 5 godzin — od godziny 8:00 do 13:00, a dwa razy w tygodniu
do 13:30.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 65

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom o0siggniecie dojrzatosci szkolnej
W aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i

organizacji poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom;
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3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) =zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§ 66

Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach okre$lonych
w7

Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja przepisy § 8.
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z
wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszoséci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.

Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w § 10.

§ 67

Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczego6lno$ci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz che¢ci zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
Wobec rodzicéw dzieci oddzial przedszkolny petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka,
3) uzgadnia wspoOlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

§ 68

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka
i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnoscei:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zajgé

poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel peligcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaj¢é
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajgcia poza terenem szkoty.
Udziat dzieci w zajgciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.
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§ 69

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaznione przez
nich.
Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznié pelnoletnig osobe przyprowadzajacg i odbierajaca dziecko
z oddziatu przedszkolnego.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddzialu przedszkolnego.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie zapewnia
dziecku bezpieczenstwa.
Dyrektor drogg zarzadzenie okre$la szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatlu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktére uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddzialu przedszkolnego oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
3) trybu postgpowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego.

§ 70

Rodzice dzieci uczegszczajacych do oddzialu przedszkolnego maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

Obowiazkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicoOw osobe¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

5) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

6) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i
emocjonalna;

7) wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ organizowania stalych spotkan
z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 4 razy w ciaggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
szkoty;

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych czlonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy oddzialu
przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) zajgcia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

7) wyklady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, zgodnie z planem pracy oddziatu przedszkolnego;

8) kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego;

9) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§71
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Inauguracja roku szkolnego wiaze ze Slubowaniem uczniéw klasy pierwszej.
1) Uczniowie wystepuja w od$wigtnych strojach uczniowskich.
2) Uroczysto$¢ sktada si¢ z:
a) czesei oficjalnej (wprowadzenie flagi, od$piewanie hymnu panstwowego, okoliczno$ciowe
przeméwienia, wyprowadzenie sztandaru);
b) $lubowania uczniow klasy pierwszej:

uroczysto§¢ przygotowywana jest przez wychowawcow klas pierwszych i Samorzad
Uczniowski;
uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych;
podczas §lubowania uczniowie klas pierwszych stoja na bacznos¢;
flaga skierowana jest w strone¢ $lubujacych;
pierwszoklasiSci maja wyciagnicte dwa palce prawej reki w strone flagi i w skupieniu
stuchajg fragmentéw roty $lubowania czytanej przez prowadzacego uroczystosc,
a nastepnie je powtarzaja:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyé sie¢ w szkole jak kochaé Ojczyzne,

Jjak dla niej pracowad, kiedy urosne.

Bede si¢ staracé by¢ dobrym kolegg,

swym zachowaniem sprawiac¢ rados¢ rodzicom i naucgycielom.
uczniowie na zakonczenie powtarzaja — Slubuje!
po zlozeniu przysig¢gi nastepuje pasowanie na ucznia, dyrektor szkoty podchodzi kolejno
do kazdego ucznia i ktadac ksigzke na prawe rami¢ mowi:

Pasuje ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej w Roszkach.
kazdy uczen powtarza: Od dzis jestem uczniem Szkoly Podstawowej w Roszkach
po pasowaniu uczniowie sktadaja oficjalny podpis w Kronice szkolnej.

W ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowej organizuje si¢ uroczystg akademie.
Narodowe Swieto Niepodlegto$ci uwietnione jest apelem.
Przedswiateczng przerwg Bozego Narodzenia poprzedza uroczyste spotkanie z udzialem uczniow,
nauczycieli, pracownikéw Szkoty i zaproszonych gosci.
Szkota obchodzi kolejne rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Majowe;j.
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego:
1) uczniowie przychodzg ubrani od§wigtnie;
2) uroczysto$¢ sktada sig z:
a) czesci oficjalnej (wprowadzenie flagi, od$piewanie hymnu panstwowego),
b) przedstawienia przez Dyrektora Szkoly osiagnie¢, podsumowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pozegnania nauczycieli odchodzacych w stan spoczynku.
c) slubowania uczniow klas 6smych:

podczas §lubowania uczniowie klas 6smych stoja na baczno$¢;

flaga skierowana jest w strong §lubujacych;

absolwenci majg wyciaggniete dwa palce prawej reki w strone flagi i w skupieniu
stuchajg fragmentéw roty $lubowania czytanej przez prowadzacego uroczystos$é, a
nastepnie je powtarzaja:

My, uczniowie klasy dsmej Szkoly Podstawowej w Roszkach, Tobie Szkolo slubujemy:
- Wiernie strzec Twojego honoru!

- Dalszq pracq i naukq rozstawiaé Twoje imig!

- Z godnoscig nosic¢ zaszczytne miano absolwentow Szkoly Podstawowej w Roszkach!

- Zdobytg wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym Zyciu!
uczniowie na zakonczenie powtarzaja — Slubuje!

d) WplS do ,,Ksiegi Absolwentow”;
€) pozegnania absolwentow klas osmych (okolicznosciowe przemoéwienia),

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§72



Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw odrebne
przepisy.

§73
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

3. Radarodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.
§ 74

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.



