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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1
Szkota Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Krotoszynie, zwana dalej szkota,
jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek w Krotoszynie przy ul. Zdunowskiej nr 83.

§2
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Miejskiej w Krotoszynie.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto i Gmina Krotoszyn.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta i Gminy Krotoszyn, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
i Gminy Krotoszyn.
Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
Obsluge administracyjno-finansowa szkoly prowadzi Zakltad Obstugi Placowek
Oswiatowych w Krotoszynie.
Szkota jest placowka nadzorowang merytorycznie w imieniu Burmistrza Krotoszyna
przez Wydziat Oswiaty 1 Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Krotoszynie.
Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa nr 5
im. Mikotaja Kopernika
63-700 Krotoszyn, ul. Zdunowska 83
tel. 627252506
NIP: 621-182-30-61, REGON: 367698677

Szkota posiada logo.
Dyrektor drogg zarzadzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania
z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii, w tym zasad
jego stosowania w materiatach promocyjnych.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§3
Nauka w szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stolowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.
Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwieku
przez uczniéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode
na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje Dyrektor.



5. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran
regulujg odrgbne przepisy.

6. W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. szkota organizuje oddziaty
gimnazjalne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicdéw, ktoérej celem jest dbatosé
0 integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowej,
uwzgledniajace cele 1 zadania  wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacje
dla bezpieczenstwa, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
I obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o0 charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéow, nauczycieli i rodzicow.

§5s
1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) peha realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie, zgodnie z potrzebami uczniow, nauki religii, etyki oraz zajgc
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5) umozliwianie nauki uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spolecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow
0 szczegdlnych uzdolnieniach;



10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicow;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
Z dostgpem do Internetu;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych z uwzglgdnieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.
Cele 1 zadania szkoty realizowane s3 przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng
we wspotpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§6
Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u ucznidow zintegrowanej, dojrzalej osobowos$ci oraz uwaznej
ochronie przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie ich rozwijajacej
si¢ samodzielnosci.
Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy
Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidow, rodzicow i nauczycieli 0 problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie
ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i1 zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatanh na rzecz S$rodowiska
szkolnego i lokalnego;

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zesp6ot
rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.



§7
Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow §rodowiskowych, wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.
. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng,
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegdlnych uzdolnien,

2) przyczyn trudno$ci w uczeniu sie,

3) przyczyn zaburzen zachowania.

. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen  poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy
beda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, polegajaca na wspieraniu ich W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§8

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9
Szkota organizuje zajgcia religii lub etyki.
. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ religii
lub etyki.
. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.
. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.



N

§ 10
Dla ucznioéw klas V- VIII szkota organizuje zajgcia przygotowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest nieobowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje
Z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla wuczniow niekorzystajagcych z  zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§11

Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie pigciominutowych i dziesieciominutowych przerw w zajeciach;

5) zapewnienie pigtnastominutowych przerw obiadowych;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkow czystosci,
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Rodzice uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego sktadajg oswiadczenie dotyczace
zasad odbioru dziecka ze szkoly, katalogu osob uprawnionych do odbioru uczniéw
I sposobu postepowania w sytuacjach nietypowych.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
I uprawnien.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okres$laja odrgbne przepisy.
Szkota realizuje zadania opiekuficze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia.
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, z uwzglednieniem
dni ferii $wigtecznych.

§12
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ — pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajag pracownicy
szkoty.



3.

4.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania pracownikéw szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania
si¢ Z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, z uwzglgdnieniem dokumentowania
przebiegu zdarzenia.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§13
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§14
Dyrektor szkoly

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty, petnigcym funkcje
zarzadcze.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreSlone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta i Gminy Krotoszyn, ktora zarzadza
| reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace, dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2 dazy do zapewnienia
wysokiej jakoS$ci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych jej zadan.

§15

W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia 1 obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki.

Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.



§16
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli, powotane
przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Krotoszynie”, ktory okresla:
1) organizacje¢ zebran ogétu i zespotow nauczycieli,
2) sposob powiadamiania czlonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;
4) sposob gltosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie
tajne;
5) Rada Pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

§ 17
Rada Rodzicow
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot rodzicoOw
w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegolnych klas sg Rady Oddziatowe rodzicow.
. Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Krotoszynie”, ktory okresla:
1) wewnetrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegdtowy sposOb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady
Rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty;
4) sposéb glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.
Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicoéw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
Szczegotowe kompetencje stanowiace i1 opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.
Rada Rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.
. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad
W dokumentacj¢ Rady Rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Rady
Rodzicéw.

§18
Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym og6t uczniow
w danym roku szkolnym.
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Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sg:
1) po jednej osobie z kazdego oddziatu,
2) czteroosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski dziala na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego”,
ktory okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego;
2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pelionej funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i Samorzady
Oddziatowe.
5) prawo zlozenia wniosku w sprawie wyboru nauczyciela— opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Samorzad Uczniowski, z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniow,
moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela/nauczycieli — opiekuna/opiekunow
Samorzadu.

§ 19
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 20
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu
ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.
Protokoét, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoly przekazuje
si¢ do dokumentacji organéw bioracych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz
do wiadomosci Dyrektora.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga Dyrektor.
Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu prowadzacego
0 wskazanie mediatora.
Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.



. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy jako mediator.

. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu prowadzacego.

. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§21
Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.
. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym, prowadzone pi¢é¢ dni w tygodniu — od poniedziatku do piatku.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

§22

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego, z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano

zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydzial wychowawcow do oddziatow;
3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;

4) organizacj¢ pracy asystentOw i pomocy nauczycieli;

5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacj¢ wydawania obiadow;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor szkoty
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
. Podstawg  organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdéw i ucznidow, zaopiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
. W Klasach I-III zajgcia realizowane sg w formie zajg¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej, z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych miejscach relaksu.



5. W klasach I-III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6. W Kklasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§23
1. Szkola organizuje zaje¢cia pozalekcyjne, w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnoS$ci
I kreatywno$ci, zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi
I finansowymi szkoty.

§24
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ, to ogoét dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;j.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.
3. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajeé obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VIl i VIII,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie = 0sob
Z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wsérod ucznidw 1 rodzicow informacji o aktualnym
I prognozowanym  zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach
W poszczegdlnych  branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.
4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia doradztwa zawodowego.

§ 25
Wolontariat
1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub
Wolontariusza, prowadzony w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani s3 z idea wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;



2) rozwijajg postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosSci
na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego
I Srodowiska naturalnego;

4) s3 wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie, potwierdzajacego aktywnosc
spoteczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiagni¢¢ uprawniajacy do uzyskania
wpisu.

§ 26
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownig pelniaca rolg szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.
2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszezajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podrg¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukoweyj,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
7) zbiory multimedialne,
8) materiaty regionalne i lokalne, odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
regionalne, odpowiednie dla narodowosci uczniow.
6. Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do  podrecznikow
I odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania  programow  nauczania,  podrgcznikow,  materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
b) udostgpniania  literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych,



c) przekazywania wychowawcom informacji 0 Stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podregczniki,
c) popularyzowania  wiedzy  pedagogicznej,  psychologii  rozwojowej
oraz sposobOéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
I mlodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami  kulturalno-oswiatowymi w  zakresie = organizowania  lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatbw edukacyjnych 1 zbioréw
multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia,
Z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych, w tym ze zbioréw
multimedialnych, oraz korzystania z dost¢gpu do Internetu.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru,
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 27
Swietlica szkolna

W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej $wietlica.
Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
i poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu ucznidow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow;
4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja
W szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa
si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy,
Z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;



10.

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidw ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Dyrektor okresla w drodze zarzadzenia szczegOlowe zasady organizacji $wietlicy
szkolnej, z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniow bedacych pod opieka swietlicy
oraz praw 1 obowigzkoéw rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki $wietlicowej
na ich wniosek.
Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
organizowanych na terenie szkoty.

§ 28

Stolowka szkolna
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, zwana dalej stotowka.
Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mtodziezy.
Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie 1 nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 5
im. Mikotaja Kopernika w Krotoszynie.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkole, z wyjatkiem
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor okresli w drodze zarzadzenia szczegOlowe zasady organizacji dozywiania
uczniéw, w tym zasady ustalania jadtospisow.

§ 29
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
Szkota  organizuje pomoc  psychologiczno-pedagogiczng poprzez  wspOtprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§30
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Cele i zasady wspotdziatania szkoty i rodzicow:

1) dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami,

2) lepsze poznanie poszczegolnych uczniow w srodowisku szkolnym, jak i domowym,

3) wielostronny rozwoj dziecka przez wspoélnie realizowane dziatania.
Osiagnigcie wyzej wymienionych celéw uwarunkowane jest spelnieniem nastepujacych
zasad:

1) zasada pozytywnej motywaciji,

2) zasada partnerstwa,

3) zasada wielostronnego przeptywu informacji,

4) zasada jednosci dziatania,

5) zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy,



6) jasne okreslenie kompetencji rodzicéw i nauczycieli.
3. Formy wspotpracy rodzicow ze szkota:

1) utrzymywanie kontaktow z nauczycielem,

2) uczestnictwo i wspoétorganizowanie wycieczek, imprez klasowych i szkolnych,

3) $wiadczenie pracy i ustug na rzecz klasy, szkoty,

4) spotkania dotyczace trudnosci wychowawczych,

5) szkolenia dla rodzicow,

6) konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, doradcg zawodowym,

7) rozmowy telefoniczne,

8) kontakty korespondencyjne,

9) dziatalno$¢ w Radzie Oddziatowej i Radzie Rodzicow,

Organizacja wspotpracy szkoty z rodzicami uczniéw obejmuje:

1) cyklicznie organizowane zebrania,

2) spotkania indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, doradca zawodowym, odbywajace si¢ w miar¢ potrzeb,

3) informowanie rodzicow na biezaco 0 wydarzeniach organizowanych przez szkotg.
Rodzice (opickunowie prawni), ktorzy nie zalogowali si¢ do dziennika elektronicznego,
na biezaco nie kontroluja postepodw swojego dziecka w nauce i zachowaniu, nie uczestnicza
w wickszo$ci zebran 1 drzwi otwartych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy
lub nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie moga w zadnym wypadku
powotywa¢ si¢ na brak informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.

§31
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

Szkota wspolpracuje z innymi placowkami o$wiatowymi, instytucjami wspierajgcymi,
a takze jednostkami samorzagdowymi.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa
powyzej, wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.
Dyrektor jest odpowiedzialny za stworzenie tym organizacjom warunkéw do dziatania
na terenie szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 32
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.



2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych
lub wieloosobowych stanowiskach prac:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) nauczyciel —wychowawca,
3) pedagog szkolny,
4) nauczyciel bibliotekarz,
5) wychowawca $wietlicy,
6) nauczyciel specjalista.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji,
2) pracownicy obstugi.

§33
Nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnieh oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) w ramach zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych, wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, w tym przygotowania ich do udziatlu w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi  przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§ 34
Nauczyciel — wychowawca
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym
mu zespotem klasowym, a w szczegdlnosci:



1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznidw, proces
ich edukacji oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan mediacyjnych i umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole klasowym oraz pomigdzy wychowankami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

2.  Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1:

3.

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia powierzonego mu oddziatu;

2) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegolnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez nich na zajecia lekcyjne;

3) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) planuje i organizuje
rézne formy zycia zespotowego, integrujace zespot uczniowski;

4) przy wspotpracy uczniéw i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) ustala tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
z uwzglednieniem preorientacji zawodowej;

5) zapoznaje uczniow i ich rodzicow (opiekunow prawnych) z obowigzujacymi
w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

6) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi jego klase, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczego6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci
I niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow

w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych swoich
podopiecznych,

b) wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow, wspierania
ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) uzyskania pomocy i wsparcia dla swoich dziatan wychowawczych,
d) wilaczania rodzicow (opiekunow prawnych) w zycie klasy i szkoty,
8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami §wiadczacymi
profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;
9) dba o edukacje¢ kulturalng uczniéw poprzez organizowanie wyj$¢ do kina, teatru,
muzeum itp.;
10) przewodniczy i aktywnie uczestniczy w pracach klasowego zespotu
nauczycielskiego, majacych na celu ujednolicenie dziatan wychowawczych
i opiekunczych w stosunku do uczniéw powierzonego mu oddziatu.
Realizujac swe zadania, wychowawca w szczegdlnos$ci organizuje spotkania z rodzicami
(opiekunami prawnymi) uczniéw (zebrania, konsultacje podczas dni otwartych).
Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole. W spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi) moga tez uczestniczyc:
uczniowie, inni nauczyciele uczacy w klasie, pedagog Iub inne osoby wspierajace
dziatania wychowawcze szkoty.



§35
Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychofizycznych uczniow,

2) motywowanie uczniow do systematycznego realizowania obowigzku szkolnego
we wspolpracy z rodzicami i wychowawca,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Pedagog szkolny sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej
przynajmniej raz w roku.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z pielggniarka
szkolng, pedagogami 1 psychologami innych szkoél, pracownikami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, PCK, SANEPIDU, kuratorami sagdowymi, policja, strazg
miejska itp.

§36
Nauczyciel bibliotekarz
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zakresu dziatan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow wypozyczalni i czytelni zgodnie z regulaminem

biblioteki,



b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

C) udzielanie porad przy wyborze lektury,

d) opickowanie si¢ zespotami ucznidéw wspoélpracujacych z Dbibliotekg
I pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

e) informowanie Rady Pedagogicznej, na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze),

g) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznidow, bibliotekarzami innych szkot i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i normami bibliograficznymi,

b) sporzadzanie planoéw pracy,

C) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci
i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej,

d) prowadzenie statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki,

e) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 37
Wychowawca swietlicy

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela — wychowawce §wietlicy.

2. Do zakresu dziatan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie pracg opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy i jej organizowanie
oraz odpowiedzialnos$¢ za jej wyniki, opracowywanie planow pracy swietlicy;
nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania;
czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w  szkole,
W szczeg6lnosci:
a) wspoldzialanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno-rozrywkowych,
b) wspotdziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych
uroczysto$ci szkolnych;
zapewnienie milodziezy dojezdzajacej optymalnych warunkéw do spedzenia
wolnego czasu przed lekcjami i po lekcjach;
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;
prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych z dzie¢mi;
reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;
sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnos$ci $wietlicy szkolnej;
dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosferg w swietlicy szkolnej;

10) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy.
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§38
Nauczyciel specjalista
W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela specjalistg.

. Do zakresu dziatan nauczyciela specjalisty nalezy prowadzenie zaje¢ z uczniami

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§39
Pracownicy niepedagogiczni

Do zadan pracownikoéw niepedagogicznych nalezy wykonywanie prac, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami wedtug przydzielonych zakresow czynnosci.

Pracownicy niepedagogiczni s3a zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniéw i informowania o tym nauczycieli.

Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek informowaé¢ Dyrektora badZz nauczyciela
0 wszelkich zauwazonych awariach dotyczacych stanu technicznego budynku lub terenu
szkoty, grozacych bezpieczenstwu uczniow.

Rozdzial 6
Uczen szkoly

§40
Prawa ucznia
Uczniowie maja prawo do:

1) znajomosci swoich praw (wiedzy o przystugujacych im prawach oraz $rodkach
i procedurach odwotawczych, jakie im przystuguja w przypadku naruszenia
tych praw),

2) roéwnego traktowania wobec praw obowigzujacych w szkole,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami, predyspozycjami i mozliwosciami psychofizycznymi oraz z zasadami
BHP i higieny pracy umystowe;j,

4) nauki i swobodnego dostepu na zajecia lekeyjne,

5) rozwijania swoich zdolnosci i1 zainteresowan poprzez udzial we wlasciwie
zorganizowanych zajgciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

6) opieki wychowawczej oraz takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniaja
im bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii
spolecznej,

7) ochrony i poszanowania swego dobrego imienia i godno$ci osobiste;j,

8) ochrony swojej prywatnos$ci i intymnosci,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

10) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,

11) korzystania z pomocy socjalnej statej i doraznej, zgodnie z innymi przepisami,

12) korzystania z opieki pielegniarki szkolnej w godzinach pracy pielggniarki,

13) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania, programem



wychowawczo-profilaktycznym, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

14) informacji o obowigzujacych w szkole zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania,

15) sprawiedliwych, obiektywnych i jawnych ocen,

16) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkow edukacyjnych,
pomocy naukowych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej, podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jak i dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

18) wplywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadows,

19) demokratycznego, suwerennego wyboru swoich przedstawicieli do organow
Samorzadu Uczniowskiego,

20) zrzeszania si¢ w dzialajacych na terenie szkoty organizacjach, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozwijanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej 1 opiekunczej szkoty,

21) uznania i poszanowania ich tozsamo$ci narodowej, etnicznej, wyznaniowej
i jezykowej,

22) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych itp. na wszystkich szczeblach,

23) zwolnienia z zajg¢ w danym dniu, jezeli reprezentuja szkole, biorgc udzial
w zawodach  sportowych, olimpiadach, konkursach przedmiotowych itp.
(nicobecnos¢ nie zwalnia jednak z oObowigzku nadrobienia zalegtosci
I przygotowania si¢ do nastepnych zajec),

24) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen multimedialnych na terenie
szkoly tylko w czasie przerw lub za zgoda nauczyciela.

Jesli zostang ztamane ktore§ z wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) moga odwota¢ si¢ do wychowawcy, pedagoga, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, Dyrektora.

Rozstrzygajacy sprawe powinien zaja¢ stanowisko 1 podja¢ decyzje po wystuchaniu
wszystkich zainteresowanych stron sporu.

§41
Obowiazki ucznia
Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzega¢ obowigzujace w Szkole przepisy prawne,

2) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
zatrudnionych w szkole,

3) traktowa¢ wybory do organdéw Samorzadu Uczniowskiego z pelng powaga,
tak, by funkcje w nich objety osoby naprawde odpowiedzialne i godne zaufania,

4) dbac o honor i dobre imig szkoty,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, zyciu
kulturalnym i spotecznym szkole,

6) przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty,

7) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

8) zachowywac si¢ kulturalnic w kazdej sytuacji w szkole, w drodze do i ze szkoty



oraz poza nig (wycieczki, wyjscia do kina, spacery itp.),

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w kontaktach ze wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

10) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

11) dba¢ o stosowny i estetyczny ubior oraz higieng osobista - niedopuszczalne sa:
wyzywajacy makijaz, ubidr manifestujgcy seksualnos¢ Ilub przynaleznosé
subkulturowa,

12) przestrzega¢ zakazu filmowania i nagrywania,

13) odktada¢ telefony komorkowe iinne urzadzenia elektroniczne w wyznaczonym
miejscu przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych,

14) dba¢ o kulture¢ zachowania i kulture jezyka,

15) przestrzegac i respektowac prawa innych osob, szanowac ich godnos¢ osobista,

16) dba¢ o wlasne zdrowie, zycie (obowigzuje zakaz palenia papierosow, zakaz
uzywania papierosow elektronicznych, picia alkoholu i zazywania narkotykow,
srodkow odurzajacych, innych substancji psychoaktywnych i dopalaczy),

17) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

18) dba¢ o wspodlne dobro, mienie i sprzet szkolny oraz o tad, porzadek i estetyczny
wyglad szkoty,

19) niezwtocznie zglasza¢ nauczycielom wszystkie uszkodzenia sprzgtu lub pomocy
dydaktycznych,

20) sumiennie i systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

21) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieprzygotowania si¢ do lekcji lub absencji,

22)w ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg
np. z podrecznikow i ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolne;.

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw
0 podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow srodkéw odurzajacych,
innych substancji psychoaktywnych, dopalaczy 1 innych $rodkow o podobnym
dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw miedzy
lekcjami,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych (z wyjatkiem sytuacji,
gdy uczen ma zalecone przez lekarza spozywanie positkow i napojow na zadanie),

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow,

7) uzywaé podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoly bez wczesniejszego uzgodnienia z nauczycielem.

9) uzywac wulgaryzmow.

§ 42
Obecnos$¢ na zajeciach i zasady usprawiedliwiania
1. Nieobecnos$¢ ucznia na zaje¢ciach uzasadniajg tylko: choroba, pobyt w szpitalu, osrodku



10.

11.

rehabilitacyjnym, sanatorium, wizyty lekarskie, badania specjalistyczne, wypadki,
zdarzenia losowe, udzial w zawodach, konkursach, wycieczkach itp.
Nieobecnos¢ ucznia i zwolnienia z lekcji rodzice usprawiedliwiaja w formie
elektronicznej u wychowawcy klasy lub nauczyciela, z ktorego lekcji ma by¢ zwolniony.
Zwolnienia z lekcji rodzice usprawiedliwiaja w formie elektronicznej u wychowawcy
klasy lub nauczyciela, z ktorego lekcji ma by¢ zwolniony, w danym dniu lub dzien
wczesniej, podajac konkretny powdd zwolnienia swojego dziecka.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty. Tego typu zachowania nie podlegaja
usprawiedliwieniu przez rodzica.
Nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), informujgcego 0 przyczynie
nieobecnosci przestanego w formie elektronicznej w dzienniku elektronicznym.
Nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 2 tygodni po okresie
obejmujacym dni nieobecnosci lub spdznienie na pierwsza godzing lekcyjna.
Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie b¢dg honorowane. Decyduje
data wystania wiadomosci.
O planowanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w zajg¢ciach szkolnych rodzic ma obowigzek
poinformowa¢ wychowawcg klasy w formie elektroniczne;.
Jezeli niecobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium lub szpitalu
Z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji
oddziatu.
Uczen moze by¢ zwolniony z czg$ci zajec:

1) na podstawie zwolnienia, ktére musi by¢ przestane w formie elektronicznej

przed godzing zwolnienia ucznia z zaj¢c¢,

2) osobiscie przez rodzica (prawnego opiekuna).
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych brakiem mozliwosci
technicznych, wychowaweca ustala z rodzicem na poczatku roku szkolnego sposob i forme
kontaktow 1 usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia. Jesli rodzic osobiscie usprawiedliwia
nieobecnos¢ swojego dziecka, wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”.

§42
Nagrody
Ucznidéw nagradza si¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce, sportowe i artystyczne,
2) wzorowe zachowanie,
3) aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,
4) pozytywny wptyw na kolegoéw i kolezanki,
5) wyrazne efekty pracy nad sobg (pod wzgledem nauki i zachowania),
6) pomoc stabszym, mtodszym, starszym, niepelnosprawnym - w szkole i poza nia,
7) aktywne przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom zfa,
8) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
9) za 100% frekwencje w roku szkolnym (z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji



losowych),

10) udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych itp.

2. Motywujac uczniow do pracy nad soba, nagradzamy ich za kazda, nawet minimalng

poprawg zachowania.

3. Uczniowie mogg otrzymac nastepujgce nagrody:

1)
2)
3)
4)

5)

pochwata nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec klasy,

pochwata Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

pochwata wpisana do dziennika lekcyjnego,

list pochwalny, gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora szkoty do rodzicow
(opiekunéw prawnych),

nagrody rzeczowe.

4. Dyrektor szkoty moze wystepowa¢ z wnioskami do innych instytucji o przyznanie

uczniom nagrod 1 stypendidw za wybitne osiggnigcia w nauce, sportowe lub artystyczne.

§43
Kary

1. Uczniéw karze si¢ za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

nieprzestrzeganie, tamanie postanowien Statutu i regulamindéw obowigzujacych
w szkole,

zachowania sprzeczne z prawem,

samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw,

niewlasciwy, lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych,

obojetno$¢ na przejawy zla, przyzwolenie dla niego,

stosowanie agresji i przemocy w kontaktach interpersonalnych,

niszczenie, dewastacj¢ mienia prywatnego i1 szkolnego,

zasmiecanie, zanieczyszczanie terenu szkoty,

palenie papieroséw, W tym rowniez elektronicznych, picie alkoholu, zazywanie
narkotykow, dopalaczy itp., rozprowadzanie papierosoOw, alkoholu, narkotykow,
dopalaczy itp.,

10) klamstwa, oszustwa, fatszerstwa, wagary i spoznienia.
11) kalanie dobrego imienia szkoly w trakcie reprezentowania jej na zawodach,

konkursach itp.

2. Wobec uczniéw mozna zastosowac nastgpujace srodki wychowawcze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

naprawienie (w miar¢ mozliwosci) wyrzadzonej szkody,

przeproszenie osoby skrzywdzonej,

upomnienie ucznia przez nauczyciela/wychowawce na forum klasy,

upomnienie wpisane do dziennika lekcyjnego,

ustne, pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicow (opiekundéw prawnych)
0 niewlasciwym zachowaniu dziecka,

rozmowa wychowawcza z  nauczycielem, wychowawca, pedagogiem
lub Dyrektorem szkoty,

pozbawienie przywilejow (np. udziat w dyskotece, wycieczce I innych imprezach
szkolnych) na okres 2 miesigcy,



3.

10.

11.

8) pozbawienie petionych funkcji (np. w samorzadzie klasowym, samorzadzie

szkolnym, poczcie sztandarowym itp.), na okres jednej kadencji.
Wobec uczniow mozna zastosowac nastgpujace kary:

1) obnizenie oceny z zachowania,

2) przeniesienic do innej klasy (decyzje o =zastosowaniu takiego $rodka
wychowawczego podejmuje Dyrektor po poinformowaniu rodzicow lub prawnych
opickunéw ucznia),

3) przeniesienie do innej szkoty (na wniosek Dyrektora szkoty skierowany do kuratora
oswiaty, po konsultacji z samorzadem uczniowskim, radg pedagogiczng i radg
rodzicow, jezeli wyczerpane zostaly pozostate, okreslone w Statucie, mozliwosci
skutecznego  oddziatywania wychowawczego na ucznia lub  poradnia
psychologiczno-pedagogiczna w swej opinii zaleca zmiang jego Srodowiska
réwiesniczego),

4) skreslenie z listy uczniow petnoletniego ucznia, ktory w sposob razacy tamie prawo
i narusza obowigzujace w szkole regulaminy, a wobec ktorego wyczerpane zostaty
pozostate, okreslone w Statucie, mozliwosci skutecznego oddziatywania
wychowawczego (po Kkonsultacji z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim),

5) w przypadkach ewidentnego tamania prawa - skierowanie sprawy na policje,
do prokuratury lub sadu dla nieletnich.

Mozliwe jest takze pociggnigcie do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow/opiekundow
prawnych ucznia w celu pokrycia kosztow naprawy wyrzadzonej przez niego szkody.

W  przypadkach nietypowych 1 szczegodlnie uzasadnionych wobec ucznia mozna
zastosowac inng kare niz przewidziane w pkt. 3 Statutu. Decyzj¢ o zastosowaniu takiej
kary i jej formie podejmuje Rada Pedagogiczna.

Kazdy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo zlozy¢ Radzie
Pedagogicznej na pismie (osobiscie lub poprzez swojego przedstawiciela: nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego) wyjasnienia dotyczace
sytuacji, ktora moze spowodowac natozenie na niego kary.

Kara moze zosta¢ wobec ucznia zastosowana tylko po rzetelnym wyjasnieniu sprawy,
umozliwieniu mu skorzystania z prawa do obrony, ktéra moze uzyska¢ u pedagoga,
wychowawcy, rzecznika praw ucznia oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia i mie¢ charakter
wychowawczy.

Uczen nie moze by¢ karany wielokrotnie za jedno przewinienie.

Stosowane wobec ucznidéw kary 1 S$rodki wychowawcze nie mogg naruszad
ich nietykalno$ci cielesnej i godnos$ci osobiste;.

Przy stosowaniu kary i srodka wychowawczego bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) stopien winy ucznia,

2) rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow,

3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,

4) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,

5) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia,

6) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
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Uczen, ktory wykaze odwage cywilng 1 dobrowolnie przyzna si¢ do popelnionego
przewinienia (zwtaszcza w tych sytuacjach, w ktdérych jego wina nie zostataby wykryta),
moze liczy¢ na zlagodzenie lub anulowanie kary.

W przypadku szczegdlnych zastug ucznia lub widocznych efektow jego pracy nad soba
I poprawy zachowania nalozona kara moze zostaé czasowo zawieszona, ztagodzona,
a nawet darowana. Decyzje o zawieszeniu, ztagodzeniu lub darowaniu kary podejmuje
klasowy zesp6t nauczycielski lub Rada Pedagogiczna.

O zastosowanej karze wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty informuje rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia, niezwlocznie po jej natozeniu.

Od kazdej nalozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga
si¢ odwota¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty uzyskania o niej informacji.
Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie i przekaza¢ wnioskodawcy odpowiedz
na pismie w terminie 14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty
jego ztozenia.

Rozdzial 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach IV - V111

§ 44
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie uczniéw.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w zrozumieniu i opanowaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw nauczania i podstawy
programowej okreslonej odrgbnymi przepisami.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia, okreslonych w Statucie szkoty.
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych
Z danych zaj¢¢ oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych),

2) ustalanie Kkryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniow
I ich rodzicow (opiekundéw prawnych),

3) biezace ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez uczniéw wyzszych niz przewidywane
przez nauczycieli klasyfikacyjnych rocznych ocen z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez ucznidéw wyzszych niz przewidywane
przez wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen z zachowania,



7) ustalanie trybu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow
informacji o ich postegpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniow o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu
oraz postepach i trudnosciach w tym zakresie,

2) pomoc uczniom w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢
i rozwoju,

3) motywowanie uczniow do dalszej pracy i postepéw (pod wzgledem nauki
I zachowania),

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach uczniéw (pod wzgledem nauki i zachowania),

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie przedmiotowe
§ 45
1. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zajeé edukacyjnych sa:
1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejgtnosci,
2) stopien zrozumienia materiatu programowego,
3) umiejetnos¢  zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych
I nietypowych, wymagajacych tworczego rozwiazania problemu,
4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomosc¢ i poprawnos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacii,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ i poprawnos¢ przedstawienia zagadnienia,
2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
4. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja:
1) znajomosc¢, poprawnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu,
2) planowanie i organizowanie pracy grupowej,
3) efektywne wspotdziatanie,
4) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
5) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
5. Szczegotowe wymagania edukacyjne w odniesieniu do poszczegdlnych zajec



edukacyjnych opracowuja prowadzacy je nauczyciele.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki bierze
si¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla danego ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla danego ucznia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanych dla danego ucznia,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych.

9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych moze dotyczy¢ tresci edukacyjnych (zakresu
materiatu realizowanego przez ucznia), form pracy z uczniem i metod przekazywania
mu wiedzy, sposobow egzekwowania jego wiadomosci 1 umiejetnosci, kryteriow oceny
jego osiagniec.

10. Wymagania edukacyjne, o0 ktérych mowa powyzej, powinny by¢ adekwatne
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, zgodne
Z zaleceniami opinii i orzeczen, bedacych podstawa do ich realizacji.

11. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé
uczniow oraz ich rodzicéw (opiekundw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych ocen
klasyfikacyjnych ($rodrocznych 1 rocznych), wynikajacych z realizacji podstawy
programowej,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i zasadach wystawiania
ocen,

3) warunkach i trybie uzyskiwania przez uczniéw wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

12. Fakt przekazania powyzszych informacji uczniom nalezy odnotowaé w dzienniku
lekcyjnym, a ich rodzicom (opiekunom prawnym) — w segregatorze wychowawcy.

13. Poziom i postepy w zrozumieniu i opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci
oceniane s3 na biezagco w ciggu catego roku szkolnego za pomocg nastepujacej skali
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ocen:

6 |5 4 3 2 1

6-|5- |4- [3- | 2- |-

Jest to szesciostopniowa skala ocen, rozszerzona o wartosci posrednie migdzy stopniami

1,2,3,4,5,6.
Rozszerzenia moga by¢ wykorzystywane do zrdéznicowania oceny pracy uczniow,
w zaleznos$ci od wysitku wlozonego w jej wykonanie oraz ich obiektywnych mozliwos$ci
edukacyjnych.
Uczniowie moga by¢ oceniani na zaj¢ciach takze w formie ,,+ 1 ,,-” Szczegdtowe zasady
oceniania w formie ’+” 1 ”-” ustala nauczyciel przedmiotu.
Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci uczniéw. Nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne metody
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw); na prosbe ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ ustnie
ja uzasadnia.
Uczen jeden raz ma prawo do poprawy kazdej oceny czastkowej z prac klasowych, testow
i sprawdzianow obejmujacych caty dziat materiatu, w terminie 2 tygodni od daty oddania
pracy klasowej.
Jezeli uczen poprawi czastkowa oceng, nauczyciel wstawi w dzienniku lekcyjnym obok
pierwszej oceny — nowa ocene.
Przez caly rok szkolny uczen moze by¢ kontrolowany i oceniany na podstawie pracy
na lekcji, prac domowych, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych, pisemnych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
Pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnoscei to:

1) praca klasowa, test, sprawdzian - zwane dalej praca klasowa,

2) kartkowka.
Praca klasowa jest sprawdzianem opanowania wigkszej partii zrealizowanego materiatu
(najczesciej ma dotyczy¢ wiadomosci i/lub umiejetnosci z jednego dziatu).
Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.
Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen otrzymuje w terminie nieprzekraczajagcym
21 dni — z jezyka polskiego (wypracowania); 14 dni — z pozostatych przedmiotow.
Do tego czasu nie wlicza si¢ ferii 1 §wiagt oraz tych dni roboczych, w ktorych zgodnie
Z innymi przepisami nie odbywajg si¢ zajecia edukacyjne.
Liczbe prac klasowych pisanych przez uczniow ogranicza si¢ do jednej w ciggu dnia
i do czterech w ciagu tygodnia.
Nauczyciel ma obowiazek przynajmniej tydzien wczesniej poinformowaé uczniow
I odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym termin planowanej pracy klasowe;.
Praca klasowa zapowiedziana przez nauczyciela i wpisana do dziennika lekcyjnego
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami moze zostaé na wniosek uczniow przetozona
na termin pozniejszy. W terminie tym odbedzie si¢ ona nawet wtedy, gdy przekroczy
dozwolong w pkt. 25 ilos¢ prac klasowych w ciggu dnia lub tygodnia.

Uczniowie nieobecni na pracy klasowej lub sprawdzianie — maja obowigzek napisac
jaw innym terminie, uzgodnionym z nauczycielem, nie po6zniej niz 2 tygodnie
od powrotu do szkoty. W sytuacjach szczegélnych (np. dlugi pobyt w szpitalu)
nauczyciel ustala indywidualnie termin pisania przez ucznia sprawdzianu czy pracy
klasowej.

Jezeli uczen nie przystgpi do pracy klasowej, nie zaliczy w inny sposob tej partii
materialu badz odmowi jej napisania bez podania powaznej przyczyny, otrzyma ocene
niedostateczng.

Prace pisemne (prace klasowe, kartkowki i inne sprawdziany) sa punktowane i oceniane
za samodzielnos¢, jakosc 1 ilos¢ poprawnie wykonanych zadan wg zasady:

Skala procentowa Ocena
97 -100 cel (6)
91-96 bdb (5)
71-90 db (4)
51-70 dst (3)
31-50 dop (2)
0-30 ndst (1)

Kartkowka jest to krotka odpowiedz pisemna na pytania dotyczace 1-3 ostatnich
tematow.
Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana.
Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.
Uczniowie nieobecni na kartkéwkach, decyzjg nauczyciela moga je pisa¢ lub odpowiadac
ustnie w pdzniejszym terminie, wskazanym przez nauczyciela (do 2 tygodni).
O czasie trwania kartkowki decyduje nauczyciel.
Oceniona kartkowka ma by¢ zwrdocona uczniom w czasie nie dluzszym niz tydzien
od jej napisania. Do tego czasu nie wlicza si¢ ferii i §wigt oraz tych dni roboczych,
w ktorych zgodnie z innymi przepisami nie odbywaja si¢ zajecia edukacyjne.
Liczba kartkowek pisanych przez uczniéw w ciggu dnia i tygodnia jest nieograniczona.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu podczas
lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych, a rodzice (opiekunowie prawni) maja do tego prawo
w czasie spotkan z nauczycielami.
Prace domowe, zeszyty ¢wiczen lub zeszyty przedmiotowe sg sprawdzane lub oceniane
przynajmniej raz w okresie.
Uczen jest zobowigzany wykonywac i oddawa¢ do sprawdzenia zadane do domu prace
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Oddanie pracy w drugim terminie skutkuje
nizsza o 1 stopien oceng za warto$¢ pracy.

1) drugi termin oddania pracy — maksymalnie 1 tydzien od daty uptynigcia terminu

pierwszego,
2) nauczyciel moze wyznaczy¢ inny termin oddania pracy (w losowych przypadkach).
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Oceniong prac¢ domowg lub dodatkowag uczenh moze poprawi¢ tylko wtedy,
gdy nauczyciel wyrazi na to zgode. Uzyskana ocena z poprawy jest kolejna ocena
czastkowa z przedmiotu.

Spisywanie ($cigganie) od kolegéw na sprawdzianie, pracy pisemnej, kartkowce
oraz korzystanie z podpowiadania na kontrolnych pracach pisemnych i w trakcie
odpowiedzi ustnych jest =zabronione 1 roOwnoznaczne 2z otrzymaniem oceny
niedostatecznej bez prawa do poprawy.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przechowuje sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczniow do konca roku szkolnego.

Uczniowie maja prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny
dwa razy w okresie z przedmiotu, ktory odbywa si¢ 1 lub 2 razy w tygodniu a trzy razy
Z przedmiotéw, ktore odbywaja sie 3 lub 5 razy w tygodniu.

Przez nieprzygotowanie do zaj¢¢ rozumie si¢: brak pracy domowej, brak zeszytu,
¢wiczen, atlasow, niegotowo$¢ do odpowiedzi, brak niezb¢dnych przyborow
I materiatow.

Po wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej, uczen otrzymuje za kazde
nieprzygotowanie do lekcji ocen¢ niedostateczng.

47. Tryb i procedure zglaszania nieprzygotowania okresla nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

§ 46
Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, trwajacej 1-2 tygodnie, uczen
ma prawo.
1) nie odrobi¢ pracy domowej na pierwsza lekcje zaje¢ edukacyjnych, ktore opuscit,
2) nie uczestniczy¢ w sprawdzaniu wiadomo$ci i umiej¢tnosci zapowiedzianych
w trakcie jego nieobecnosci — W pierwszym dniu ponownego pobytu w szkole
(na pierwszej lekcji danego przedmiotu).
Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach, trwajacej co najmniej 2 tygodnie, uczen
ma prawo:
1) nie odrobi¢ pracy domowej na pierwszg lekcje zaje¢ edukacyjnych, ktore opuscit,
2) przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci i uzupelnia¢ material, w tym czasie
jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci
I umiejegtnosci zapowiedzianych podczas jego nieobecnosci.

§47

Klasyfikacje $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne polega na podsumowaniu o0siggnie¢ uczniow
wdanym semestrze oraz roku szkolnym i wustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, zgodnie ze skalami okre§lonymi
W niniejszym Statucie.

Klasyfikacyjne oceny roczne odzwierciedlaja wiedze, umiejetnosci i pracg ucznia w catym
roku szkolnym. Sa wystawiane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne wedlug przyjetych przez nich zasad, na podstawie ocen czastkowych
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uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ réwniez w przypadku nieprzeprowadzenia
klasyfikacji za pierwszy semestr, jezeli istnieja podstawy do oceny osiggnieé
edukacyjnych ucznia w drugim semestrze, a jego wiadomosci 1 umiejetnosci
Z pierwszego semestru zostaly uzupetnione i pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacyjnej ($rédrocznej 1 rocznej) oceny osiggnie¢ uczniOw Ww ramach
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz cztery.

Klasyfikacyjne $rodroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali:

o | B¢ | 4+ | 3+ | 2+ | 14+

6 | 5 4 3 2 1

6-|5-|4-|3-|2-|—

Klasyfikacyjne roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Uczniowie otrzymuja oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne na podstawie
nastepujacych kryteriow:

oceng niedostateczng| oOtrzyma uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci nawet

W minimalnym stopniu, ma razace braki programowe, popelnia
bardzo liczne 1 powazne bledy, lekcewazy obowiazki szkolne

oceng dopuszczajgcg |0trzyma uczen, ktory posiada minimalne wiadomosci 1 umiejgtnosci

niezb¢edne w nauce danego przedmiotu, w minimalnym stopniu
jest aktywny na zajeciach, mozliwe jest opanowanie
podstawowych wiadomo$ci pomimo brakow w dotychczasowe;
wiedzy

oceng dostateczng  |otrzyma uczen, ktory posiadt wiadomos$ci i umiejgtnosci najwazniejsze

w nauce danego przedmiotu, niezbyt trudne do opanowania, nawet
przy minimalnym wysitku




oceneg dobrg otrzyma uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ztozone,

stosowane w sytuacjach typowych, uzyteczne w szkole i w zyciu

ocene bardzo dobrg |otrzyma uczen, ktory posiadt wiadomosci i umiejetnosci ztozone, trudne

do opanowania, umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie
problemow wymagajacych korzystania z rdéznych zrddet
informacii

ocene celujgcq otrzyma uczen, ktory opanowal obowigzujacy program nauczania w 97-

100%, samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza do celow
teoretycznych i praktycznych, swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowg, moze bra¢ udzial i odnosi Ssukcesy
w konkursach ~ przedmiotowych,  olimpiadach,  zawodach
sportowych itp. na szczeblu szkolnym, regionalnym, opanowane
przez niego wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci stanowig efekt
samodzielnej pracy, sa rezultatem indywidualnych zainteresowan i

§48
Miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawcy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznidw i ich rodzicow (opiekundow
prawnych) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
nagannej ocenie zachowania — w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym,
potwierdzonej adnotacjg w teczce wychowawcy.
Pig¢ dni przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani pisemnie (zapis w dzienniku
lekcyjnym)  poinformowaé uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych ($rédrocznych, rocznych) z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy
o0 przewidywanych dlanich klasyfikacyjnych (Srodrocznych, rocznych) ocenach
zachowania.
Rodzic, ktéry byl nieobecny na zebraniu, zobowigzany jest ustali¢ termin spotkania
z wychowawcg celem uzyskania informacji o zagrozeniach. Szkola w takiej sytuacji
nie jest zwigzana terminem dotyczacym informacji o zagrozeniach.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo postawic
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng roczna, ktorej nie przewidywat miesigc przed
klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej - informujgc o tym ucznia
oraz jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

§49
Uczen bedzie mogl poprawi¢ przewidywang klasyfikacyjng roczng ocene z zajgé
edukacyjnych o stopien wyzej, piszac sprawdzian z materialu obejmujacego podstawe
programow3 danej klasy.
Rodzic sktada wniosek o podwyzszenie przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych w sekretariacie szkoly nie pozniej niz trzy dni robocze
przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.




Ocenianie zachowania
§ 50
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez niego obowiazkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.
2. Klasyfikacyjna okresowa i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocenie podlega zachowanie uczniow w szkole oraz te zachowania poza szkola, ktore
majg wpltyw na funkcjonowanie ucznidéw w szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.
4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uczniow ma na celu:
1) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowanie
wiasnego charakteru,
2) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji na temat zachowania
si¢ ucznia,
3) pomoc rodzicom (opieckunom prawnym) w ich dziataniach wychowawczych,
4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§51
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekundw prawnych) o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach wystawiania ocen zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskiwania przez ucznidéw wyzszej niz przewidywana
klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania.

2. Fakt przekazania powyzszych informacji uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym)
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym oraz potwierdzi¢ podpisami rodzicéw
(opiekunow prawnych) w zeszycie wychowawcy.

3. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowa¢ ucznidéw 1 ich rodzicéw
o0 przewidywanych dla nich nagannych rocznych ocenach zachowania.

§ 52
1. Klasyfikacyjne ocenianie zachowania uczniow odbywa si¢ wedlug nastepujacej skali
ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,



6) naganne.
. Przy ustalaniu okresowej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Oceny zachowania dokonuje wychowawca:
1) po konsultacjach z uczniami danej klasy oraz z ocenianym uczniem,
2) zuwzglednieniem uwag innych pracownikow szkoty i opinii spoza Szkoty,
3) z wykorzystaniem informacji uzyskanych w formie pisemnej od ucznia 0 jego
osiggnigciach, postepach, aktywnosci,
4) po konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danej klasie.
. Kazdy nauczyciel ma prawo wniesienia uwag do oceny zachowania kazdego ucznia
w szkole (przesytajac wiadomos¢ wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym).
Ocena zachowania nie wplywa na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie wptywaja
na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Okresowa 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace elementy:
1) stosunek do nauki, pracowito$¢, zaangazowanie, udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, sesjach naukowych, zawodach sportowych (rowniez
pozaszkolnych),
2) kulture osobistg - schludny wyglad, okazywanie szacunku innym osobom,
3) aktywnos¢ spoteczng (dobrowolne prace na rzecz Szkoty, kolegow i Srodowiska,
zaangazowanie 1 efektywno$¢),
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych oraz czysto$¢ otoczenia (klasy,
szkoty, srodowiska),
5) stosowanie si¢ do regulaminu uczniowskiego,
6) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
7) frekwencje,
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
9) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
10) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
11) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
. Kazde 3 spoznienia nieusprawiedliwione sa traktowane jak 1 godzina nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej.
3 pochwaly anuluja 1 uwage.
. Uczen otrzyma klasyfikacyjng oceng¢ zachowania na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) ocen¢ wzorowa otrzyma uczen, ktory: ma nie wiecej niz 3 godziny
nieusprawiedliwione, w kazdej sytuacji przestrzega zasad zawartych w Statucie
oraz regulaminach szkolnych i jest wzorem dla innych, tworzy pozytywna
atmosfere w klasie i szkole, dba o dobre imi¢ i honor szkoly, czynnie uczestniczy
W zyciu spolecznym klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, bierze aktywny udzial
w dziatalno$ci  organizacji szkolnych, czesto reprezentuje klase, szkote
w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach



2)

3)

4)

artystycznych, wyroznia si¢ taktem 1 kulturalnym sposobem bycia, wilasciwie
zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci szkolnych, akademii (odswietny stroj,
stosowna postawa), posiada wlasciwe nawyki higieniczne, przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego, dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
aktywnie przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom zta, w stopniu wysokim opanowat
umiejetnosci spoteczne komunikowania si¢ i wspOlpracy w grupie, podejmuje
samodzielne i odpowiedzialne decyzje, swojg postawg pozytywnie wplywa
na zachowanie innych ucznidow, systematycznie 1 rzetelnie przygotowuje si¢
do lekcji, posiada i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania, dzieli si¢ swoja
wiedzg 1 umiejetno$ciami z innymi uczniami (np. pomaga im w nauce), jest liderem
grupy projektowej lub wyrdznia si¢ szczegdlnym zaangazowaniem Ww prace
nad projektem,  regularnie i  systematycznie uczg¢szcza na  zajecia,
ma usprawiedliwione nicobecnosci, jest punktualny, nie spoznia si¢ na lekcje,
nie uzywa na lekcji telefonu komorkowego, itp. urzadzen, nie moze otrzymac
wiecej niz 1 uwage,

ocen¢ bardzo dobra otrzyma uczen, ktory: ma nie wigcej niz 6 godzin
nieusprawiedliwionych, przestrzega zasad zawartych w Statucie oraz regulaminach
szkolnych, dba o pozytywna atmosfere w klasie i szkole, uczestniczy w zyciu
spotecznym klasy, szkoty, §rodowiska lokalnego, bierze udziat w dziatalno$ci
organizacji szkolnych, reprezentuje klase¢, szkote w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach artystycznych, zachowuje
kulturalny sposob bycia, wtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
akademii (od$wigtny strdj, stosowna postawa), posiada wlasciwe nawyki
higieniczne, przestrzega zasad wspolzycia spolecznego, opanowal umiejetnosci
spoteczne komunikowania si¢ 1 wspolpracy w grupie, systematycznie i rzetelnie
przygotowuje si¢ do lekcji, posiada i rozwija swoje zainteresowania, regularnie
I systematycznie uczeszcza na zajecia, aktywnie uczestniczy w projekcie,
ma usprawiedliwione nieobecnosci, jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje,
nie uzywa na lekcji telefonu komorkowego, itp. urzadzen, nie moze otrzymac
wiecej niz 3 uwagi,

ocene dobra otrzyma wuczen, ktory: ma nie wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych, przestrzega zasad zawartych w Statucie i regulaminach
szkolnych, zachowuje si¢ kulturalnie, respektuje prawa innych, stara si¢ bra¢ udziat
w zyciu spolecznym klasy, szkoty, w miar¢ mozliwosci reprezentuje szkote
w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych, rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji, posiada 1 rozwija swoje
zainteresowania, ma wlasciwe nawyki higieniczne, systematycznie uczeszcza
na zajgcia, spetnia minimalne warunki realizacji projektu, jest punktualny,
nie uzywa na lekcji telefonu komoérkowego, itp. urzadzen, nie moze otrzymac
wiecej niz 5 uwag,

ocen¢ poprawng otrzyma uczen, ktory: ma wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych, zachowuje si¢ poprawnie, nie narusza postanowien Statutu
I regulamindow szkolnych, stara si¢ wspotpracowac z grupa, uczestniczy¢ w zyciu
klasy, dziala¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi i1 wspotzycia



spotecznego, poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw, pracownikow szkoty

I innych oséb, dostatecznie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, biernie

uczestniczy w projekcie, stara si¢ nie wagarowac, nie uciekac z lekcji, nie spozniac¢

na zajecia, nie uzywa na lekcji telefonu komorkowego, itp. urzadzen, nie moze

otrzymac wigcej niz 7 uwag.

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzyma uczen, ktory spelnia trzy z okreslonych ponizej
zachowan:

ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

tamie postanowienia Statutu i innych regulaminéw szkolnych,

wchodzi w konflikt z prawem,

nie wspotpracuje z grupa, nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

nie respektuje zasad moralnych oraz wspotzycia spotecznego,

narusza prawa innych, jest agresywny w stosunku do czlonkow
spotecznosci szkolnej,

uczen dezorganizuje pracg metoda projektu,

zachowuje si¢ niekulturalnie,

uzywa wulgarnego stownictwa,

nie szanuje mienia szkolnego oraz innych osob (§wiadomie je niszczy),
lekcewazy polecenia nauczycieli, umySlnie 1 celowo przeszkadza
w prowadzeniu lekciji,

samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajec¢ (wigeej niz 3 uwagi),

pali papierosy zwykte lub elektroniczne,

pije alkohol, zazywa narkotyki lub $rodki o podobnym dziataniu,
wagaruje,

nie uczg¢szcza systematycznie na zajecia szkolne, jest niepunktualny,
sp6znia si¢ na lekcje,

uzywa na lekcji telefonu komodrkowego, itp. urzadzen (wiecej niz 3
uwagi),

nagrywa osoby trzecie bez ich zgody.

6) ocen¢ naganna otrzyma uczen, ktéry spelnia trzy z okreslonych ponizej
zachowan:

ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

nagminnie, w sposOb razgcy lamie postanowienia Statutu i innych
regulaminéw szkolnych,

wchodzi w konflikt z prawem,

popetnia czyny karalne,

dopuszcza si¢ stalkingu i cyberprzemocy,

swiadomie utrudnia prac¢ w zespole klasowym lub niszczy jego prace,
nie respektuje zasad moralnych oraz wspotzycia spotecznego,
$wiadomie, celowo narusza prawa innych,

jest agresywny w stosunku do cztonkéw spotecznosci szkolne;,

stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i1 zdrowia swojego oraz innych



0sob,

— nie szanuje mienia szkolnego oraz innych os6b (§wiadomie je niszczy),

— nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli,

— umyslnie i celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

— samowolnie opuszcza teren szkoly podczas zaje¢ (wigcej niz 5 uwag),

— swoja postawa i zachowaniem wywiera niekorzystny wplyw na innych
uczniow,

— popiera zto, przyzwala na jego przejawy lub aktywnie zacheca innych
do popelnienia czynéw karalnych i niemoralnych,

— zazywa lub rozprowadza $rodki psychoaktywne (papierosy, alkohol,
narkotyki lub substancje podobne w dziataniu do narkotykow),

— wagaruje, nie uczeszcza Systematycznie na zajecia  szkolne,
jest niepunktualny, sp6znia si¢ na lekcje,

— nie podejmuje trudu pracy nad soba,

— nie wykazuje motywacji do tego, by poprawic¢ swoje zachowanie,

— uzywa na lekcji telefonu komorkowego, itp. urzadzen (wiecej niz 5
uwag),

— nagrywa osoby trzecie bez ich zgody.

§ 53

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (zwlaszcza nieobjetych powyzszym
regulaminem), w zwigzku z zachowaniem i postawa ucznia, Rada Pedagogiczna moze
zmieni¢ wystawiong przez wychowawce klasyfikacyjna $rodroczng i roczng oceng
zachowania.

2. 7 propozycja zmiany oceny zachowania moga wystapi¢: nauczyciel, wychowawca,
Dyrektor szkoty podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

3. W wyjatkowych przypadkach razacego naruszenia obowigzujagcego prawa
wewnatrzszkolnego, Rada Pedagogiczna podczas nadzwyczajnego posiedzenia moze
zmieni¢ roczng ocen¢ zachowania na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I - |11

§54
1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach 1 osiggnigciach ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu;
2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dzialan;



4) dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom) informacji o post¢pach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do sformutowania §rodrocznej
I rocznej opisowej oceny;
2) ocenianie biezgce i ustalenie Srodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;j.
4. Funkcje oceny opisowej:

1) informacyjna — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, nauczyc, jakie
dziecko zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje, co robi, jaki byt wktad
pracy i jaki jest obecnie;

2) korekcyjna — co juz ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi
popracowac, co powinno zmieni¢, czego zaniechac;

3) motywacyjna — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢
na osiagniecie sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci dziecka — wzmacnia je, budzi
zaufanie do zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci dziecka, wskazuje na mozliwosci
dokonania zmian w jego postgpowaniu.

5. Ocena opisowa obejmuje:

1) rozwoj poznawczy:

a) umiejetnosci w zakresie mowienia i shuchania, czytania i pisania,
b) umiejetnosci matematyczne,
C) umiejetnosei i wiadomosci dotyczace otaczajacego $wiata,

2) rozwdj artystyczny,

3) rozwdj fizyczny,

4) rozwdj spoteczno-moralny.

6. Ocena opisowa dzieli si¢ na:

1) biezaca,

2) klasyfikacyjng sroédroczna,

3) klasyfikacyjng roczna.

§55
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych:
1. Wymagania edukacyjne (przewidywane osiggni¢cia ucznia) opracowujg nauczyciele
na bazie podstawy programowej i1 realizowanego materiatu.
2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac
uczniéow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia



i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom:

1) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) moga dotaczy¢ do dokumentoéw
sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej;

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opickunowie) moga dostarczy¢ opini¢ do pedagoga szkolnego lub wychowawcy
zaraz po jej otrzymaniu; jesli rodzic nie dostarczy w/w dokumentu, dziecko
nie zostanie objete dostosowaniem.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy
przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢, odnoszace si¢ do ucznibw w normie
intelektualnej, ktoérzy majg trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace
ze specyfiki  ich funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

§ 56
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

1. W Kklasach I-III $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna edukacji wczesnoszkolnej
jest ocena opisowa.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasach I, II i III dokonywane jest wedlug ustalonych
elementow obserwacji (zadania kontrolne — testy oraz sprawdziany zawieraja uwagi
do dalszej pracy) i wyrazone w dzienniku lekcyjnym jako zapis w sze$ciostopniowej
skali:

1) 97 % -100% - celujaco 6;

2) 91% —96% - bardzo dobrze 5;
3) 71%-90% - dobrze 4;

4) 51%-70% - dostatecznie 3;

5) 31%-50% - dopuszczajacy 2;
6) 0% -30% - niedostatecznie 1.

3. Kryteria ogolne osiaggnie¢ dydaktycznych:

1) celujacy (6) otrzymuje uczen, ktoéry samodzielnie formutuje problemy, a ponadto:
a) jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu,
b) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé,
C) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
d) jasno i logicznie rozumuje,
e) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,
f) potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,
g) rzadko popetnia biedy,
h) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
i) postuguje si¢ bogatym stownictwem.
j) osiaga sukcesy w konkursach migdzyszkolnych, zawodach sportowych.



2) bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

zna i rozumie wiele pojec,

sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,

logicznie rozumuje,

samodzielnie analizuje i rozwigzuje zadania o wigkszym stopniu trudnosci,
potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych,

buduje wypowiedzi (ustne 1 pisemne) poprawne jezykowo 1 stylistycznie.
osigga sukcesy w szkolnych konkursach, zawodach sportowych.

3) dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

rozumie wiele pojec,

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig
terminologia,

logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania,

samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.

4) dostateczny(3) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

zna 1 rozumie podstawowe pojecia,

przy rozwigzaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologia,

rozwigzuje typowe zadania,

zadania 1 problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

popeinia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

wypowiada si¢ na 0gdt poprawnie jezykowo 1 stylistycznie.

5) dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

analizuje 1 rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,
czasami samodzielnie potrafi rozwigzaé proste zadania,

zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

bardzo czgsto popetnia biedy,

buduje wypowiedzi mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje si¢ ubogim stownictwem.

6) niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

nie rozumie elementarnych pojec,

nie wykonuje zadan, nawet z pomocg nauczyciela,

nie udziela odpowiedzi,

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa konieczne, najistotniejsze
oraz najbardziej uzyteczne.
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7.

§57
Sposoby oceniania
Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:
1) pisemng - wyrazone w dzienniku lekcyjnym jako zapis w szeSciostopniowe;j skali,
co odpowiada uwadze zapisanej w tescie lub sprawdzianie;
2) werbalng - ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegow
podczas zajec.
Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji :
1) polonistycznej, w zakresie:
a) mowienia i stuchania,
b) czytania,
C) pisania,
d) znajomosci lektur,
2) matematycznej, w zakresie:
a) dokonywania obliczen rachunkowych,
b) rozwigzywania zadan tekstowych,
C) umigjetnosci geometrycznych,
d) umiejetnosci praktycznych,
3) przyrodniczej, w zakresie:
a) wiadomosci o srodowisku,
b) wychowania komunikacyjnego,
c) zdrowia i higieny,
4) artystyczno-ruchowej, w zakresie:
a) ¢wiczen gimnastycznych,
b) zabaw rytmiczno-tanecznych,
C) gier zespotowych,
d) organizacji warsztatu wlasnej pracy,
e) estetyki wykonanej pracy,
f) doboru materiatow,
5) zaje¢ komputerowych, w zakresie:
a) umiejetnosci wigczania komputera i uruchomienia programu,
b) korzystania z komputera bez narazania swojego zdrowia,
C) stosowania si¢ do ograniczen korzystania z Internetu.
Zadania kontrolne — testy - przeprowadzane sg 3 razy w ciggu roku szkolnego
i odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Sprawdziany oraz prace pisemne dotycza
okreslonej umiejetnosci lub blokéw tematycznych i réwniez sg wpisane do dziennika
lekcyjnego. Kazdy test oraz sprawdzian opatrzony jest uwaga stowna.
Ocena z jezyka angielskiego jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6 i jest zgodna
ze szczegbdlnymi wymaganiami edukacyjnymi .
Ocena z religii jest wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.
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§ 58
Ocena zachowania ucznia

W klasach I — 1l ocena zachowania jest oceng opisowg, obejmujacg rozwoj emocjonalny
I spoteczny dziecka.
W ocenie opisowej zachowania bierze si¢ pod uwagg:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2) kulture osobista;

3) postawe wobec kolegéw i innych 0sob;

4) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym,;

5) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;

6) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) bierze udziat konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;

2) samodzielnie podejmuje rozne przedsiewzigcia na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziata przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegow

i kolezanek.

Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§59

Sposoby i zasady informowania uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach

i osiggnieciach
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Uczen w toku dziatan edukacyjnych systematycznie i na biezaco jest informowany
0 postepach, jakie poczynil, w formie ustnej lub opisowo pod wykonanym zadaniem.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac
je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Rodzice (prawni opiekunowie) systematycznie i na biezaco sg informowani o postepach
I osiggnigciach dziecka.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie i rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg informacj¢ o nieopanowaniu wymaganych umiejgtnosci,
objetych programem nauczania.
Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem przyje¢ dla rodzicow lub doraznie.
Po zakonczeniu pierwszego okresu nauki ocen¢ $rodroczng otrzymuje rodzic (prawny
opiekun) na wywiadowce.



10.
11.

12.

§ 60
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec | okresu, a roczne na koniec
Il okresu.
Klasyfikacja $rodroczna/roczna w  klasach I-lII szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym okresie/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej okresowej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym okresie/roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej okresowej/rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-1IT szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych z wyjatkiem oceny z religii sg ocenami opisowymi.
Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.
Ocena opisowa uwzglednia:

1) postgpy w edukacji polonistycznej;

2) postepy w edukacji jezyka obcego nowozytnego;

3) postepy w edukacji muzycznej;

4) postepy w edukacji plastycznej;

5) postepy w edukacji spolecznej;

6) postepy w edukacji przyrodniczej;

7) postepy w edukacji matematycznej;

8) postepy w zajeciach komputerowych;

9) postepy w zajeciach technicznych;

10) postepy w zajeciach wychowania fizycznego;

11) zachowanie ucznia.
Oceng opisowg mozna sporzadzi¢ komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawce
dotacza si¢ do arkusza ocen, co jest rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
Ocena postepéw w nauce z religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $roédrocznej
oraz na $wiadectwie.
Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic (prawny opiekun) po zakonczeniu I okresu.
Oceng roczng otrzymuje rodzic (prawny opiekun) w dniu zakonczenia roku Szkolnego
na swiadectwie szkolnym.
Uczen klasy 1 — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 13.



13. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia. Do szczegdlnych
przypadkoéw zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne, zwigzane
z przebywaniem w  innych  $rodowiskach  kulturowych,  jezykowych
lub ksztatlceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca  realizacj¢ = obowigzku  nauki,
w tym indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna - Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami,
paralizujacy strach, ptaczliwos$¢, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna.

14. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lubna wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 9
Ceremonial szkoly

§61
1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim ustala w drodze zarzadzenia ,,Ceremonial Szkoly Podstawowej nr 5
im. Mikotaja Kopernika w Krotoszynie”.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 62

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

4. Statut jest dokumentem jawnym.

5. Zaden z cztonkéw spotecznosci szkolnej nie moze powotywaé sie na nieznajomos¢ zasad
niniejszego Statutu.

6. Tekst Statutu w formie ujednolicone;j jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 11
Klasy gimnazjalne

§ 63
W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej
funkcjonuja takze klasy Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Krotoszynie.
Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z obiektow szkolnych i ich wyposazenia,
W tym biblioteki, stotowki 1 $wietlicy szkolne;.
Klasy gimnazjalne realizujg cele i zadania okreSlone w podstawie programowe;j
gimnazjum, uwzgledniajace program wychowawczy i program profilaktyki.
Cele klas gimnazjalnych realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) Szkolny zestaw programow nauczania Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Krotoszynie, ktory uwzglgdnia wymiar wychowawczy 1 obejmuje calg
dziatalnos$¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczy Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Krotoszynie,
ktoéry opisuje w sposob catoSciowy wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym;

3) Program profilaktyki Gimnazjum nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Krotoszynie
opisujacy dzialania 0 charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Do uczniow klas gimnazjalnych maja zastosowanie przepisy rozdzialu 6 - prawa
obowigzki, kary, nagrody.

Do oceniania uczniow klas gimnazjalnych zastosowanie majg przepisy rozdziatu 7.
Uczniowie klas gimnazjalnych maja obowiazek przystapienia do egzaminu
gimnazjalnego.

Uczniowie klas gimnazjalnych maja obowigzek uczestniczenia w realizacji projektu
edukacyjnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniowie klas gimnazjalnych wchodzg w sktad Samorzagdu Uczniowskiego szkoty
na zasadach okreslonych w § 18.

Rodzice uczniow klas gimnazjalnych wchodza w sklad Rady Rodzicow szkoty
na zasadach okreslonych w §17.

Klasy gimnazjalne kontynuuja tradycje Gimnazjum nr 2 im. Mikolaja Kopernika
w Krotoszynie i sprawujg piecze nad jego sztandarem do czasu zakonczenia ksztalcenia
w tych klasach.

Dokumentacja pedagogiczna klas gimnazjalnych jest prowadzona i przechowywana
na dotychczasowych zasadach, do zakonczenia ksztalcenia w tych klasach.



