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KONCEPCA  PRACY SZKOŁY
„Każdy, kto chce mądrze kierować szkołą, musi ją umieć napisać, realizować i zmieniać stosownie do okoliczności” 

D. Elsner

KROTOSZYN  2016
PODSTAWA PRAWNA:

Rozporządzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. (Dz. U. z 2015 r., poz.1214) 
w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.
SPIS TREŚCI:

1. Informacja o szkole:

- informacje statystyczne,

- baza szkoły,
- wizja szkoły,
- misja szkoły,
- praca szkoły w latach 2011 - 2016.

2. Priorytety w rozwoju szkoły na lata 2016 - 2021.
I. INFORMACJA O SZKOLE

DANE STATYSTYCZNE
2016/2017

Zespół Szkół nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Henryka Jordana powstał 
z połączenia Szkoły Podstawowej nr 7 i Gimnazjum nr 3. Radę Pedagogiczną tworzy 60 nauczycieli w tym 59 zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin. Wśród wymienionych nauczycieli  jest 36 dyplomowanych,  18 mianowanych,  5 kontraktowych. Szkoła zatrudnia pedagoga, psychologa surdologopedę, 5 logopedów, 3 surdopedagogów 3 tyflopedagogów, 31 oligofrenopedagogów, 3 specjalistów do pracy metodą biofeedback, 5 specjalistów do pracy z dziećmi autystycznymi, 2 specjalistów w zakresie integracji sensorycznej fizjoterapeutę, osobę sprawującą opiekę nad dziećmi „szczególnej troski” w czasie ich dowozu do szkoły i powrotu do domu oraz osobę pomagającą przy obsłudze tych dzieci. Kadrę pracowniczą szkoły uzupełnia 12  pracowników administracji i obsługi. Szkoła liczy 25 oddziałów /2 oddziały wychowania przedszkolnego, 14 oddziałów szkoły podstawowej, 9 oddziałów gimnazjum/ wśród nich jest 7 oddziałów sportowych i 10 integracyjnych.  

BAZA SZKOŁY

Proces dydaktyczno – wychowawczy szkoły realizowany jest w 15 salach lekcyjnych,  pięciu pracowniach przedmiotowych, pracowni komputerowej, dwóch salach gimnastycznych /duża sala: 20 x 30, mała sala gimnastyczna 10 x 18/ wielofunkcyjnym boisku sportowym, przystosowanym dla osób niepełnosprawnych boisku rekreacyjnym, „ogródku jordanowskim”. Do dyspozycji uczniów jest biblioteka, czytelnia – pracownia multimedialna, gabinet pedagoga i psychologa, gabinet logopedyczny, 2 gabinety terapeutyczne, świetlica pełniąca również funkcję stołówki, gabinet fizjoterapii oraz gabinety opieki medycznej. 

Szkoła jest kompleksowo, w 100% przygotowana do pracy z uczniami niepełnosprawnymi.      
WIZJA SZKOŁY

Tworzymy szkołę nowoczesną, bezpieczną dla wszystkich uczestników życia szkolnego, której absolwent będzie umiejętnie poruszał się w świecie technologii informacyjnych oraz komunikacyjnych, szkołę zapewniającą swoim uczniom możliwość optymalnego rozwoju, otwartą na zmiany, doceniającą korzyści płynące 
z aktywnego i zdrowego trybu życia.
MISJA SZKOŁY
Jesteśmy szkołą:

· której działania służą wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do życia i podejmowania kolejnych zadań edukacyjnych,

· oferującą profesjonalnie zorganizowane zajęcia w otoczeniu spełniającym oczekiwania wszystkich podmiotów szkoły,

· wspierającą partnerskie stosunki miedzy uczniami i pracownikami, między rodzicami i szkołą, współpracującą ze społecznością lokalną, 
· troszczącą się o wychowanie zgodnie z tradycjami patriotycznymi, przy jednoczesnym szacunku do różnic światopoglądowych i wyznaniowych,
· rozwijającą świadomość potrzeby nieustannego kształcenia się. 
PRACA SZKOŁY W LATACH 2011 - 2016

W szkole, która w 2014 roku obchodziła 50 – lecie istnienia, kluczowymi zawsze były: poziom edukacyjny oraz wartości wychowawcze w tym te, które niesie ze sobą rywalizacja sportowa.  Minione lata to utrzymanie tendencji rozwojowych szkoły widocznych w wysokich wynikach w zewnętrznych sprawdzianach 
i egzaminach. Szkoła uzyskiwała średnie powyżej średniej gminy. Dobrą pracę edukacyjną szkoły obrazują trendy rozwojowe szkoły oraz edukacyjna wartość dodana. W ostatnim pięcioleciu 5 uczniów uzyskało tytuł laureata a 7 finalisty Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych. W roku 2013 uczniowie naszej szkoły odnieśli największy sukces w historii krotoszyńskiej siatkówki, zdobywając na Mistrzostwach Polski w Drzonkowie tytuł mistrzowski. Dopełnieniem tego osiągnięcia jest 7 tytułów Mistrzów Wielkopolski oraz liczne miejsca na podium. Otrzymaniem tytułu „Szkoły uczącej się” zakończony został udział w Programie SUS. 

Ponadto szkoła uczestniczyła w programie „Eduscience”, „Szkoła w ruchu”, „Zagrajmy o sukces”. Obecnie szkoła uczestniczy w pięciu projektach, z których kluczowym jest program „Siatkarskich Ośrodków Szkolnych”. Współpraca ze szkołą partnerską w Dierdorfie przekształciła się w innowacyjny projekt wymiany szkolnych rodzin. Na mapie szkolnych działań bardzo ważne miejsce zajmują: UKS „Piast” oraz Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły na Parcelkach, które między innymi od pięciu lat prowadzi szkolny sklepik „Jordanek” ze zdrową żywnością. Dalszej poprawie uległa baza szkolna, powstał „Ogródek Jordanowski” ze ścieżką dendrologiczną, kompleksowo zmodernizowano kuchnię z jej zapleczem, całkowicie wymieniono sprzęt komputerowy w pracowni. Zespół Szkół nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi 
im. Henryka Jordana to szkoła, której stabilnym filarem jest bardzo dobra kadra pedagogiczna, systematycznie podnosząca swoje kompetencje, wspierana przez oddanych uczniom pracowników administracji i obsługi. Potwierdzeniem jakości pracy szkoły są wysokie i bardzo wysokie wyniki ewaluacji zewnętrznej przeprowadzonej w roku szkolnym 2012/2013.    
I. PRIOTYTETY ROZWOJU I FUNKCJONOWANIA SZKOŁY NA LATA 2016 - 2021
1.  Zapewnienie bezpieczeństwa i wszechstronnego rozwoju

     uczniów zgodnie z ich możliwościami i oczekiwaniami:
a) wdrożenie  metodą projektu tzw. „szkoły odwróconej” /Flipped Plastron/,
b) permanentne poszerzanie kompetencji informatycznych między innymi poprzez wdrożenie praktyki BYOD, 
c) dalszy rozwój kompetencji językowych poprzez dodatkowe zajęcia oraz kontynuowanie współpracy ze szkołą partnerską w Dierdorfie,

d) wspieranie rozwoju kompetencji matematyczno - przyrodniczych i podstawowych kompetencji technicznych,
e) rozszerzenie i modyfikacja systemu monitoringu wizyjnego oraz zainicjowanie wyposażania uczniów w indywidualne szafki szkolne,
f) prowadzenie działań na rzecz sfinalizowania termomodernizacji obiektów szkolnych.
2.  Promowanie zdrowego i aktywnego trybu życia:
a) udział w projektach prozdrowotnych i sportowych,
b) permanentne rozwijanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
b) poszerzenie dorocznych „Jordanaliów” o ogólnoszkolny dzień „zdrowego trybu życia”,
c) wyodrębnienie z pomieszczeń po pierwszej kotłowni „sali integracji sensorycznej oraz grupowych ćwiczeń leczniczych”, 

d) propagowanie selektywnej gospodarki odpadami.
3.  Reskolaryzacja  - szkoła ważnym elementem osiedla  

     oraz społeczności gminnej:
a) organizacja dorocznego festynu osiedlowego połączonego z „ogólnopolskim nocnym turniejem w siatkówce plażowej”,
b) stworzenie oferty wykorzystania czasu wolnego uczniów po zajęciach, w czasie ferii i wakacji,
c) udział w organizacji przedsięwzięć Rady Osiedla nr 4,
d) organizacja imprez sportowych o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim promujących nasze miasto.
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