
REGULAMIN ŚWIETLICY SZKOLNEJ
ZESPOŁU SZKÓŁ NR 1 Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI IM. HENRYKA JORADA
I. Postanowienia ogólne
1. Świetlica szkolna jest placówką wychowania pozalekcyjnego przeznaczoną dla dzieci z oddziałów przedszkolnych, uczniów nauczania zintegrowanego, uczniów kl. IV – VI, gimnazjum oraz dla uczniów dojeżdżających.
2. Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne, zaś korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne według zasad określonych w przepisach dotyczących organizacji żywienia uczniów przez szkoły.
II. Cele i zadania świetlicy szkolnej
Głównym celem pracy świetlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed lub po zajęciach szkolnych oraz stworzenie im optymalnych warunków rozwoju.
Cele te zostaną osiągnięte poprzez:
- stworzenie odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku,
- dbanie o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie,
- propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu,
- kształtowanie postaw patriotycznych i prospołecznych,
- wdrażanie zasad moralnego współżycia i współdziałania w grupie,
- podnoszenie kultury życia codziennego,
- niwelowanie trudności dydaktycznych,
- rozwijanie umiejętności radzenia sobie z różnymi sytuacjami trudnymi i problemowymi.
Do zadań świetlicy należy w szczególności:
- organizowanie zespołowej nauki, wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnego myślenia.
- organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na świeżym powietrzu mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny.
- organizowanie zajęć mających( na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań, uzdolnień.
- stworzenie warunków do uczestnictwa w życiu kulturalnym szkoły, kształtowanie odpowiednich nawyków życia codziennego.
- upowszechnienie( zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia.
- rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności.
- prowadzenie pracy wychowawczej zmierzającej do kształtowania u wychowanków właściwej postawy społeczno – moralnej (odpowiednie zachowanie się w szkole, domu i środowisku lokalnym).
- współdziałanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz środowiskiem lokalnym szkoły.
III. Założenia organizacyjne
1. Świetlica jest czynna w godz. 7.00 - 16.00 w dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne w szkole.
2. Zakres zajęć świetlicy szkolnej w dni, w których nie odbywają się zajęcia dydaktyczne określa dyrektor.
3. Dni i godziny pracy świetlicy szkolnej są dostosowane do potrzeb środowiska oraz wynikają z godzin rozpoczynania i kończenia pracy przez rodziców uczniów i mogą one w razie potrzeby ulegać zmianie.
4. Opieką wychowawczą objęci będą uczniowie, którzy muszą przebywać w szkole przed lub po zajęciach szkolnych ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniom opieki w szkole.
4. Rodzice są zobowiązani do przestrzegania godzin pracy świetlicy szkolnej i punktualnego odbierania ich po skończonych zajęciach.
5. W razie nieprzestrzegania ustaleń zawartych w pkt. 4 przez rodziców dzieci uczęszczających do świetlicy:
a) Dyrektor może zastosować wobec nich następujące kary:
- upomnienie dyrektora,
- skreślenie dziecka z listy uczestników świetlicy.
b) W przypadku uporczywego i nagminnego nieodbierania dziecka ze świetlicy, po uprzednich wielokrotnych monitach do rodziców i braku reakcji z ich strony, dziecko zostanie przekazane pod opiekę policji (zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuńczym).
          6. Liczba wychowanków w grupie nie może przekraczać 25 osób.
         7. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są uczniowie naszej szkoły, których rodzice udokumentują zatrudnienie.
8. Opieką zostają objęci również uczniowie skierowani do świetlicy przez dyrekcję szkoły z powodu nieobecności nauczyciela oraz dzieci nie uczęszczające na lekcje religii.
9. Kwalifikowania i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje się wyłącznie na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców lub prawnych opiekunów dziecka na kwestionariuszu zgłoszenia dziecka do świetlicy.
10. W przypadku nagłej choroby dziecka należy skontaktować się z pielęgniarka szkolną i po zasięgnięciu jej opinii niezwłocznie powiadomić rodziców – opiekunów.
11. W przypadku nieobecności pielęgniarki w szkole o chorobie dziecka należy powiadomić rodziców, a gdy i ten kontakt stanie się niemożliwy - odpowiednie służby medyczne (karetka, lekarz, przychodnia).
12. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem wiążącą decyzję podejmuje dyrektor szkoły.
IV. Zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej
1. Świetlica realizuje swoje zadania wg Rocznego planu pracy opiekuńczo – wychowawczej świetlicy układanego przez wychowawców na dany rok szkolny. Plan ten jest zgodny z Planem Wychowawczym szkoły.
2. Nadzór nad świetlicą sprawuje dyrektor szkoły.
3. Wychowawca świetlicy odpowiada za bezpieczeństwo dzieci, które zostały przyprowadzone do świetlicy lub zgłosiły się do niej same przed lub po lekcjach.
4. Zasady opuszczania świetlicy przez dziecko określają rodzice w kwestionariuszu zgłoszenia.
5. Wszelkie zmiany dotyczące opuszczania świetlicy przez dziecko muszą być przekazane do wychowawcy świetlicy na piśmie datowanym i podpisanym przez rodziców.
6. W przypadku braku pisemnej informacji od rodziców dziecko nie będzie mogło opuścić świetlicy.
7. Z wyposażenia świetlicy można korzystać wyłącznie pod opieką i za zgodą wychowawcy świetlicy, którego obowiązkiem jest dbałość o jego właściwe wykorzystanie i zabezpieczenie.
8. Wychowawca świetlicy ma obowiązek zapoznać uczniów i ich rodziców z niniejszym regulaminem.
V. PRACOWNICY ŚWIETLICY

1. Pracownikami pedagogicznymi świetlicy są:
- nauczyciele - wychowawcy świetlicy
2 Pracownicy pedagogiczni dodatkowo wyznaczeni przez dyrektora.
3. Do obowiązków wychowawców świetlicy należy:
- planowanie i organizowanie pracy zgodnie z programem pracy świetlicy oraz planami własnymi,
       - systematyczne i należyte przygotowywanie się do zajęć,
       - opracowywanie i prowadzenie podstawowej dokumentacji świetlicy,
- organizowanie wychowankom pomocy w nauce,
- rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków,
- kształtowanie nawyków higieny i czystości,
- rozwijanie samodzielności i społecznej aktywności uczniów,
  - zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom poprzez stałą opiekę nad nimi przestrzeganie przepisów BHP,
  - współpraca z dyrektorem, wicedyrektorem, organami szkolnymi i instytucjami pozaszkolnymi,
- regularne utrzymywanie kontaktów z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym,
       - terminowe i solidne prowadzenie dokumentacji,
       - realizowanie zadań ustalonych w przydziale zadań dodatkowych wyznaczonych przez dyrektora szkoły i kierownika świetlicy,
      - dbanie o wyposażenie lokalu świetlicy w meble, urządzenia, pomoce dydaktyczne i potrzebne materiały.
VI. Prawa i obowiązki uczestników zajęć świetlicowych
Wychowanek ma prawo do:
1. Właściwie zorganizowanej opieki.
2. Życzliwego traktowania.
3. Swobodnego wyrażania myśli i przekonań.
4. Opieki wychowawczej.
5. Poszanowania godności osobistej.
6. Ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną.
Wychowanek jest zobowiązany do;
1. Przestrzegania regulaminu wewnętrznego świetlicy.
2. Przestrzegania zasad współżycia w grupie.
3. Współpracy w procesie wychowania.
4. Pomagania słabszym.
5. Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w świetlicy.
6. Ponoszenie odpowiedzialności za własne postępowanie.
VII. Kary i nagrody wobec wychowanków
Nagrody:
Każdy uczestnik zajęć świetlicowych może otrzymać nagrodę: za udział w konkursach, dobre zachowanie, przestrzeganie Regulaminu, kulturę osobistą itp. w postaci:
- pochwały ustnej,
- pochwały na piśmie do rodziców i wychowawcy klasy,
- punktów w ramach zdobywania Sprawności Świetliczaka
- półrocznej i końcoworocznej nagrody.
Kary:
Za nie przestrzeganie zasad dobrego wychowania, naruszanie Regulaminu, uczniowie zapisani do świetlicy podlegają karom zapisanym w Wewnątrzszkolnym Systemie Wychowania.
VIII. Dokumentacja świetlicy:
W świetlicy szkolnej prowadzona jest następująca dokumentacja:
1. Kwestionariusze zgłoszeń o przyjęciu dziecka do świetlicy z aktualnymi
danymi w celu komunikowania się w razie konieczności z rodziną dziecka.
2. Regulamin Świetlicy Szkolnej.
3. Roczny Plan Pracy opiekuńczo-wychowawczej.
4. Tygodniowy harmonogram zajęć.
5. Rozkład dnia pracy świetlicy.
6. Dzienniki zajęć grup wychowawczych.
7. Sprawozdania okresowe dołączone do księgi protokołów szkoły.
8. Kronika świetlicy.
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