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PLANU NADZORU DYREKTORA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA „Bajka” PRZY RZYMSKOKATOLICKIEJ PARAFII pw. św. JANA CHRZCICIELA
w KROTOSZYNIE NA ROK SZKOLNY 2014/2015
I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.2572 z późn. zmianami);
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
                      7 października 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego
     ( Dz. U. Nr168, poz.1324).

3.  Zarządzenie Nr 110.1.1067.2014 Wielkopolskiego Kuratora Oświaty z dnia 22 sierpnia 2014r. w sprawie planu nadzoru pedagogicznego w województwie wielkopolskim w roku szkolnym 2014/2015.
4. Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2014/2015.

5.  Wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola w roku szkolnym 2013/2014.

Ewaluacja
Obszar: Rodzice są partnerami przedszkola
Wymagania: 

1) W przedszkolu współpracuje się z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
2) Rodzice współdecydują w sprawach przedszkola i uczestniczą w podejmowanych działaniach.
3)  W przedszkolu są realizowane inicjatywy rodziców na rzecz rozwoju dzieci i przedszkola.
4) Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy.
5) Personel przedszkola i rodzice budują właściwe relacje między sobą, co wpływa korzystnie na funkcjonowanie przedszkola.

Cele ewaluacji:

1) Pozyskanie informacji, w jaki sposób rodzice mogą wpłynąć na rozwój przedszkola.
2) Pozyskiwanie informacji, czy stosowane formy i metody pracy stosowane w przedszkolu odpowiadają wymaganiom rodziców dzieci.
3) Pozyskanie informacji, w jaki sposób rodzice mogą wpłynąć na rozwój dziecka.

4) Pozyskiwanie informacji, czy procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegające w przedszkolu są monitorowane i doskonalone oraz czy wnioski z monitorowania są wykorzystywane w planowaniu tych procesów.
5) Pozyskiwanie informacji, jak rodzice oceniają pracę przedszkola.
6) Pozyskiwanie informacji, czy przedszkole motywuje rodziców do podejmowania szeregu inicjatyw na rzecz placówki.

7) Pozyskiwanie informacji, czy strony: rodzic- personel przedszkola budują właściwe relacje w praktycznym działaniu.
Obszar: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.

Wymagania: 

  1)  Procesy wspomagania rozwoju i edukacji są podporządkowane indywidualnym   potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz możliwością psychofizycznym dzieci.

2)  Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu wynika z podstawy programowej  wychowania przedszkolnego.

3) Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są realizowane w przedszkolu z wykorzystaniem zalecanych warunków i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4) Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegające w przedszkolu są planowane, monitorowane i doskonalone

5) Wnioski z monitorowania są wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tych procesów, co podnosi ich efektywność.

6) Stosowane metody pracy są dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.

Cele ewaluacji:

1) Pozyskanie informacji, czy procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są podporządkowane ich indywidualnym potrzebom.

2) Pozyskiwanie informacji, czy stosowane metody pracy są dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.

3) Pozyskanie informacji, czy oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu jest modyfikowana, wzbogacana i umożliwia rozwój zainteresowań dzieci.

4) Pozyskiwanie informacji, czy procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegające w przedszkolu są monitorowane i doskonalone oraz czy wnioski z monitorowania są wykorzystywane w planowaniu tych procesów.

5) Pozyskiwanie informacji, czy nauczyciele wspomagają siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

6) Pozyskiwanie informacji, czy w przedszkolu dostosowuje się działania do możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci, uwzględniając indywidualizację procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.

Wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola z roku 2013/2014

1) Uściślić współpracę z rodzicami                                                                                             2)  Uzupełnić wiedzę na temat innowacji pedagogicznych
	
	Zadanie
	Źródło wiedzy
	Termin
	Osoba odpowie-

dzialna

	1
	Analiza kontaktów z rodzicami pod kątem :

- znajomość podstawy programowej

- znajomości koncepcji pracy przedszkola,

- rodzaju zajęć umożliwiających rozwój zainteresowań dzieci

-podejmowanie przez rodziców różnorodnej aktywności na rzecz  rozwoju własnego dziecka i przedszkola.


	zeszyty spotkań z rodzicami, obserwacje
	Wg planu
	dyrektor

	2
	Zapoznanie rodziców z programem komputerowym „Dzień Smyka”

	obserwacja

	IX.2014
	Dyrektor

	3
	Obserwacja spotkań ogólnych i indywidualnych z rodzicami.

	obserwacja , zeszyt spotkań
	Wg harmonogramu
	dyrektor

	4
	Ocena organizacji spotkań z rodzicami.
	przeglądy sal
	cyklicznie
	dyrektor

	5
	Analiza współpracy rodziców z przedszkolem i aktywnego udziału w życiu przedszkola
	obserwacja pracy nauczyciela
	cyklicznie
	dyrektor

	6
	Wykorzystanie ankiet dla rodziców dla efektywnej pracy przedszkola
	ankiety dla rodziców
	VI.2015
	Wychowawcy grup

	7.
	Analiza miesięcznych planów pracy pod kątem ujmowania w nich treści podstawy programowej

- znajomość podstawy programowej

- planowanie zajęć z uwzględnieniem wszystkich aktywności dziecka

- zwrócenie uwagi na zajęcia umożliwiające rozwój zainteresowań dzieci

-podejmowanie różnorodnej aktywności na rzecz własnego rozwoju dziecka.


	plany miesięczne, dzienniki zajęć
	W każdym miesiącu
	dyrektor

	8.
	Analiza dzienników


	Zapisy w dziennikach


	X, II, VI 2014/15
	dyrektor

	9.
	Obserwacja zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej:

-prowadzenie działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych
-obserwacja poziomu aktywności dzieci

-indywidualizacja pracy z dzieckiem.

	Obserwacja wykorzystania czasu w trakcie trwania zabaw, dostosowanie ich do wieku i możliwości dziecka, obserwacje n-la
	Wg harmonogramu
	dyrektor

	10.
	Ocena warunków w sali dziecięcej:

-stworzenie dzieciom warunków wspomagających rozwój i edukację (zagospodarowanie przestrzeni przedszkola)
	Przeglądy sal
	cyklicznie
	dyrektor

	11.
	Analiza wykorzystania czasu w tygodniowym wymiarze:

-zachowanie właściwych proporcji gospodarowania czasem przeznaczonym na zabawy swobodne, pobyt na świeżym powietrzu, zajęcia dydaktyczne, czynności samoobsługowe, porządkowe, opiekuńcze

-sprawdzenie ramowych rozkładów dnia
	Plany miesięczne, dzienniki zajęć, ramowy rozkład dnia, obserwacja pracy nauczyciela
	cyklicznie
	dyrektor

	12.
	Wykorzystanie opracowanych arkuszy obserwacji rozwoju w określaniu kierunków pracy z dzieckiem, ocena efektów pracy.
	Arkusze obserwacji, dokumentacja pracy indywidualnej
	X, I, VI 2014/2015
	Wychowawcy grup

	13.
	Analiza prowadzonych zajęć dodatkowych wspomagających rozwój zainteresowań dzieci (praca z dzieckiem zdolnym, praca wyrównawcza)
-działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych oraz pracy z dzieckiem zdolnym

-dopasowanie zadań do zainteresowań dziecka, różnicowanie zadań, wykorzystanie pomocy dydaktycznych.
	Obserwacja n-la, plany pracy zajęć dodatkowych, dokumentacja pracy z dzieckiem
	IX, I, VI
	dyrektor

	14.
	Organizacja udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej na podstawie nowych przepisów
	Dokumentacja pracy zespołu, 
	X,I,V 2014/2015
	Renata Drygas-koordynator zespołu, 

	15.
	Zebranie wyników i opracowanie wniosków z analizy arkusza obserwacji:

-wykorzystanie doświadczeń do podnoszenia jakości pracy nauczyciela a przez to rozwoju dziecka

-dzielenie się swoją wiedzą i pomysłami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka

-doskonalenie swojej pracy

-planowanie pracy zgodnie z wynikami obserwacji.
	Sformułowane wnioski przez osoby odpowiedzialne za arkusze obserwacyjne, porównywanie wyników
	X, V 
2014/2015
	Wychowawcy grup

	16.
	Przedstawienie wniosków z nadzoru 
	
	I,VI 2015
	dyrektor


Plan promocji przedszkola i współpracy ze środowiskiem

Udział w Ogólnopolskim Festiwalu Twórczości Dziecięcej o Tematyce Ekologicznej.

Udział w Sportowym Turnieju Przedszkoli.

Udział w przeglądzie artystycznym przedszkoli w ramach Dni Krotoszyna.

Dni otwartego przedszkola – udostępnienie przedszkola do zwiedzania i zabawy zorganizowane kandydatów na przedszkolaków.

Udział w konkursach plastycznych organizowanych przez różne instytucje.

Organizacja Festynu Rodzinnego.

Pasowanie na przedszkolaka- udział w uroczystości przedszkolnej, zachęcanie rodziców do współuczestniczenia w życiu przedszkola.

Dzień Pieczonego Ziemniaka- zabawy integrujące środowisko rodzinne ze środowiskiem przedszkolnym.

Plan  doskonalenia  zawodowego  nauczycielek - WDN
Udział nauczycielek w warsztatach organizowanych przez instytucje zewnętrzne.

Rady Pedagogiczne szkoleniowe: 

· „W zdrowym ciele, zdrowy duch”
· „Dzień Smyka- nowoczesny system do zarządzania przedszkolem”

· „Praca z dzieckiem zdolnym”
Udział Rady Pedagogicznej w szkoleniu : 

· „Innowacje pedagogiczne ”

· „Współpraca z rodzicami”

· „Metoda projektu w przedszkolu”

Zajęcia koleżeńskie: 

· z uwzględnieniem projektora z tablicą multimedialną.

Opracowanie wyników do 30 czerwca 2015r.

· Wykorzystanie wyników do planowania pracy w roku szkolnym 2015/2016
· Przekazanie wniosków Radzie Pedagogicznej do 30 czerwca 2015.

II. Plan obserwacji
Tematyka:

· Analiza dokumentacji pedagogicznej  (Dzienniki zajęć, plany pracy, arkusze obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem ).

· Ocena metod motywowania dzieci .
· Obserwacja dzieci pod kątem stanu ich wiedzy, umiejętności, stopnia opanowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
· Ocena aktywności dzieci na zajęciach.
· Respektowane są normy społeczne.

· Kontrola poprawności merytorycznej i metodycznej zajęć.
· Prezentacja osiągnięć dzieci.

· Ocena aktywności dzieci na zajęciach.
Harmonogram obserwacji:

	Lp.
	Nazwisko hospitowanego
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	hospitujący

	1
	Bastrzyk K.
	
	
	Ok
	
	
	
	
	Od
	
	RP/Dyrektor

	3
	Drygas.R.
	
	
	
	
	Ok
	
	Od
	
	
	RP/Dyrektor

	4
	Olejnik N. 
	
	Od
	
	
	
	
	  Ok
	
	
	RP/Dyrektor

	5 
	Swora M
	
	 
	Od
	
	
	Ok
	
	
	
	RP/Dyrektor

	6
	Mackiewicz A.
	
	
	
	Ok
	Od
	
	
	Ok
	
	RP/Dyrektor

	7
	Szul E.
	
	Ok
	
	
	
	Od
	
	
	
	RP/Dyrektor


k - koleżeńska, d – diagnozująca
III. Tematyka szkoleń nauczycieli przedszkola

	Tematyka szkolenia
	Forma szkolenia
	Uczestnicy szkolenia
	Termin
	Osoba odpowiedzialna

	Dzień Smyka- nowoczesny system do zarządzania przedszkolem
	Szkolenie
	Rada pedagogiczna
	IX.2014
	dyrektor

	Praca z dzieckiem zdolnym
	Rada szkoleniowa


	Rada pedagogiczna
	IX.2014
	dyrektor

	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
	Rada szkoleniowa


	Rada pedagogiczna
	IX.2014
	Renata Drygas


	Metoda projektu w praktyce przedszkolnej
	Szkolenie
	Rada pedagogiczna
	Termin do ustal.


	dyrektor

	Może być inaczej, czyli o różnorodnych formach współpracy z rodzicami w przedszkolu
	Szkolenie
	Rada pedagogiczna
	X.2014

	dyrektor

	„W zdrowym ciele, zdrowy duch”


	Rada szkoleniowa


	Rada pedagogiczna
	IV.2015

	Dyrektor, 




IV. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli

· rozpoznanie potrzeb placówki w zakresie doskonalenia zgodnie z planem pracy przedszkola i indywidualnymi planami rozwoju nauczycieli

· dofinansowanie doskonalenia zgodnie z regulaminem

· dostarczanie informacji o możliwościach doskonalenia zawodowego

· zapewnienie dostępu do literatury pedagogicznej

· zapewnienie opieki nauczycielom w okresie odbywania stażu w drodze awansu zawodowego

· zapewnienie nauczycielom bieżącej informacji o aktualnych przepisach oświatowych

· inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych i twórczego interpretowania treści programowych

· umożliwienie wymiany dobrych doświadczeń między nauczycielami i wykorzystanie ich do skuteczniejszego osiągania celów i zadań przedszkola.

V. Inne problemy podlegające nadzorowi pedagogicznemu.
· Sprawdzenie prawidłowości nadzorowania przez dzieci pięcioletnie

·  i sześcioletnie rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.

· Wspieranie w rodzicach decyzji posyłania do szkoły dzieci 6- letnich – współpraca z instytucjami publicznymi tj. PPP, SzP.
· Kontrola bezpieczeństwa i higieny pracy.

· Prawidłowość prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

· Sprawdzenie prawidłowości wypełniania zaleceń wynikających z wniosków z podsumowania nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2013/2014
