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Postanowienia ogólne

§ 1
1. Przedszkole Nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi w Krotoszynie, zwane dalej „przedszkolem” jest placówką publiczną .

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Krotoszynie przy ul. Sienkiewicza 10.
3. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi w Krotoszynie.

4. Przedszkole nosi imię: „ Kubuś”

5. Przedszkole używa pieczęci o następującej treści:

PRZEDSZKOLE NR 6

z Oddziałami Integracyjnymi

63-700 KROTOSZYN

ul. Sienkiewicza 10

tel.062-725-34-61

REGON 250510658 NIP 6211777645

6. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto i Gmina Krotoszyn.

7. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.

8. Przedszkole działa na podstawie aktów prawnych wydawanych przez resort edukacji        i  organ  prowadzący .

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:
1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowaniu systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre, a co złe,

3) kształtowaniu u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,

4) rozwijaniu umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

5) stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną - zachęcanie do uczestnictwa                     w zabawach i grach sportowych,

7) budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijaniu umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

8) wprowadzaniu dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijaniu umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowaniu tych wiadomości        i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej,

11) przygotowaniu dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym, poprzez rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków,

12) przygotowywaniu dzieci do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym, poprzez rozbudzanie ich świadomości narodowej, etnicznej i językowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkola.
3. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane we współpracy z :

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
§ 3
Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
1. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom                i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
a) zajęć rozwijających uzdolnienia,
b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
c) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu na wniosek:

a)  rodziców

b)  nauczyciela wychowawcy 

c)  pedagoga

d)  psychologa

e)  logopedy

f)  poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

4. Szczegółową organizację udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie określają odrębne przepisy.
§ 4
Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi

     1. Przedszkole organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez:
1) objecie kształceniem specjalnym w oddziałach integracyjnych dzieci                              z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagającymi stosowania specjalnej organizacji nauki i specjalnych metod pracy,
2) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, celem stymulowania funkcji odpowiedzialnych za rozwój psychomotoryczny i komunikację małego dziecka, a także pomoc i wsparcie rodzicom dziecka,
            3)  dostosowanie treści programowych i tempa realizacji podstawy programowej do 
                   indywidualnych możliwości dzieci,  
            4)   tworzenie zindywidualizowanych programów edukacyjno - terapeutycznych,

            5)  organizowanie zajęć specjalistycznych , dostosowanych do potrzeb dzieci oraz 
                  zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni  psychologiczno – 
                   pedagogicznej,

             6)  objęcie zajęciami rewalidacyjno – wychowawczymi dzieci, których stan zdrowia 
                  uniemożliwia lub utrudnia uczęszczanie do przedszkola,

             7)  integrację ze środowiskiem rówieśniczym,

             8)  zatrudnienie nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym,

             9)  wyposażenie placówki w odpowiednie warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny
                   i środki dydaktyczne. 
2. Dzieci niepełnosprawne i niedostosowane społecznie przyjmowane są do oddziału  

integracyjnego na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po przedłożeniu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego przez zespół orzekający działający                    w publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, oraz na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjnej.

3.   W przedszkolu powołany jest Zespół do spraw integracji, którego zadaniem jest:


    a) planowanie i analizowanie procesu integracji,

                b) dokonywanie naboru dzieci do oddziałów integracyjnych,

                c) opracowanie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych,
    d) stymulowanie rozwoju dzieci, dostosowywanie metod i form pracy do 
         niepełnosprawności dzieci, 
    e) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom pracujący z dziećmi o specjalnych
        potrzebach edukacyjnych. 

4.   W skład Zespołu do spraw integracji wchodzą:

a) dyrektor przedszkola
b) specjaliści: pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant

c)  nauczyciele wspomagający

5.    Podstawą organizowania wczesnego wspomagania rozwoju danego dziecka jest wniosek
rodziców wraz z opinią o potrzebie wczesnego wspomagania, wydaną przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno – pedagogicznych,                   w tym poradniach specjalistycznych, złożony do dyrektora przedszkola.

6.   Wczesnym wspomaganiem objęte są dzieci w wieku od 1 roku życia do osiągnięcia
dojrzałości szkolnej, zamieszkałe na terenie Miasta i Gminy Krotoszyn.

7. W przedszkolu powołany jest Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka  

     w skład którego wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi  

     o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog specjalnych

b) psycholog

c) logopeda

d) rehabilitant
8.  Koordynatorem pracy Zespołu jest dyrektor przedszkola.
9.  Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane są w wymiarze 
od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka, zgodnie z wydaną w tej sprawie decyzją organu prowadzącego.

10. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone są indywidualnie z dzieckiem
       i jego rodziną.

11. W przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia, zajęcia w ramach wczesnego 
       wspomagania mogą być prowadzone w grupach liczących 2 lub 3 dzieci, z udziałem ich 
       rodzin.

12. Miejsce prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
       przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka.

13.  Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczególności z dziećmi, które nie 
       ukończyły 3 roku życia, mogą być prowadzone także w domu rodzinnym.

14. Szczegółową organizację wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz prowadzenie
      dokumentacji w tym zakresie określają odrębne przepisy.
§ 5
Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej
1. W przedszkolu umożliwia się dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

1) rozbudzanie przynależności narodowej, regionalnej, lokalnej, ochronę i przekaz narodowego i wielkopolskiego dziedzictwa kulturowego,

2) aprobatę „dwujęzyczności”: języka literackiego i gwary,

3) kształtowanie szacunku dla praw człowieka, podstawowych swobód, bez względu na różnice rasy, koloru skóry, poglądów politycznych, urodzenia – na podstawie  Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka,

4) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunków rodzinnych na postawie Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uznając prawo rodziców (prawnych opiekunów) do religijnego wychowania przedszkole organizuje na ich życzenie naukę religii.

1) dla dzieci, które nie uczestniczą w zajęciach katechetycznych organizowane są zajęcia pod opieką nauczyciela.

2) obowiązek zorganizowania zajęć, o których mowa w pkt.23 powstaje, gdy zbierze się grupa licząca przynajmniej siedmioro dzieci.

3) warunki i sposób wykonywania przez przedszkole zadania, o którym mowa                    w ust. 2 określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ III

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA
§ 6
1. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy naszych wychowanków oraz prawidłowy przebieg wychowania i kształcenia stosuje się zgodnie z zaleceniami podstawy programowej wychowania przedszkolnego następujące proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu:

1) co najmniej jedną piątą czasu przeznaczona jest na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedną piątą czasu ( w przypadku dzieci młodszych – jedna czwartą czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku                         ( organizowane są  tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, początkowe i ogrodnicze itp.),

3) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować        ( w tej puli czasu mieszczą się w szczególności czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne.)

2. Przedszkole realizuje zadania, dostosowane do możliwości rozwojowych dziecka                w ramach następujących obszarów edukacyjnych:
1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi                 i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku.

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują                           w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci,

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,

7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i tance,

9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych

 i w unikaniu zagrożeń,

12) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną,

14) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
16) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem nowożytnym,

17) przygotowanie do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym dzieci należących do mniejszości narodowych                                            i etnicznych oraz społeczności posługujących się językiem regionalnym, o którym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszościach narodowych, etnicznych oraz języku regionalnym
  3. Realizacja zadań przedszkola związanych ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju 
      dziecka:
1) organizowanie procesu wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z indywidualnymi
     potrzebami i możliwościami dzieci,
2) dostosowanie zadań do zainteresowań dzieci, ich potrze i możliwość
    z uwzględnieniem różnorodnych metod i form pracy,
            3) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
            4) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym 
                potencjałem i możliwościami rozwojowymi, w relacjach  ze środowiskiem
                społeczno – kulturowym i przyrodniczym,
            5)  tworzenie indywidualnych programów pracy z dzieckiem, organizowanie zajęć
                 dodatkowych,

            6) organizowanie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

4. Realizacja zadań przedszkola związanych ze wspomaganiem rodziny dziecka:
1) wdrażanie rodziców w organizację działań dydaktycznych, wychowawczych                 i opiekuńczych przedszkola,
2)  rozpoznanie oczekiwań rodziców względem przedszkola,
3) organizowanie spotkań z rodzicami ( zebrania ogólne, grupowe,

      zespołowe, zebrania z radą rodziców),
           4)   zajęcia psycho- edukacyjne dla rodziców
           5)   wspomaganie rodziców w realizacji zadań edukacyjnych  i wychowawczych – 
                  konsultacje z nauczycielami i specjalistami, zajęcia otwarte, warsztaty z udziałem
                  rodziców,
           6)   organizowanie uroczystości i imprez przedszkolnych,

           7)   współpraca z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny.
5. Realizacja zadań przedszkola związanych z przygotowaniem dziecka do nauki                       w szkole:

 1)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie

      możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

 2) stworzenie optymalnych warunków do wszechstronnego rozwoju dzieci, na miarę 
      ich potrzeb i możliwości rozwojowych,

 3) organizowanie ciekawych, różnorodnych sytuacji edukacyjnych w celu

      wzbogacania i porządkowania wiedzy, zdobywania i doskonalenia umiejętności

      z wykorzystaniem różnorodnych metod i form pracy,

             4)  dostosowanie procesu wychowawczo – dydaktycznego do potrzeb dzieci 
                  o specjalnych potrzebach edukacyjnych

5)   podejmowanie działań zmierzających do osiągania  przez  dzieci gotowości   

      do podjęcia nauki w szkole,

             6)  przeprowadzanie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole – 
                  diagnoza przedszkolna,

            7)  organizowanie współpracy z placówkami oświatowymi i instytucjami

                  prowadzącymi działania na rzecz edukacji i wychowania dzieci.
§ 7
Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej
1. Przedszkole może prowadzić własna działalność innowacyjną i eksperymentalną.
2. Innowacje pedagogiczne obejmują nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy przedszkola.

3. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całe Przedszkole lub tylko grupę przedszkolną, ale nie może prowadzić do zmiany typu placówki.

4. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna.

6. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie         w przedszkolu.

7. Uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej wraz z jej opisem i zgodą autora/zespołu autorskiego, dyrektor przedszkola przekazuje kuratorowi Oświaty i organowi prowadzącemu.

8. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.

9. Innowacje wymagające dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wdrożeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań przez organ prowadzący szkołę.
10. Eksperymenty pedagogiczne to działania służące podnoszeniu skuteczności edukacji w przedszkolu w ramach, których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, prowadzone pod opieką jednostki naukowej.

11. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna po zapoznaniu się z celami, założeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

12. Prowadzenie eksperymentu w przedszkolu wymaga zgody ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

§ 8
Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu
oraz w czasie zajęć poza przedszkolem

2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

3. Dzieciom zapewnia się w przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku.

4. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania dziecka prawnym opiekunom lub osobom upoważnionym, a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru pracownika przedszkola.

6. Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola.
7. Po przyjściu do przedszkola i przed rozejściem się do domów, dzieci przebywają                    w tzw. oddziale zbiorczym pod opieką nauczyciela – wychowawcy.

8. W oddziałach integracyjnych zatrudniona jest pomoc nauczyciela, która pomaga          w sprawowaniu opieki nad dziećmi.

9. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postępowania powypadkowego określony jest odrębnymi przepisami.

10. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodą rodziców. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta się  usług pogotowia ratunkowego.

11.  Za zgodą rodziców umożliwia się ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków .

12.  W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych prowadzi się systematyczną pracę nad zaznajamianiem dzieci 
z podstawowymi przepisami ruchu drogowego. Przedszkole stosuje różnorodne formy pracy sprzyjające opanowaniu umiejętności poruszania się po drogach i współpracuje z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego.

13.  Szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren przedszkola powinny posiadać zabezpieczenia uniemożliwiające wyjście bezpośrednio na jezdnię .

14.  Podczas zabaw i zajęć organizowanych poza terenem przedszkola, w trakcie spacerów i wycieczek, opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel – wychowawca wspólnie z pracownikiem obsługi, któremu dyrektor powierza ten obowiązek.

15.  Przy wyjściu poza teren przedszkola zapewnia się opiekę jednego opiekuna dla grupy liczącej do 15 dzieci.

16.  Każde wyjście, wyjazd z dziećmi poza teren przedszkola odnotowuje się                              w „dzienniku zajęć” i potwierdza się podpisem osoby odpowiedzialnej za  bezpieczeństwo powierzonych jej  dzieci.

17.  Przedszkole może organizować wycieczki autokarowe, krajoznawcze, „zielone przedszkole” i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum itp.), z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów, stanu zdrowia i sprawności fizycznej dzieci. Program wycieczki winien być dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowań dzieci.

18.  Udział dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów).

19.  Zgodę na wycieczkę wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co najmniej dzień przed wyjazdem dzieci.

20.  Szczegółową organizację wycieczki regulują odrębne przepisy.

21.  Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowiązani są do przedłożenia instruktażu dotyczącego sprawowania nad nimi opieki.
§ 9
Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzają i odbierają je z przedszkola oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola                                 i z przedszkola do domu. 

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych upoważnioną (na piśmie) przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez dany rok szkolny. Upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić przez udzielenie pisemnego pełnomocnictwa.

4. Pisemne upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko, adres zamieszkania, numer i serię dowodu osobistego, nr telefonu osoby wskazanej przez rodziców (prawnych opiekunów). Upoważnienie, złożone przynajmniej na jeden dzień wcześniej u nauczycielki, jest przechowywane w dokumentacji przedszkola.
5. W sporadycznych przypadkach, na podstawie pisemnego upoważnienia rodziców                   i oświadczenia o odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo dziecka, może ono być odebrane przez osobę nieletnią (np. rodzeństwo), która ukończyła 14 rok życia. Upoważnienie będzie respektowane tylko wtedy, gdy zostanie potwierdzone przez rodzica ( prawnego opiekuna ) w obecności nauczyciela przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo wylegitymować osobę odbierającą dziecko z przedszkola na podstawie dowodu osobistego.

7. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy:

a) rodzic zamierzający odebrać dziecko z przedszkola został pozbawiony władzy rodzicielskiej lub jest ona ograniczona.

b) stan osoby upoważnionej do odbioru dziecka z przedszkola  będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe)
W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela do momentu przyjścia       innej osoby upoważnionej do odbioru.

8. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

9. O przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany dyrektor przedszkola( lub jego zastępca, art.39 pkt.7, UoSO).                     W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

10. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do odebrania dziecka do czasu zamknięcia przedszkola. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka (prawnych opiekunów).

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców (prawnych opiekunów dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej przez jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się 
z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

12. Dzieci powinny być przyprowadzane do przedszkola od godziny 630do godziny 9.00.

13. Osoba odprowadzająca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotować je do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazać je pracownikowi przedszkola. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole.

14.  Osoba odbierająca dziecko powinna zgłosić to upoważnionemu pracownikowi. Dziecko po przyjściu do szatni przekazywane jest rodzicowi. Od momentu przekazania dziecka osobie odbierającej – osoba odpowiada ona za jego bezpieczeństwo.

15.  W przypadku dowożenia dziecka do przedszkola organizowanego przez organ prowadzący, za drogę z domu do środka transportu i w drodze powrotnej – od środka transportu do domu – odpowiadają rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

16.  Za opiekę podczas podróży, o której mowa w ust. 15 odpowiada organ prowadzący - gmina, która zatrudnia opiekuna. Osoba opiekująca się dzieckiem podczas transportu winna przekazać dziecko upoważnionemu pracownikowi przedszkola, a po zakończeniu zajęć odebrać dziecko do transportu.

17.  Opieka nad dojeżdżającym dzieckiem, o której mowa w ust.16, obejmuje nadzór podczas jazdy np. autobusem, w czasie wsiadania i wysiadania dziecka.

18.  Do przedszkola nie należy przyprowadzać dziecka chorego, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic zobowiązany jest do odebrania dziecka. W sytuacji infekcji skórnych, zakaźnych dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.
19.  W okresie dyżurów wakacyjnych przyjmuje się dzieci z innego przedszkola                        z kompletem dokumentacji.  
§ 10
Organizacja zajęć dodatkowych.

1) Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci. 

2)  W zajęciach dodatkowych uczestniczą dzieci na wniosek rodziców (prawnych opiekunów). 
3) Czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut,

b) z dziećmi w wieku 5-8 lat – około 30 minut.
4) Zajęcia dodatkowe winny odbywać się poza czasem przeznaczonym na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5) Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają               w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci  i dostosowane do warunków organizacyjnych przedszkola.
6) Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki po konsultacji z radą pedagogiczną.
7) Zajęcia specjalistyczne oraz pozabudżetowe odbywają się na podstawie programów wybranych przez osoby prowadzące te zajęcia lub programów autorskich.
8) Nauka religii odbywa się na podstawie programów opracowanych przez władze kościołów.
9) Szczegółowy sposób organizowania i dokumentowania zajęć dodatkowych prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 11
1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

§ 12
Kompetencje Dyrektora Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzący.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników administracji i obsługi.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym.

4. Dyrektor Przedszkola w szczególności:

1) jako organ administracji oświatowej:

a) podejmuje decyzje administracyjne,

b) tworzy plan nadzoru pedagogicznego,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny,

d) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli.

2) jako kierownik placówki oświatowej:

a) kieruje przedszkolem i jest jego przedstawicielem na zewnątrz,

b) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników przedszkola,

c) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

d) sprawuje opiekę nad dziećmi uczęszczającymi do przedszkola, stwarzając im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

e) podejmuje decyzję o przyjęciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego,

f) odpowiada w szczególności za:
· dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

·  realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej 
i Rady Rodziców podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących przedszkole,

· zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

· zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków 
 organizacyjnych do realizacji zadań wychowawczo- dydaktycznych                i opiekuńczych,

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

3) jako pracodawca:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innych pracownikom przedszkola,

c) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,

d) załatwia sprawy osobowe pracowników,

e) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników, 

f) współdziała ze zakładowymi organizacjami związkowymi,

g) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych,

h) zapewnia odpowiedni stan bhp,

i) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą przedszkola.
4) jako pracownik - dyrektor jest pracownikiem przedszkola, czyli nauczycielem            powoływanym na stanowisko kierownicze i odwoływanym ze stanowiska kierowniczego przez Burmistrza Krotoszyna.
5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą  Pedagogiczną, Radą Rodziców, z organem prowadzącym i  sprawującym  nadzór  pedagogiczny  oraz instytucjami kontrolującymi.

6. Dyrektor Przedszkola koordynuje współpracą organów przedszkola, zapewniając im swobodne działanie zgodne z prawem oraz zapewnia bieżący przepływ informacji między nimi.

7. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący .

§ 13
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem  przedszkola w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania               i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni                w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie                                    z harmonogramem spotkań.

6. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę  bieżących  potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,                 z inicjatywy przewodniczącego, rady rodziców, organu prowadzącego przedszkole albo, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy placówki, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, 

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy dzieci,

5) podejmowanie uchwał w sprawie zestawu programów wychowania przedszkolnego, biorąc pod uwagę propozycje zgłoszone przez nauczycieli,
6) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć i rozkład zajęć dodatkowych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów                          w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 9, jeśli są one niezgodne z przepisami prawa i niezwłocznie zawiadamia o tym organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany                     i przestawia do uchwalenia.

14. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza roczny plan pracy placówki.

15. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem                            o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić         o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Nauczycieli oraz osoby biorące udział w posiedzeniu rady pedagogicznej obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej i są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

17. Szczegółowe informacje dotyczące działalności Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 14
Kompetencje Rady Rodziców

1. W przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci przedszkolnych, która jest organem społecznym przedszkola.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą „trójki oddziałowe” wybrane w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału. 
W wyborach tych, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4. Rada Rodziców uczestniczy wspólnie z Radą Pedagogiczną w działaniach   wychowawczych przedszkola (obejmujących wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dziecii realizowane przez nauczycieli) oraz  działaniach profilaktycznych (dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmujących wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców). 

5. Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola.

6. Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami                    i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców, może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

9. Szczegółowe informacje dotyczące działalności Rady Rodziców zawiera Regulamin Rady Rodziców.

10. Na wniosek dyrektora przedszkola Rada Rodziców wyraża opinię o pracy  nauczyciela  ubiegającego  się  o  wyższy  stopień  awansu zawodowego .

§ 15
Zasady współdziałania organów przedszkola
1. Organy przedszkola porozumiewają się ze sobą w następujący sposób:

1) ustalają zasady współdziałania poszczególnych organów zapewniające                           w szczególności właściwe wykonywanie kompetencji tych organów określonych w przepisach prawa i Statucie Przedszkola,

2) zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami o podejmowanych                  i planowanych działaniach  i decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania członków rady (rodziców lub pedagogicznej), wymianę informacji poprzez przewodniczących rad, pisemne przedstawienie sprawy.

2. Każdy z organów dysponuje możliwością zwołania wspólnego spotkania w celu wymiany informacji, planowanych i podejmowanych działań i decyzji.

3. Tryb organizowania spotkań organów przedszkola odbywa się zgodnie z ustaleniami w regulaminach organów. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie                                 i porządku zebrania. Informacje o spotkaniach mają formę pisemną (ogłoszenia, księga zarządzeń) i powinny się ukazać, co najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.
§ 16
Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola

1. Umożliwia się rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz przedszkola                      z udziałem zainteresowanych stron, bez angażowania osób z zewnątrz. W tym celu przeprowadzone będą rozmowy negocjacyjne w celu zażegnania lub złagodzenia konfliktu.

2. Sprawy sporne między organami przedszkola są przez nie kierowane do rozstrzygnięcia przez dyrektora, który pełni rolę mediatora i czuwa nad zgodnością podejmowanych decyzji z obowiązującym prawem.

3. Jeżeli wypracowane rozwiązanie nie satysfakcjonuje zainteresowaną stronę może ona zwrócić się o rozwiązanie problemu do organu prowadzącego przedszkole, do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, związków zawodowych lub sądu.

4. Jeśli spór rozstrzyga organ nadzorujący, prowadzący, związki zawodowe lub sąd – strony są informowane o rozstrzygnięciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub  Rady Rodziców.
ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 17
1. Przedszkole jest placówką publiczną, nieferyjną, która:

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi przepisami.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku,                      a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.
3. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
4. W przedszkolu tworzone są oddziały integracyjne. Zasady tworzenia oddziału określają odrębne przepisy.
5. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25, z zastrzeżeniem pkt. 4.
6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych. 
7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba dzieci w oddziale może być niższa od określonej w ust. 5 i 6.
8. W wyniku zaistniałej konieczności wynikającej z zapewnienia prawidłowej organizacji pracy przedszkola w nowym roku szkolnym, dopuszcza się możliwość przeniesienia wychowanków do innej grupy przedszkolnej..
§ 18
Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej

i opiekuńczej

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu                   w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i dopuszczone programy wychowania przedszkolnego, programy własne opracowane przez nauczycieli, program wychowawczy przedszkola oraz indywidualne programy pracy     z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych  
2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia wybrany program wychowania przedszkolnego dyrektorowi przedszkola, który po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza program do użytku w przedszkolu.
4. Dopuszczone do użytku w danym roku szkolnym programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.

5. Warunki dopuszczenia do użytku przedszkolnego programów wychowania przedszkolnego oraz materiałów pomocniczych określają odrębne przepisy.

6. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb                       i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.

8. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w zależności od stopnia niepełnosprawności intelektualnej dzieci, nauczyciele wspomagający dokonują modyfikacji wybranego programu bądź tworzą indywidualne programy nauczania, które przedstawiają rodzicom.

§ 19
Liczba oddziałów w przedszkolu i ich lokalizacja

1. Przedszkole jest placówką wielooddziałową.

2. Liczba tworzonych oddziałów uzależniona jest od liczby przyjętych dzieci                             i warunków lokalowych przedszkola.

3. Liczba oddziałów przedszkolnych, w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulegać zmianie.
§ 20
Arkusz organizacji przedszkola
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,

4) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 21
Ramowy rozkład dnia

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on zasady ochrony zdrowia, higieny pracy i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców/prawnych opiekunów.
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,                                  z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
3. Rozkład pracy z dziećmi w ciągu dnia może ulegać zmianie w zależności od potrzeb  organizacyjnych .        
§ 22
Zasady funkcjonowania przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Zmiany dotyczące przekształcenia lub likwidacji placówki dokonuje organ prowadzący z końcem danego roku. Organ prowadzący jest obowiązany co najmniej na 6 miesięcy przed terminem działań zawiadomić o zamiarze i przyczynach podjętych decyzji: rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola, właściwego kuratora oświaty oraz organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego właściwej do prowadzenia przedszkoli.
§ 23
Dzienny czas pracy przedszkola

1. Na wniosek dyrektora i Rady Rodziców organ prowadzący ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizację podstawy programowej, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.

2. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej.

3. Przedszkole funkcjonuje zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

§ 24
Terminy przerw w pracy przedszkola

1. W okresie przerwy letniej (lipiec-sierpień) dzieci mogą korzystać z opieki przedszkola dyżurującego. Zgłoszenia dziecka do przedszkola dyżurującego dokonują rodzice (prawni opiekunowie) u dyrektora przedszkola lub nauczyciela (wychowawcy)                      w terminie do 15 czerwca.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje się na przeprowadzenie niezbędnych remontów, gruntownych porządków, a także na wykorzystanie urlopów wypoczynkowych pracowników pedagogicznych i administracyjno-obsługowych.  

3. Zakłada się możliwość zmniejszenia liczby oddziałów, ich czasu pracy w ciągu dnia, w czasie przerw świątecznych i wakacyjnych, w zależności od potrzeb.

§ 25
Zasady odpłatności za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez:
a) Gminę Krotoszyn ( § 1, pkt. 5)

b) oraz rodziców, w formie opłat „stałych” za przygotowanie posiłków dla dziecka przebywającego w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2.  Za świadczenia udzielane w godzinach przekraczających czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki, tj. powyżej 5 godzin dziennie, rodzic/opiekun dziecka ponosi odpłatność na zasadach określonych w art.14 ust.5a ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz,2572, z późniejszymi zmianami).

3. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu, przekraczający dzienny bezpłatny czas nauczania, wychowania i opieki, wynosi 1,00zł za każdą godzinę.

4. Opłata jest stała  nie podlega zwrotowi, za wyjątkiem sytuacji, w których przedszkole jest nieczynne z przyczyn leżących po jego stronie (np. awaria, zamknięcie przedszkola). W ww. sytuacjach zwrot wynosi 100% opłaty za każdy dzień przerwy w działalności przedszkola.

5. Przedszkole pobiera od rodzica/opiekuna dziecka korzystającego z posiłków opłatę równą wysokości kosztów artykułów żywnościowych przeznaczonych na przygotowanie posiłków.

6. W przypadku nieobecności dziecka opłatę, o której mowa w ust.5, pomniejsza się o kwotę stanowiącą iloczyn stawki dziennej wyżywienia i liczby dni nieobecności dziecka w przedszkolu.

7. Zwrot opłaty za wyżywienie następuje w formie odpisu od należności za korzystanie                   z przedszkola w następnym miesiącu, a w przypadku braku możliwości dokonania odpisu, w formie wypłaty na wniosek rodzica/ opiekuna dziecka.

8. .Wpłaty z tytułu opłat wymienionych w ust. 3 i 5 dokonywane są na konto przedszkola w terminie do 17 dnia każdego miesiąca, w którym udzielane są świadczenia. 

9. Za termin dokonania opłaty uważa się datę wpływu środków na podany rachunek bankowy.

10. 3. Za wpłaty dokonane po w/w terminie będą naliczane odsetki karne w wysokości 0,04 % za każdy dzień zwłoki.
11. W związku ze zmianami cen żywności, w porozumieniu z intendentem dyrektor może wnioskować  do  organu  prowadzącego o zmianę opłat za żywienie od 1 września danego roku szkolnego.
12. Pracownicy przedszkola mogą korzystać odpłatnie z żywienia wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki.

13. W przypadku zalegania ponad jeden miesiąc z opłatą za korzystanie 

z posiłków dyrektor może wykluczyć dziecko z korzystania z posiłków.

ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 26
Podstawowe obowiązki pracowników przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia się pracowników pedagogicznych, administracyjnych                     i pracowników obsługi.

2. Pracownicy pedagogiczni to nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym  do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym oraz nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

3. W oddziale integracyjnym, dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, autyzmem,                                z niepełnosprawnością sprzężoną, zatrudnia się nauczyciela wspomagającego.

4. Podstawowym zadaniem pracowników administracyjno-obsługowych jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

5. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki               i wychowania dzieci.

6. W trakcie wykonywania obowiązków zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są w szczególności:

1) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy,

2) przestrzegać regulaminy pracy i ustalonego w placówce porządku,

3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych i uczestniczyć w szkoleniach z tego zakresu,

4) przestrzegać statutu przedszkola,

5) dbać o dobro zakładu pracy, chroni jego mienie i sprzęt oraz zachować                         w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby  narazić pracodawcę na szkodę,

6) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,

7) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,

8) przestrzegać ochrony danych osobowych.
7. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do realizacji zaleceń dyrektora i osób kontrolujących.

8. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do realizacji wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki.

9. Szczegółowy zakres czynności i obowiązków ustala dyrektor przedszkola                           i pracownicy otrzymują go na piśmie.
§ 27
Prawa i obowiązki nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo, postawę moralną, z poszanowaniem godności osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną. 

3. Nauczyciel obowiązany jest wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju, kształtować u dzieci postawy moralne zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

4. Nauczyciel ma obowiązek znać grupę przedszkolną, poszczególnych jej członków, ich potrzeby i możliwości.

5. Nauczyciel obowiązany jest przekazywać rzetelną wiedzę o otaczającym świecie, społeczeństwie i kulturze. 

6. Nauczyciel obowiązany jest dbać o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczyć się o estetykę pomieszczeń.

7. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie przygotowywać się do codziennej pracy        z dziećmi.

8. Nauczyciel obowiązany jest udzielać instruktażu i wskazówek nauczycielom praktykantom odbywającym praktyki zawodowe.

9. Nauczyciel obowiązany jest do czynnego udziału w pracy Rady Pedagogicznej, realizowania jej postanowień i uchwał.

10. Nauczyciel planuje własny rozwój zawodowy - systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego i ma prawo do uzyskiwania stopni awansu zawodowego, zgodnie                      z odrębnymi przepisami.

11. Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, indywidualnie lub zespołowo, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i po dopuszczeniu przez dyrektora placówki. 

12. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej                     i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych. 

13. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród  programów dopuszczonych do użytku szkolnego oraz w sprawie doboru metod i form pracy. Nauczyciel ma też prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego. 

14. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu musi posiadać kwalifikacje dające uprawnienia do tej pracy, co określają odrębne przepisy.

15. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli określają odrębne przepisy. 
16. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowiązany jest realizować: 

1) zajęcia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio                 z wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny,

2) inne czynności wynikające z zadań statutowych przedszkola, 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem               i doskonaleniem zawodowym. 

17. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe, w zamian za wynagrodzenie, dyrektor, za zgodą pracownika, może udzielić dni wolnych od pracy. 

18. W okresie ferii przy zmniejszonej liczbie oddziałów nauczyciel wykonuje polecenia dyrektora.

19. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i podczas pełnienia obowiązków służbowych (lub w związku z pełnieniem tych obowiązków) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach określonych                           w odrębnych przepisach.

20. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną w zakres, której wchodzi:

1) dziennik zajęć,

2) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej,

3) dokumentacja związana z prowadzeniem diagnozy przedszkolnej,

4) w ciągu pierwszego roku pracy pedagogicznej pisemne szczegółowe konspekty jednego wybranego zajęcia (dnia zajęć)  w tygodniu, do uzyskaniu stopnia awansu zawodowego: nauczyciel kontraktowy,

5) dokumentację dotycząca współpracy z rodzicami.

§ 28
Zadania nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym

1. Przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu współorganizowania kształcenia specjalnego oraz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a w szczególności udzielania pomocy nauczycielom               w zakresie doboru treści programowych i metod pracy z dziećmi o specjalnych                       i specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz prowadzenia i organizowania różnego rodzaju form pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. W zależności od potrzeb dzieci nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym powinien:

a) diagnozować potrzeby i możliwości edukacyjne dziecka,

b) zmodyfikować lub opracować w zależności od potrzeb indywidualny program pracy z dzieckiem,

c) podejmować działania profilaktyczno- wychowawcze,

d) prowadzić zajęcia integrujące grupę,

e) prowadzić indywidualne zajęcia dydaktyczne i wyrównawcze oraz specjalistyczne uwzględniające specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

f) prowadzić działania zmierzające do integracji oraz bezpiecznego funkcjonowania dziecka w społeczności przedszkolnej,

g) wspierać rodziców wychowanków poprzez prowadzenie pedagogizacji, kształtowanie prawidłowej postawy rodzicielskiej wobec własnego dziecka, udzielanie informacji o postępach dziecka oraz udzielanie porad i konsultacji.
3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

       a)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci oraz

    
ustalanie kierunków i harmonogramu działań wobec dziecka i wsparcia

    
jego rodziny,

       b) określenie form i sposobów udzielania dzieciom pomocy

    
 psychologiczno – pedagogicznej,

        c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –

            pedagogicznej,

       d) prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacji indywidualnej,

       e)  wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli,

       f)  wnikliwe poznawanie sytuacji rodzinnej dzieci,

       g)  podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych,

       h) tworzenie właściwej atmosfery sprzyjającej akceptacji dzieci  

            niepełnosprawnych przez kolegów.

4. Do zadań logopedy należy w szczególności:

       a) diagnozowanie rozwoju mowy dziecka oraz organizowanie pomocy

            logopedycznej,

       b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej oraz w małych

           grupach, w celu korekty stwierdzonych wad wymowy,

       c) wspomaganie rozwoju dziecka poprzez korygowanie odchyleń od

            normy w zakresie rozwoju mowy i sprawności komunikacyjnych,

       d) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –

            pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli,

       e)  podejmowanie działań profilaktycznych w zakresie zapobiegania

            powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej,

         f) wspomaganie działań wychowawczych i profilaktycznych przedszkola.

5. Do zadań psychologa należy w szczególności:

        a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie

            potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron  wychowanków,
       b) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju

            wychowanków, określanie odpowiednich form pomocy psychologiczno

            – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych 

            i interwencyjnych wobec dzieci, rodziców i nauczycieli,

        c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –

            pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli,

       d) wspieranie nauczycieli wychowawców oraz nauczycieli specjalistów 

            w działaniach wynikających z programu wychowawczego przedszkola

           oraz programów profilaktycznych,

       e) współpraca z rodzicami – prowadzenie doradztwa psychologicznego

           dla rodziców.

6. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy w szczególności:

     a)  dokonywanie diagnozy funkcjonalnej dzieci o specjalnych potrzebach

          edukacyjnych oraz współudział w opracowaniu dla tych dzieci indywidualnych 
          programów edukacyjno- terapeutycznych,

     b)  udzielanie pomocy i  wsparcia dzieciom z niepełnosprawnościami  w celu
           osiągania przez nie sukcesów edukacyjnych na miarę ichpotrzeb i możliwości 
            rozwojowych,

     c)  opracowanie wraz z nauczycielem wiodącym miesięcznych planów
          wychowawczo – dydaktycznych,

     d) nawiązanie współpracy z  specjalistami w celu odpowiedniego dostosowania 
          wymagań do możliwości i potrzeb dziecka,

                 e) systematyczne diagnozowanie i dokumentowanie rozwoju dzieci o specjalnych 
                      potrzebach edukacyjnych.

     f)  wspieranie integracji pomiędzy dziećmi w oddziale przedszkolnym oraz 
          w placówce,

     g) budowanie integracji pomiędzy pracownikami przedszkola oraz rodzicami 
          wychowanków,

     h)  wspieranie rodziców poprzez kształtowanie prawidłowej postawy rodzicielskiej
          wobec własnego dziecka, informowanie na bieżąco o postępach dziecka,
          udzielanie instruktażu dotyczącego metod i formpracy z dzieckiem oraz 
          udzielania porad związanych z konieczności skorzystania z dodatkowej Pomocy

          innych specjalistów.

§ 29 
Zadania nauczyciela – katechety

Nauczyciel – katecheta w szczególności:
1) realizuje program zatwierdzony przez władze kościoła katolickiego i głosi słowo Boże,
2) kształtuje osobowość chrześcijańską dzieci odwołując się do ich aktualnych doświadczeń,
3) podejmuje twórcze działania na rzecz przemiany duchowej dzieci,
4) wychowuje dzieci w duchu dawania świadectwa prawdzie,
5) kształtuje u dzieci odpowiedzialność za siebie, drugiego człowieka,
6) kształtuje u dzieci wrażliwość na krzywdę ludzką.
§ 30
Zakres zadań pracowników administracyjno – obsługowych

      1.Zakres obowiązków rehabilitanta:
1) dokonuje obserwacji i wstępnej diagnozy rozwoju psychoruchowego wychowanków.

2) uczestniczy w opracowywaniu indywidualnych programów terapeutycznych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) prowadzi indywidualne i grupowe zajęcia rehabilitacyjne i korekcyjne.

4) realizuje zalecenia lekarza oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii  wydanej przez poradnie psychologiczno – pedagogiczną.

5) udziela wsparcia i instruktażu rodzicom i nauczycielom w zakresie opieki nad dzieckiem, kształtowania prawidłowych postaw i nawyków ruchowych,
6) współpracuje z ośrodkami specjalistycznymi oraz doskonali swoje umiejętności zawodowe,

7) prowadzi dokumentację związana z terapią dzieci oraz współpracuje   z rodzicami, specjalistami i nauczycielami,

8) uczestniczy w pracach Zespołu do spraw integracji oraz Zespołu wczesnego wspomagania dziecka.

     2. Zadania intendenta;
    1) Intendent prowadzi zaopatrzenie placówki. Kieruje i sprawuje nadzór nad 
żywieniem w placówce. Sprawuje pośredni nadzór nad 
pracownikami kuchni.  
         Prowadzi sprawy dotyczące żywienia dzieci, w tym finansowe. 

   2) Intendent w szczególności: 

a) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placówki w artykuły żywnościowe i gospodarcze, 

b) dba o należyte i zgodne z normami zapasy magazynowe i odpowiada za nie materialnie, 

c) kieruje żywieniem w placówce oraz sprawuje fachowy nadzór nad przygotowaniem posiłków dbając o ich kaloryczność oraz zgodność                         z normami żywienia zbiorowego dzieci, 

d) sporządza raporty żywieniowe i przedstawia je dyrektorowi oraz dopilnowuje utrzymania się w stawce żywieniowej, 

e) uczestniczy w planowaniu i układaniu jadłospisów oraz podaje ich treść na okres 10 dni do wiadomości rodziców, 

f) na bieżąco informuje dyrektora placówki o sprawach dotyczących żywienia dzieci,  

g) prowadzi dokumentację, odpowiada materialnie i jest odpowiedzialny za zbiórkę pieniędzy z tytułu odpłatności za wyżywienie pracowników przedszkola,

h) wykonuje inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy przedszkola, 

i) prowadzi dokumentację związaną z wdrażaniem zasad dobrej praktyki higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentację wewnętrznej kontroli.

     3. Zadania kucharki:
1) przyrządzanie zdrowych i higienicznych posiłków, zgodnie z normami żywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie, dbanie o sprzęt kuchenny                      i czystość pomieszczeń kuchennych, 

3) branie udziału w ustalaniu jadłospisów,

4) pobieranie z potraw przygotowanych dla dzieci prób żywnościowych,

5) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających                      z organizacji pracy, 

6) prowadzenie dokumentacji związanej z wdrażaniem zasad dobrej praktyki higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewnętrznej kontroli. 

4. Zadania pomocy kuchennej:
Do zadań pomocy kuchennej należy: 

1) pomaganie kucharce w przyrządzaniu posiłków,

2) utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchennych, sprzętu i naczyń kuchennych,

3) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających                       z organizacji pracy przedszkola,

4) prowadzenie dokumentacji związanej z wdrażaniem zasad dobrej praktyki higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz dokumentacji wewnętrznej kontroli.

     5. Zadania pomocy nauczyciela:

    Do zadań pomocy nauczyciela należy:

1) wypełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci, głównie w zakresie higieny osobistej, żywienia i ubierania

2) uczestniczenie w zajęciach zespołowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

3) pomoc w przygotowaniu pomocy i akcesoriów do zajęć,

4) czuwanie wraz z nauczycielem nad bezpieczeństwem dzieci,

5) wykonywanie innych poleceń i czynności zleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy przedszkola.

6. Zadania robotnika do pracy lekkiej:

Obowiązkiem robotnika do pracy lekkiej jest: 

1) robienie gruntownych porządków w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola,
2) wydawanie posiłków dla dzieci i zmywanie naczyń stołowych,

3) wykonywanie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków wynikających z rozkładu dnia,

4) dbanie o przechowywanie środków czystości w miejscu niedostępnym dla dzieci,

5) dysponowanie kluczami do pomieszczeń przedszkolnych,

6) dbanie o należyty stan urządzeń, narzędzi, sprzętu gospodarczego i kuchennego, 

7) używanie odzieży ochronnej i roboczej,

8) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora placówki.

7. Zadania robotnika wykwalifikowanego.
Do obowiązków robotnika wykwalifikowanego należy: 

1) otwieranie przedszkola,
2) utrzymywanie porządku i czystości na terenie przedszkola oraz w przydzielonych pomieszczeniach,
3) sprawowanie pieczy nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz całością sprzętu przedszkolnego wraz z urządzeniami instalacyjnymi i technicznymi,
4) dokonywanie bieżących napraw, usuwanie usterek, przeprowadzanie remontów nie wymagających wiedzy fachowej, współpraca z osobami wykonującymi usługi dla przedszkola, min. z kontrolującymi lub konserwującymi instalacje budynku,
5) flagowanie obiektu zgodnie z harmonogramem uroczystości i świąt państwowych,
6) otwieranie głównego zawodu wody oraz uruchamianie windy,
7) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywały osoby nieupoważnione,
8) kontrola stanu pomieszczeń i urządzeń w przedszkolu - zgłaszanie przełożonemu dostrzeżonych usterek czy awarii,
9) pomoc intendentce w dowożeniu towaru do przedszkola,
10) wykonywanie innych czynności związanych z organizacją placówki 
 zleconych przez dyrektora przedszkola.
§ 31
Powierzenie opieki nad oddziałami

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału,

2) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy oddziału.

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach, co roku zatwierdza organ prowadzący.

3. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczo-dydaktycznej i jej skuteczności, nauczyciele opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
§ 32
Szczegółowe prawa i obowiązki nauczycieli

1. Zadania nauczycieli związane ze współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci: 

1) poznają warunki życia dzieci i ich stan zdrowia, 

2) zaznajamiają rodziców z założeniami programu wychowawczo-dydaktycznego                 w danym oddziale (np. na spotkaniu grupowym), 

3) informują rodziców w formie pisemnej na gazetce o miesięcznych zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, 

4) udzielają informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju - konsultacje indywidualne w czasie wolnym od pracy z grupą, 

5) organizują spotkania z rodzicami, połączone z tzw. pedagogizacją rodziców, 

6) organizują zajęcia otwarte w celu prezentacji umiejętności dzieci oraz w celu wymiany spostrzeżeń i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne, 

7) eksponują prace plastyczne  i inne wytwory działalności  dziecięcej ,
8) współdziałają z rodzicami przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek przedszkolnych (spotkania z trójką grupową, spotkania organizacyjne), 

9) organizują porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców, udostępniają rodzicom książki z biblioteczki metodycznej nauczyciela,

10) nauczyciele i rodzice zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2. Zadania nauczycieli związane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość: 

1) wybierają program wychowania w przedszkolu  z opublikowanych programów lub opracowują własny program samodzielnie,

2) wykazują się znajomością podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

3) opracowują miesięczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej, 

4) prowadzą zajęcia z grupą,

5) stosują twórcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania, 

6) urozmaicają działalność wychowawczo-dydaktyczną poprzez inicjowanie                        i organizowanie wycieczek, imprez, uroczystości i spotkań o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

7) dokonują ewaluacji swojej pracy. 

3. Zadania nauczycieli związane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji: 

1) prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji oraz diagnozy rozwojowej w celu poznania i określenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kierunków pracy               z dzieckiem, 

2) dokumentowanie obserwacji i diagnozy na podstawie narzędzi badawczych ustalonych, opracowanych i zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną                        z początkiem roku szkolnego; dokumentacja ta „idzie za dzieckiem” przez wszystkie lata pobytu w przedszkolu,

3) sporządzanie wniosków z prowadzonych badań i przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, 

4) informowanie rodziców o wynikach obserwacji i o postępach dzieci,

5) wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagające pomocy. 

4. Zadania nauczycieli związane ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną: 

1) systematyczne współpracowanie z specjalistami zatrudnionymi w placówce oraz nawiązywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem, logopedą i z instytucjami pomagającymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii, sondaż diagnostyczny), 

2) organizowanie spotkań ze specjalistami dla dzieci i rodziców, 

3) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych, 

4) kierowanie dzieci do specjalistów w porozumieniu i za zgodą rodziców (prawnych opiekunów). 

5. Formy współdziałania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami): 

1) w sprawach wychowania i nauczania dzieci organizowane są spotkania ogólne, spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, zajęcia otwarte, spotkania ze specjalistami, 

2) spotkania ogólne rodziców organizowane są we wrześniu,

3) spotkania grupowe organizowane są dwa- trzy razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców bądź nauczycieli, 

4) konsultacje i rozmowy indywidualne organizowane są w ramach codziennych kontaktów, 

5) zajęcia otwarte organizowane są dwa razy w roku szkolnym. 

6. Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom:

1) nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

2) nauczyciel czuwa nad prawidłowym spożywaniem posiłków przez dzieci,

3) nauczyciel czuwa nad prawidłowym wypoczynkiem dzieci,

4) nauczyciel czuwa nad tym, aby dzieci nie przemęczały się w czasie zabaw ruchowych, spacerów i wycieczek,

5) nauczyciel czuwa nad czystością osobistą dzieci,

6) nauczyciel izoluje dzieci z podwyższoną temperaturą i wysypką, zawiadamia                   o tym fakcie rodziców (prawnych opiekunów),

7) nauczyciel okresowo kontroluje zabawki i sprzęt w celu wyeliminowania uszkodzonych, mogących stanowić zagrożenie dla dzieci,

8) nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela                   i przekazaniu wszystkich informacji dotyczących wychowanków,

9) nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby (pracownik przedszkola) nad powierzonymi jej dziećmi,

10)  w wypadkach nagłych, wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

ROZDZIAŁ VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 33
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 2              i ust. 3. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2, 5 roku. 

3. Dziecko w wieku powyżej 6 lat, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego                 w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat. Podstawą odroczenia jest wniosek rodzica i orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku 5 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

5. Do grup integracyjnych przyjmowane są dzieci niepełnosprawne na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego przez Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną.

6. Podstawą zapisu dziecka do przedszkola na nowy rok szkolny jest „ Wniosek                  o przyjęcie  dziecka do przedszkola”  złożony  przez  rodziców  ( prawnych  opiekunów )  do  dyrektora  przedszkola  w  terminie  ustalonym przez  placówkę                w harmonogramie rekrutacji. 

7. Przedszkole przeprowadza kwalifikację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej  dostępności .

8. Szczegółowe zasady kwalifikowania dzieci do przedszkola określają przepisy ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku.
 § 34
Prawa i obowiązki dzieci w przedszkolu

1. W przedszkolu tworzy się odpowiednie warunki pobytu zapewniające wychowankom przedszkola bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne.

2. Pracownicy przedszkola przestrzegają założeń Konwencji Praw Dziecka - kierują się dobrem dziecka. 
3. Dzieciom uświadamia się ich prawa i obowiązki i jasno określa się reguły ich postępowania w przedszkolu. 

4. Przedszkole respektuje prawa dziecka do: 
a) szacunku do wszystkich jego potrzeb, życzliwego I podmiotowego traktowania
b) nienaruszalności cielesnej,
c) poszanowania własności,
d) podejmowania decyzji i możliwości wyboru,

e) do zabawy i rozwoju na miarę swoich możliwości,
f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na każdy temat,
h) do wyrażania własnych myśli, do swobody wyznania.

5. Obowiązki wychowanków przedszkola:

a) przestrzeganie ustalonych norm i zasad panujących w grupie,

b) sprzątanie po zabawie,

c) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

d) pełnienie ról społecznych zgodnie z zasadami przyjętymi w grupie,
e) dbanie o czystość osobistą i porządek w najbliższym otoczeniu.
                                           § 35
System motywowania do zachowań pożądanych
1. W przedszkolu respektowane są normy zachowania zgodnie z obowiązującym Kodeksem Przedszkolaka.

2. W celu wzmacniania pozytywnych zachowań stosuje się system nagród i kar zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i akceptowany przez Radę Rodziców.
3. Nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i norm

b) wysiłek włożony w wykonanie pracy,

c) wywiązywanie się z podjętych obowiązków

d) bezinteresowna pomoc innym,

e) aktywny udział w pracach na rzecz grupy lub przedszkola.

4. Nagrody:

a) pochwała ustna
b) pochwała na tle grupy

c) pochwała przed rodzicami

d) nagrody rzeczowe
5. Zachowania nieakceptowane w przedszkolu:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad współżycia w grupie i przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu własnemu                           i innych,

c) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytworów pracy innych ,

e) celowe nie wywiązywanie się z podjętych obowiązków

f) zamierzone niszczenie zabawek i sprzętów w przedszkolu

6. Konsekwencje nieakceptowanego w przedszkolu zachowania:

a) upomnienie słowne,

b) upomnienie słowne wobec grupy,

c) poinformowanie rodziców o negatywnym zachowaniu,

d)  czasowe odsunięcie od zabawy

7. Dzieci podporządkowują się regulaminom i wewnętrznym zasadom obowiązującym     w grupie. 

8. W przedszkolu obowiązuje zakaz stosowania kar cielesnych, ośmieszających dziecko i naruszających poczucie godności. 

§ 36
Przypadki,  w których dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków przedszkola
1. Dyrektor może skreślić dziecko z listy przyjętych do przedszkola w przypadku: 
a) zalegania z należnymi opłatami za Przedszkole przez 2 miesiące, 

b) dwumiesięcznej nieobecności dziecka bez wcześniejszego zgłoszenia lub usprawiedliwienia ,
c) powtarzającego się nieterminowego regulowania odpłatności za Przedszkole,

d) w sytuacji, gdy w sposób szczególny narażone jest dobro innych dzieci.

2. Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków: 
a) uzyskanie informacji o nieobecności dziecka lub innych przesłanek, które mogą być przyczyną skreślenia dziecka z listy wychowanków,
b) ustalenie przyczyn nieobecności lub powodów, dla których dziecko nie powinno uczęszczać do przedszkola, 

c) podjęcie uchwały o skreśleniu, 

d) pisemne poinformowanie rodziców lub prawnych opiekunów 
o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola, 

e) od decyzji o skreśleniu dziecka z listy wychowanków rodzicom przysługuje prawo do odwołania za pośrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia, 

f) po ustalonym terminie odwoławczym dziecko skreśla się z listy wychowanków. 

ROZDZIAŁ VIII

RODZICE

§ 37
Prawa i obowiązki rodziców
1. Rodzice/prawni opiekunowie wychowanków przedszkola maja prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnej Informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania             i rozwoju, w tym o poziomie przygotowania dziecka do podjęcia nauki                    w szkole podstawowej,

2) wyrażania opinii na temat programów realizowanych przez Przedszkole oraz realizacji nowatorskich rozwiązań pedagogicznych,
3) aktywnego włączania się w życie przedszkola,

4) wyboru zajęć dla swojego dziecka z pośród oferty zajęć dodatkowych oferowanej przez Przedszkole,

5) uzyskania pomocy ze strony specjalistów: pedagoga, psychologa, logopedy oraz rehabilitanta,
6) uczestniczenia w posiedzeniach zespołu powołanego do udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla jego dziecka,

7) występowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami w sprawach dotyczących pracy przedszkola,            

8) współuczestniczenia w organizacji uroczystości, imprez oraz wycieczek przedszkolnych,

9) wspierania placówki różnymi formami działalności,

10) współdziałania i współpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakości pracy przedszkola.

2. Do obowiązków rodziców należy w szczególności:

1) przestrzeganie założeń Statutu Przedszkola oraz obowiązujących regulaminów i procedur,
2) respektowanie uchwał organu prowadzącego, Rady pedagogicznej i Rady Rodziców oraz zarządzeń dyrektora przedszkola,

3) współdziałanie z kadrą przedszkola w procesie wychowania, edukacji i terapii wychowanków,
4) udział w zebraniach ogólnych, grupowych i spotkaniach indywidualnych,

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka oraz chorobach zakaźnych              i zatruciach pokarmowych,
6) udzielanie pełnej informacji o zdrowiu i rozwoju dziecka,

7) przyprowadzanie dziecka i odbieranie z przedszkola zgodnie z ustalonymi godzinami pobytu w placówce,

8) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego maja obowiązek dopełnić wszystkich formalności związane     z spełnianiem obowiązku,  zadbać o regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia oraz usprawiedliwić nieobecność dziecka w przedszkolu.
§ 38
Współpraca z Rodzicami

1. Przedszkole organizuje atrakcyjne formy współpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych oraz angażowanie rodziców do efektywnego współdziałania z przedszkolem.
2. Formy współpracy z rodzicami:

1) zebrania ogólne i grupowe

2) indywidualne rozmowy z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,

3) konsultacje z nauczycielami i specjalistami,

4) zajecia psychoedukacyjne dla rodziców, warsztaty z udziałem rodziców,

5) zajęcia otwarte,

6) udział w uroczystościach i imprezach przedszkolnych,

7) wystawy wytworów prac dzieci,

8) tablice informacyjne,

9) strona internetowa przedszkola,

10)  rozmowy telefoniczne, poczta internetowa
3. Szczegółowe warunki organizacji współpracy przedszkola z rodzicami w danym roku szkolnym określa zaopiniowany przez Radę Rodziców Plan współpracy z Rodzicami Przedszkola Nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi w Krotoszynie oraz uchwalony przez Radę Rodziców plan pracy.
ROZDZIAŁ IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 39
Dokumentacja przedszkola

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

§ 40
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi.

2. Dokonywanie zmian w statucie. 

1) treść poszczególnych postanowień statutu może ulec zmianie,

2) projekt statutu albo jego zmian przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna  przedszkola, 

3) znowelizowany statut zostaje przesłany do organu  prowadzącego  oraz  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny, 

4) statut w obowiązującym brzmieniu jest dostępny do wglądu wszystkim  zainteresowanym  w  kancelarii  przedszkola  i  na  stronie  internetowej  Urzędu  Miasta  i  Gminy  Krotoszyn  - BIP. 
3. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizację treści zawartych                      w  statucie.

4. Statut wchodzi w życie z dniem 26 października 2015 roku.

5. Traci moc Statut Przedszkola Nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi w Krotoszynie zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 02 listopada 2009 roku.

                                                                            ………………………………
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