Zatacznik nr 1 do Procedury corocznego przegladu
i statego monitoringu Kodeksu Etyki pracownika
samorzadowego UM w Krotoszynie

Przejrzysta

Ankieta — Kodeks Etyczny Polska

1. Ple¢:
® kobieta ® mgzczyzna
2. Przedzial wiekowy:
e do 20 roku zycia e 2130 lat
e 31 —40 lat e 41 —50 lat
e powyzej 50 lat
3. Wyksztalcenie:

e zawodowe esrednie
® Wwyzsze ® inne
4. Miejsce zamieszkania:
o wie$ ® miasto
5. Czy slyszal/a Pan/i o programie "Przejrzysta Polska'?
o tak
® nie

6. Czy w Urze¢dzie Miejskim w Krotoszynie wprowadzono w zycie zasady
programu ""Przejrzysta Polska'"?
e tak
® nie
e nie wiem
7. Czy slyszal/a Pan/i o Kodeksie etycznym przyjetym przez pracownikow
Urzedu Miejskiego w Krotoszynie?
o tak
® nie
8. Czy uwaza Pan/i, ze taki Kodeks jest potrzebny?
o tak
® nie
9. Czy zapisy Kodeksu etycznego sg wlasciwe ?
o tak
® nie
10.Jezeli w pyt.9 wybrano odpowiedz NIE prosz¢ okreslic, co w Kodeksie
etycznym nalezaloby zmieni¢/dodac:

11. Czy uwaza Pan/i, ze zasady zawarte w Kodeksie sa przestrzegane przez
pracownikow tutejszego urzedu?
o tak
® nie
e nie wiem
12.Czy znane sa Panu/i przypadki skladania propozycji korupcyjnych przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Krotoszynie

e tak
e nie
Wilasciwa odpowiedz prosze podkreslié.
UWAGA! ANKIETY PROSIMY WRZUCAC DO URNY WYSTAWIONEJ W PUNKCIE

INFORMACYJNYM URZEDU MIEJSKIEGO W KROTOSZYNIE UL, KOLLATAJA 7 LUB
WYSLAC POCZTA ELEKTRONICZNA na adres: um@XKkrotoszyn.pl



