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EDU-Travel. Wizyty edukacyjne lideréw edukacji

Od 14 pazdziernika 2013 roku Miasto i Gmina Krotoszyn realizuje projekt ,EDU-Travel. Wizyty
edukacyjne liderow edukacji” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 1l Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.1 Efektywny system
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty systemowe. Projekt zaktadat 5-dniowe szkolenie
wyjazdowe dla nauczycieli zatrudnionych z krotoszynskich szkotach podstawowych i gimnazjach.
W projekcie wzieto udziat 15 nauczycieli podzielonych na dwie grupy. Wizyty studyjne odbyty sie
w miastach partnerskich Krotoszyna, ktére od wielu lat wspétpracujg w réznych dziedzinach aktywnosci
spotecznej i zawodowej. Wizyty miaty miejsce w Fontenay la Comte we Francji i Dierdorfie w Niemczech.
W krajach tych istnieja zréznicowane systemy edukacyjne i tym samym stosowane s3 réznorodne
metody nauczania i tresci ksztatcenia oraz rézne sposoby wykorzystania pomocy dydaktycznych. Projekt
zaktada rozwijanie wspoétpracy szkét i instytucji wsparcia oswiaty w zakresie doskonalenia zawodnego
nauczycieli miasta i gminy Krotoszyn oraz wymiane doswiadczen z nauczycielami miast partnerskich.

Przed odbyciem szkolenia nauczyciele wzieli udziat w 3 rodzajach kurséw przygotowujacych ich
do wizyty studyjnej. Kursy odbywaty sie od stycznia do maja 2014 r. Uczestnicy projektu m. in. wzieli
udziat w 15-godzinnym przygotowaniu kulturowym oraz 20-godzinnym przygotowaniu pedagogicznym.
Kurs z przygotowanie pedagogicznego polegat m. in. na przedstawieniu terminologii zwigzanej
z systemem edukacji, pedagogika i praca szkét, organizacji systemu ksztatcenia, etapéw ksztatcenia,
programéw tresci nauczania, oceny i kompetencje uczniéw, przygotowania i pierwszego roku pracy
nowego nauczyciela i kompetencji nauczycieli. Przygotowanie kulturowe miato na celu przyblizenie
historii, kultury i obyczajéw kraju przyjmujacego uczestnikéw szkolenia oraz historii wspétpracy miedzy
miastami partnerskimi. Zajecia zakonczyty sie wieczorem kultury, podczas ktérego odbyt sie rodzinny
koncert muzyki powaznej oraz quiz z nagrodami nt. wiedzy o Francji i Niemczech, degustowano potrawy
zwigzane z kuchnig francuska i niemiecka. Dzieki realizacji projektu nauczyciele podniesli rowniez
kompetencje jezykowe, poniewaz w projekcie zaplanowano dla nich 60 godzin kursu w ramach
przygotowania jezykowego.

Udziat w projekcie nauczycieli z krotoszynskich szkét wptynat na umiejetnos¢ dzielenia sie
zdobytym doswiadczeniem i jednoczesnie wykorzystania dobrych praktyk, zaobserwowanych podczas
zaplanowanych mobilnosci w poszczegélnych dziedzinach edukacji. Ponadto wzbogacit stosowany w
polskich szkotach zakres konkretnych narzedzi, metod i form oraz rozwigzan stosowanych w szkotach
przez partneréw zagranicznych w pracy zaréwno z uczniem zdolnym, jak i przejawiajagcym trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze. Nauczyciele zdobyli umiejetnosci organizowania innowacyjnych lekcji
i metod pracy. Udziat w projekcie byt szansa do poréwnania wtasnych osiggnie¢ pedagogicznych
i motywacja dla nauczycieli do dalszego rozwoju zawodowego. Bezposrednie kontakty z nauczycielami
innych krajéw byto dobrg okazja do poznania uwarunkowan i wartosci kulturowych danego kraju
i regionu.

Po szkoleniach, ktére odbyty sie w maju i czerwcu, uczestnicy przygotowali raporty z wizyty
studyjnej, ktore zostaty zaakceptowane przez koordynatora projektu. W celu potwierdzenia odbycia
szkolenia w innym kraju europejskim w ramach wyjazdu zorganizowanego, uczestnicy szkolenia
otrzymaja certyfikat Europass — Mobilnos¢.

PROJEKT:



