
Dyrektor Samorządowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Krotoszynie
ogłasza nabór na kandydatów 

na doradców metodycznych
w następujących specjalnościach:

1. Matematyka
2. Język polski
3. Języki obce – j. angielski(specjalność główna), j. niemiecki(specjalność dodatkowa)
4. Historia, wiedza o społeczeństwie
5. Przedmioty przyrodnicze – specjalność biologia, chemia, in.
6. Wychowanie fizyczne
7. Nauczanie przedszkolne i wczesnoszkolne
8. Kształcenie specjalne i integracyjne
9. Przedmioty zawodowe

I. Do  naboru  może  przystąpić  osoba  zatrudniona  w  placówkach  oświatowych  prowadzonych
przez Miasto i Gminę Krotoszyn, Miasto i Gminę Koźmin Wielkopolski,  Miasto Sulmierzyce,
Gminę  Rozdrażew,  lub  Powiat  Krotoszyński,  która  spełnia  wymagania  wynikające  z
rozporządzenia MEN z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli
(j. t. Dz. U. z 2014., poz. 1041, z  późniejszymi zmianami), a mianowicie posiada:

- kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placówce doskonalenia,
- stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
- co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej.

II. Preferowane będzie spełnienie co najmniej jednego z dodatkowych wymogów:

- posiadanie tytułu egzaminatora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej,
- posiadanie tytułu eksperta wchodzącego w skład komisji kwalifikacyjnych lub 
egzaminacyjnych,
- ukończenie kursu kwalifikacyjnego przygotowującego do pracy edukatorskiej, trenerskiej..

III. Podstawowy zakres zadań na stanowisku doradcy:

- udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycielom w zakresie powierzonych 
przedmiotów,

- rozpoznawanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli z przedmiotu objętego 
doradztwem,

- upowszechnianie nowych metod, technik i środków kształcenia,
- organizowanie współpracy i wymiany doświadczeń między nauczycielami,
- stymulowanie rozwoju aspiracji uczniów przez propagowanie olimpiad przedmiotowych,          

konkursów przedmiotowych, konkursów wiedzy oraz organizowanie lokalnych konkursów 
wiedzy i umiejętności.

- stwarzanie możliwości szkołom i nauczycielom do prezentacji własnych osiągnięć,
- podejmowanie działań na rzecz uzyskiwania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych                

przez nauczycieli,
- współdziałanie w organizowaniu swojej działalności z innymi instytucjami,
- prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli,
- wspieranie szkół i placówek oświatowych zgodnie z wymogami rozporządzenia.

IV. Dane dotyczące warunków zatrudnienia – niepełny wymiar etatu.



V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,
- życiorys/CV/ z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej, z uwzględnieniem
osiągnięć i dorobku zawodowego, 
-  kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie  oraz  dokumentów potwierdzających

posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejętności,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
- oświadczenie wyrażające zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą

z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. 2015 r. poz. 2135) o ochronie danych osobowych,
- oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy

się przeciwko niemu postępowanie karne.

Poza wymaganymi dokumentami można także dołączyć dokumenty świadczące o 
dotychczasowych osiągnięciach i dorobku zawodowym.

Oferty  należy  składać  w  zamkniętych  kopertach  z  podanym  imieniem  i  nazwiskiem  oraz
adresem do korespondencji i dopiskiem 

„NABÓR  NA  STANOWISKO  DORADCY  METODYCZNEGO  SAMORZĄDOWEGO
OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI  W  KROTOSZYNIE  W  SPECJALNOŚCI
………..” 

w terminie do 5 sierpnia 2016 r. do godz. 15.00 na adres: 
Samorządowy  Ośrodek  Doskonalenia  Nauczycieli  w  Krotoszynie,  pl.  Szkolny  19,
63-700 Krotoszyn. 


