Projekt

UCHWALANR ....... [...... /2012
Rady Mig skigf w Krotoszynie
zdnia 29 listopada 2012r.

w sprawie: przyjecia Rocznego Programu Wspllpracy Miasta i Gminy Krotoszyn
z organizacjami pozarzadowymi narok 2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591; z pGzniejszymi zmianami); art. 5a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2010r., Nr 234, poz. 1536, ze zmianami) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspblipracy Miasta i Gminy Krotoszyn z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowaw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz.
1536) na 2013 r., stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Krotoszyna

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Uzasadnienie

Silne i niezalezne organizacje pozarzadowe s3 waznym partnerem dla samorzadu.
Podejmujg one cenne dziatania w zakresie réznych inicjatyw spotecznych. WspOtpraca
organizacji pozarzadowych z samorzadem terytorialnym stwarza szanss na lepsze
zorganizowanie wspélnego celu, ktorym jest poprawa jakosci zycia mieszkancdw naszej
gminy.

Podstawg prawng proponowanego w uchwale ,Rocznego Programu Wspbtpracy
Miasta i Gminy Krotoszyn z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego narok 2013”, jest ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz.
1536), ktora naktada na organy jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek wspétpracy
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy w sferze
realizacji zadan publicznych.

Ponadto ustawa ta zobowigzuje organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego
do uchwalenia rocznego programu wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi. Roczny
Program Wspotpracy okresla zadania wiasne gminy, ktorych realizacje gmina zleca¢ bedzie

organizacjom pozarzadowym i pozostatym podmiotom objetych przepisami ustawy.



Zatacznik do

Uchwaty Nr .........[.........[2012
Rady Miegjskiel w Krotoszynie

z dnia 29 listopada2012r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA | GMINY KROTOSZYN
Z ORGANIZACJAMI| POZARZADOWYMI| ORAZ INNYMI
PODMIOTAM| PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO
NA ROK 2013

Krotoszyn 2012



WPROWADZENIE

DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

DZIAL 11

CELE PROGRAMU

DZIAL |11

ZASADY WSPOLPRACY

DZIAL IV

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

DZIAL V

FORMY WSPOLPRACY

DZIAL VI

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
DZIAL VII

OKRES REALIZACJ PROGRAMU
DZIAL VIII

SPOSOB REALIZACJ PROGRAMU
DZIAL I X

SPOSOB OCENY REALIZACJ PROGRAMU
DZIAL X

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJ
DZIAL XI

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJ KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYM KONKURSIE OFERT

DZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE



WPROWADZENIE

,Roczny Program Wspllpracy Miasta i Gminy Krotoszyn z organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku
publicznego na rok 2013” ma stuzy¢ rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego i rozwojowi
demokracji lokalnej poprzez wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi a takze
z mieszkancami  realizujgcymi  swoje cele w ramach grup nieformalnych
(niezinstytucjonalizowanymi).
Program jest jednym z wielu zbiorow dziatan, jakie musza by¢ podjete w wprowadzaniu
diugiego procesu zmian dotyczacych wzmochienia lokalnej wspdlnoty mieszkancoéw
zgodnie ze Strategia Promocji Miasta i Gminy Krotoszyn na lata 2012 - 2020, w ktorej
okreslono kierunki i zasady form wspotpracy.

Rozlegtos¢ i zakres dziatan, w jakie angazuja Si¢ organizacje pozarzadowe, spoteczny

charakter tych dziatan oraz wzrastajacy poziom realizowanych ustug powoduja, ze
organizacje powinny by¢ postrzegane jako cenny partner dla jednostek samorzadu
terytorialnego. Rozszerzaja one bowiem mozliwosci wyboru sposobu zaspakajania potrzeb
spotecznych, co pozwala na sigganie do ofert tanszych i efektywnigjszych. Dlaich biezacej
pracy istotne znaczenie ma zarébwno wymiana doswiadczen migdzy organizacjami, jak
i wspOlpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym, w szczeg6lnosci z organami
samorzadu terytorialnego.
Rada Migjska w Krotoszynie uzngjac range, znaczenie i doniostg role podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego w zyciu Gminy Krotoszyn wyraza gotowos¢
wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi na zasadach: pomocniczosci, Suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawg Rocznego Programu Wspbipracy Miasta i Gminy Krotoszyn z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok 2013, zwanego dale] ,Programem’, jest art. 5a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o0 wolontariacie
(Dz. U. z2010r., Nr 234, poz. 1536, ze zmianami).

§2

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1. ,ustawie” —rozumie Si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 ., Nr 234, poz. 1536, ze zmianami).

2. ,Gminie” —rozumie si¢ przez to Miasto i Gming Krotoszyn

3. ,Podmiotach Programu” — rozumie Si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy,

4. ,dotacji” —rozumie si¢ przez to dotacjg w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy.

5. ,konkursie” —rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowaw art. 11,ust. 2
i art. 13 ustawy.

6. ,Programie” — rozumie si¢ Roczny Program WspOlpracy Miasta i Gminy Krotoszyn
z Organizacjami Pozarzadowymi narok 2013,

DZIAL ||
CELE PROGRAMU

§3

Celem gtébwnym programu jest ksztaltowanie spoteczenstwa  obywatelskiego,
rozwigzywanie probleméw spotecznych w srodowisku lokalnym i rozwijanie aktywnosci
mieszkancOw na poziomie sasiedzkim poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracja
samorzadowsa i organizacjami pozarzadowymi.

§4

Celami szczegGtowymi programu Sa:

1) podniesie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w sferze zadan
publicznych,

2) wsparcie dla organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw stuzace ich rozwojowi
i lepszemu przygotowaniu do wspltpracy z Gming w zakresie realizacji zadan
publicznych i dla osiagni¢cia waznych celéw spotecznych gminy,

3) umacnianie w swiadomosci spoteczne poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,

4) tworzenie warunkow do zwigkszania aktywnosci spotecznej, w szczegdllnosci
wspieranie wolontariatu,

5) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ spotecznosci lokalnej,

6) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan narzecz mieszkancow,



7) zwigkszenie udziatu mieszkancOw w rozwiazywaniu lokalnych probleméw,
8) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych.

DZIAL I
ZASADY WSPOLPRACY

§5

Wspdtpraca przy realizacji zadan publicznych pomigdzy organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami a Gmina opiera¢ si¢ bedzie na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.

1.

2.

pomocniczosci — gmina udziela pomocy organizacjom  pozarzadowym,
w niezbednym zakresie, uzasadnionej potrzebami wspolnoty samorzadowe,
a organizacje zapewnigja ich wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesjonalny
I terminowy,

suwerennosci — strony maja prawo do niezaleznosci i odrgbnosci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania probleméw,

partnerstwa — strony podeimuja wspéiprace w identyfikowaniu i definiowaniu
probleméw i zadan, wspOidecydowaniu o aokacji srodkéw na ich realizacje,
wypracowaniu najlepszych sposobow ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako
podmioty rownoprawne w tych procesach,

efektywnosci — wspllne dazenia do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych,

uczciwegj konkurencji — polega na rownym traktowaniu wszystkich podmiotéw
ubiegajacych si¢ o realizacje zadania publicznego,

jawnosci — opiera si¢ na obowigzku informowania wykonawcdéw o czynnosciach
podejmowanych przez zamawiajacego. Zasada ta przejawia si¢ w wielu przepisach
dotyczacych publikacji ogtoszen, jawnosci dokumentagcji postgpowania itp.

DZIAL IV
ZAKRESPRZEDMIOTOWY

§6

Przedmiotem wspOtpracy gminy z Podmiotami Programu jest realizacja zadan gminy
okreslonych w ustawach oraz wynikajacych z potrzeb spotecznosci lokalnej.
Przedmiotowy zakres wspOtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami okresla art. 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym oraz
at. 4 usawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

DZIAL V
FORMY WSPOLPRACY

§7
Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy oraz
pozafinansowy.
Finansowe formy wspotpracy polegaja na:
1) powierzeniu wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji,



2) wsparcie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

3. Zlecanie redlizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, w tym
mozliwos¢ udzielania przez Gming dodatkowego wsparcia finansowego na realizacje
zadan wykonywanych przez organizacje pozarzadowe w zwiazku z ubieganiem si¢ przez
te organizacje o dofinansowanie zadan z innych zrédet.

4. Pozafinansowa wsplipraca z organizacjami  pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego bedzie odbywaé sie w szczego6lnosci
w formach:

1) konsultowania z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizagji,

2) wzajemnego informowania Si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez konsultowanie
listy zadan priorytetowych na kolejny rok budzetowy,

3) tworzenia w miare potrzeb wspolnych zespotdw o charakterze doradczym
i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw
wymienionych w art. 3 ugt. 3 ustawy oraz przedstawicieli wiasciwych organéw gminy
oraz okreslenie przedmiotu ich dziatania,

4) udzielaniainformacji w zakresie tworzenia i funkcjonowania stowarzyszen i fundacji,

5) wspbtpraca i udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych
z innych zrédet w szczegblnosci poprzez informowanie o aktualnych konkursach,

6) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan roboczych, ktérych tematyka wigze
si¢ z redlizacja Programu, np. poprzez nieodptatne udostgpnienie lokalu, srodkow
technicznych itp.,

7) organizacja lub wspotudziat w organizowaniu szkolen, konferencji, forum, spotkan
stuzacych wymianie doswiadczen, majacych na celu profesjonalizacje dziatan
podmiotéw Programu,

8) udziale przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw w pracach
Gminngj Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Krotoszynie powolane przez
Burmistrza Krotoszyna,

9) realizacji zadan w ramach umowy o inicjatywie lokalnej na podstawie procedury
okreslonegl w odrgbnej uchwale przez Radg Migjska w Krotoszynie.

DZIAL VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§8
Obszar wspOtpracy Gminy Krotoszyn z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego obejmuje sfere zadan publicznych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy. Jako zadania priorytetowe Miasta i Gminy Krotoszyn w roku
2013 okresla si¢ zadania z zakresu:

1. pomocy spoleczng, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudng sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans 0s0b starszych i dyskryminowanych grup spolecznych:

1) organizacjawigilii dlaosdb i rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciows;

2) podgmowanie dziatan na rzecz aktywizacji ,Ludzi ztotego wieku”, umozliwianie
im uczestniczenia w imprezach kulturalnych, wycieczkach krajoznawczych, spotkaniach
informacyjno — edukacyjnych oraz utatwianie im petnej integracji ze srodowiskiem, w ktorym
zyJa.



2. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3ust. 3ustawy:
1) prowadzenie Centrum K oordynacyjn — Informacyjnego dla organizacji pozarzadowych,
2) organizowanie i wspieranie partnerskiego modelu wspétpracy administracji  publiczne)
i sektora pozarzadowego w zakresie realizacji zadan publicznych,

3) Wepieraniei prowadzenie ustug doradczych dla organizacji i instytucji dziatgjacych w sferze
pozytku publicznego, szczegdlnie w zakresie pozyskiwanie srodkdw pomocowych (przekazywanie
informacji o ogtaszanych konkursach, pisanie lub pomoc w pisaniu wniosk6w o dotacje na
dziatalnos¢ statutows);
4) Podejmowanie dziatan majagcych na celu podnoszenie poziomu wiedzy, standardow
i jakosci $wiadczonych ustug na rzecz organizacji dziatajacych w sferze polityki spoteczngj.
5) dazenie do wzmocnienia lokalngj wspolnoty mieszkancOw poprzez polepszenie jakosci zycia,
szczegblnie w wymiarze aktywnosci prospotecznei mieszkancow (kluby mam, sasiedzkie kluby
zainteresowan, banki czasu, swieta ulicy, dzielnicy, wioski, dziennikarstwo obywatelskie itp.)
6) podgimowanie dziatan zwiekszajagcych aktywnos¢ mieszkancOw na rzecz zrGwnowazonego
rozwoju swojego otoczenia, czyli ruch sasiedzki.

3. dziatalnosci na rzecz osdb niepelnosprawnych, ochrony i promocji zdrowia oraz
rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych:

1) wspieranie zadan na rzecz zwickszenia dostepu 0s6b niepetnosprawnych do ustug
rehabilitacyjnych,
2) integracjai zwigkszanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu lokalne spotecznosci,
3) organizacja okolicznosciowych spotkan, imprez integracyjnych oraz wypoczynku letniego
i zimowego dla os6b niepetnosprawnych,
4) wspomaganie rodzin z osoba niepetnosprawng w celu zapobiegania nadmiernemu obciazeniu
tych rodzin, poprzez organizowanie swietlic terapeutyczno — rehabilitacyjnych,
5) zwigkszenie skutecznosci edukacji zdrowotnej w gminie Krotoszyn oraz dziatan w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia.

4. dzialalnosci na rzecz integracji europejskigg oraz rozwijania kontaktéw
i wspOlpracy miedzy spotecznosciami:
1) Projekty zawierajgce dziatania z zakresu wymiany dzieci i mtodziezy ze Szkét Podstawowych
i Gimnazjow z terenu Miastai Gminy Krotoszyn.

5. organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy, z elementami
profilaktyki uzaleznien:
1) Projekty zawiergjace dziatania z zakresu organizacji wypoczynku pofaczonego z realizacja
profilaktyki uzaleznien - wraz z scenariuszem programu profilaktycznego.

6. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
1) Organizacja zaje¢ opiekunczo terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) Udzielanie wsparciai interwencji w sprawach uzaleznien i przemocy;
3) Redlizacja programow przemocy i uzaleznien;
4) Promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizowanie zaj¢¢ sportowo rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy ze $wietlic srodowiskowych.

7. wspierania i upowszechniania kultury fizyczng i sportu oraz turystyki
i krajoznawstwa:
1) organizacjaimprez sportowo rekreacyjnych propagujacych zdrowy styl zycia oraz edukacyjne
walory sportu;
2) prowadzenie zagje¢ pozalekcyjnych z nastepujacych dyscyplin sportu: pitka nozna, siatkdwka,
koszykowka, lekkoatletyka, korfball, kolarstwo, tenis stotowy i ziemny, ptywanie, szachy,
warcaby, wedkarstwo, strzelectwo, sporty walki;



3)organizowanie i popularyzacja sportu w srodowisku wiegjskim,;

4) popularyzacja krgjoznawstwa i turystyki zmierzajagca do poprawy warunkow je uprawiania
oraz podnoszenia edukacji krajoznawczej wsrod mieszkancow Miastai Gminy Krotoszyn;

5) podnoszenie bezpieczenstwa 0séb wypoczywajacych nad wodg.

8. ekologii i ochrony zwier zat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
1) wydawanie materiatéw informacyjnych i organizowanie imprez edukacyjnych uwzgledniajacych
promocj¢ miasta i gminy,
2) organizowanie prelekcji z zakresu ochrony $rodowiska wsréd mtodziezy szkolnej, rajdow
ekologicznych i konkursow,
3) prowadzenie schroniska dla zwierzat w Krotoszynie wraz z odtowem bezpanskich pséw z terenu
Miastai Gminy Krotoszyn.

9. dziatan na rzecz upowszechniania kultury i sztuki oraz ochrony dobr kultury
i tozsamosci kulturows:
1) rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych dzieci i mtodziezy,
2) organizacja réznorodnych form edukacji kulturalng i wychowania przez sztuke,
3) rozwijaniei propagowanie tradycji regionalnych (folkloru, rekodzieta ludowego, kuchni
wielkopolskig itp.,
4) wspieranie dziatalnosci amatorskiego ruchu artystycznego,
5) rozwdj i popularyzacja czytelnictwa,
6) wydawnictwa lokal he propagujace wartosci i tradycje kulturowe Miastai Gminy Krotoszyn.

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie programu wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi okresla uchwata budzetowa na 2013 rok.

DZIAL VII
OKRESREALIZACJI PROGRAMU

§9
Program realizowany bedzie o okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

DZIAL VI1I
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§10
Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym lub innym podmiotom
odbywa¢ si¢ bedzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert
chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykonat
efektywniej w inny sposob.

§11

1. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte
realizacji zadan publicznych.

2. Gmina rozpatruje w trybie art. 12 ustawy, celowos¢ zgtoszonych zadan publicznych
o ktérych mowa w ust. 1, biorgc pod uwage stopien w jakim wniosek odpowiada
priorytetowym zadaniom publicznym, zapewnienie wysokigj jakosci wykonania danego
zadania, dostgpnos¢ srodkOw finansowych na jego realizacje oraz korzysci wynikajgce
z realizacji tego zadania przez podmioty programu.



§12
Jezeli dane zadanie mozna realizowac efektywnigj, powierzenie moze nastagpi¢ w innym
trybie niz udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczeg6lnosci poprzez
zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych.

§13
Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu Burmistrz Krotoszyna moze
zleci¢ realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym na zasadach okreslonych
w art.19a ustawy.

§14
Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalngj zgodnie z zasadami
wynikajacymi z ustawy.

§15
Ocena formalna oraz ocena merytoryczna wnioskéw zogtaje dokonana przez Komisje
Konkursowsa.

§16

Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

1) remonty budynkéw,

2) zadaniai zakupy inwestycyjne,

3) zakupy gruntéw,

4) dziatalnos¢ gospodarcza,

5) pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotow,

6) dziatalnos¢ polityczna.

DZIAL I X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§17
1. Sprawozdanie z realizacji Programu przygotowuje i przedstawia Burmistrzowi
Krotoszyna petnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych.
2. Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy za rok 2012 Burmistrz Krotoszyna
przedstawia Radzie Migjskiej w Krotoszynie do dnia 30 kwietnia 2013 r.
3. Mierniki efektywnosci Programu oparte s3 na informacjach dotyczacych jego realizacji
W Ciggu ostatniego roku, aw szczegolnosci:
1) liczbie konkursow,
2) liczbie ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczbie uméw zawartych narealizacje zadania publicznego,
4) liczbie uméw, ktére nie zostaty zrealizowane,
5) ilosci zadan, ktérych realizacj¢ zlecono organizacjom pozarzgdowym w oparciu
o srodki budzetowe,
6) liczbie obszaréw zadaniowych,
7) wysokosci srodkéw przekazanych organizacjom w poszczeg6lnych obszarach
zadaniowych,
8) liczbie beneficjentow realizowanych zadan,
9) liczbie organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu o srodki
budzetowe,



10) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty na realizacje zadan publicznych,

11) wysokos¢  budzetowych srodkéw  finansowych przeznaczonych na realizacje
Programu,

12)ilos¢ ztozonych wnioskéw o Inicjatywe lokalna,

13) ilos¢ podpisanych uméw o | inicjatywe lokalna.

DZIAL X
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

§18

1. Roczny Program Wspdtpracy Gminy Krotoszyn z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi  podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2012 r.
sporzadzany jest w Wydziale Oswiaty i Spraw Spotecznych, na bazie projektu programu,
ktory poddany zostat procesowi konsultacji.

2. Konsultacje programu przeprowadza sie w sposob okreslony w art.5 ust 5 ustawy w
sposob okreslony w uchwale Rady Miegjskiej w Krotoszynie w sprawie okreslenia
szczegOtowego sposobu konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, projektoéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

3. Informacje o wynikach konsultacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Urzgdu Migjskiego w Krotoszynie www.krotoszyn.pl

DZIAL XI
TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYM KONKURSIE OFERT
§19

1. Komisja Konkursowa do oceny wnioskéw w otwartym konkursie ofert zostaje powotana
Zarzadzeniem Burmistrza Krotoszyna.

W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele: organizacji pozarzadowych, Rady Miegjskiej
w Krotoszynie oraz pracownicy Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Krotoszynie.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wytonieni zostali podczas Krotoszynskiego
Forum Organizacji Pozarzadowych w demokratycznym gtosowaniu.

2. Wszystkie wnioski, ktére wptywaja do konkursu ofert podzielone s3 na 5 obszaréw
dziatania Do kazdego obszaru przydzielone s3 trzy osoby z Komisgii Konkursowey,
z zachowaniem reguty polegajacej na wytaczeniu 0s0b reprezentujacych organizacje biorace
udziat w konkursie.

3. Wszystkie oferty, ktére wplywaja w odpowiedzi na ogtoszony przez Burmistrza
Krotoszyna otwarty konkurs ofert, ocenia Komisja Konkursowa przy pomocy Karty Oceny
Ofert. Karta zostata opracowana w konsultacji z organizacjami pozarzadowym. Sktada si¢
z dwéch czesci oceny formalnej i oceny merytoryczne.

Oferty, ktore pod wzgledem formalnym budza zastrzezenia Komisji Konkursowej zostaja
dopuszczane warunkowo, dajac mozliwosé organizacjom na uzupetnienie w wyznaczonym



terminie brakujacych dokumentow. Oferty, ktdére nie przeszty pozytywnie oceny formalnej
nie 53 dalej rozpatrywane.

W czgsci oceny merytorycznej brane s3 pod uwage nastepujace kryteria:

- przygotowanie organizacji do realizacji zadania (max. ilos¢ punktow wynosi 25)

- §pos0b realizacji zadnia (max. ilos¢ punktow wynosi 45)

- budzet zadania (max. ilos¢ punktow wynosi 30).

4. Komisja w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktow oraz wnioskowanej kwoty ustala
wysokos¢ przyznawanej dotacji.

5. Obstuge administracyjno —biurowa Komisji Konkursowej prowadza pracownicy Wydziat
Oswiaty i Spraw Spotecznych.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, bedacy przedstawicielem organu
wykonawczego.

7. Zaudziat w posiedzeniach Komigji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie, ani zwrot
kosztow podrozy.

8. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z rozstrzygnigciem o wysokosci
kwoty przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz Krotoszyna.

9. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogow formalnych,
jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, beda podane do publicznej
wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Krotoszynie oraz na stronie internetowej Urzedu.

DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Burmistrz Krotoszyna przedstawi Radzie Miejskief w Krotoszynie w terminie do
30 kwietnia 2013 r. sprawozdanie z realizacji Programu na rok 2012, uwzglednigjac
whnioski zgtoszone przez uczestnikow wspotpracy.

3. Organizacja otrzymujaca srodki finansowe w formie dotacji zobowigzana jest do
zamieszczania w swoich materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu badz
dofinansowaniu przez Miasto i Gming Krotoszyn.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja odpowiednio
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, ustawy Kodeks

5. Cywilny, ustawy o finansach publicznych, ustawy o zamdwieniach publicznych oraz
ustawy kodeks Postepowania Administracyjnego.

§21
Wzory dokumentow zwiazanych z realizacja Programu okresla rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 6,
poz. 25).






