Zatacznik nr 4 do Procedury corocznego przegladu
i stalego monitoringu Kodeksu Etyki pracownika
samorzadowego UM w Krotoszynie

Raport z przegladu Kodeksu Etyki
przeprowadzonego wsrod pracownikow samorzgdowych
Urze¢du Miejskiego w Krotoszynie — 2007 r.

. Pleé:
e kobieta 45
® mgzczyzna 23
. Przedzial wiekowy:
e do 20 roku zycia 1
e 21 -30Ilat 24
e 31-40Iat 12
o 41-50lat 18

e powyzej 50 lat
. Wyksztalcenie:

e Srednie 22
® wyzsze 33
e inne 2

. Czy uwaza Pan/i, ze w Urzedzie Miejskim przestrzegane sa zalozenia
Kodeksu Etyki przyjetego przez pracownikow urzedu?

e tak 56
e nie 6
e inne 6

. Czy widzi Pan/Pani potrzebe zmian zasad okreslonych w Kodeksie Etyki?
e tak 1

® nie 65
e inne 2
Proponowane zmiany:
- brak propozycji
. Jakimi zasadami wg Pana/i powinien si¢ kierowa¢ pracownik urzedu?
a) uczciwy - 37 b)sumienny - 17 c)uprzejmy - 16
d) lojalny - 13 e)rzetelny - 11 f) pracowity - 11
g) odpowiedzialny - 4  h)inne -42

. Czy wprowadzenie Kodeksu pomoglo Panu/i w pelnieniu obowigzkow

shuzbowych?
o tak 41
® nic 27

. Czy uwaza Panl/i, ze spotkania poswigcone tematyce etyki w miejscu pracy sa
potrzebne pracownikom Urzedu Miejskiego w Krotoszynie?

o tak 53
® nie 14




