Zatacznik nr 4 do Procedury cowocznego przegladu
i statego monitoringu Kodeksu Etykipracownika
samorzadowego UM w Kotoszynie

Raport z przegladu Kodeksu Etyki przeprowadzonego
wsrod pracownik 0w samorzadowych Urz¢du Miejskiego w Krotoszynie

1. Ple¢:
e kobieta 48
® megzczyzna 30
2. Przedzial wiekowy:
e do 20 roku zycia 2
e 21— 30 lat 23
o 3140 lat 12
e 41— 50 lat 20
e powyzej 50 lat
3. Wyksztalcenie:
e Srednie 37
® WwWyzsze 39
e inne 2

4. Czy uwaza Pan/i, ze w Urzedzie Miejskim przestrzegane sa zalozenia
Kodeksu etycznego przyjetego przez pracownikow urzedu?
e tak 70
e nie S
5. Czy widzi Pan/Pani potrzeb¢ zmian zasad okreslonych w Kodeksie etyki?
o tak 2
® nie 76
Proponowane zmiany:
- wprowadzi¢ okreslone prawa dla pracownikéw,

6. Jakimi zasadami wg Pana/i powinien si¢ kierowaé¢ pracownik urzedu?
a) uczciwy - 35 b) rzetelny - 23 C) uprzejmy -15
d) sumienny - 12 e) zycziwy - 9 f) odpowiedzialny - 9
g) inne -75

7. Czy wprowadzenie kodeksu pomoglo Panu/i w pelnieniu obowigzkow

shuzbowych?
e tak 51
e nie 26

8. Czy uwaza Pan/i, ze spotkania pos wigcone tematyce etyki w miejscu pracy sg
potrzebne pracownikom Urze¢du Miejskiego w Krotoszynie?
o tak 69
® nie 9




