
                                                                                                  Załącznik nr 3 do Procedury corocznego przeglądu  

                                                                                                  i stałego monitoringu Kodeksu Etyki pracownika                                                                                                                                   

                                                                                                  samorządowego UM w Krotoszynie 

                                                         

  
Raport z przeglądu Kodeksu Etyki  

przeprowadzonego wśród społeczności lokalnej 

                
1. Płeć: 

 ● kobieta                       ● mężczyzna 

2. Przedział wiekowy: 

● do 20 roku życia            ●  21 – 30 lat 

● 31 – 40 lat                      ●  41 – 50 lat 

● powyżej 50 lat 

3. Wykształcenie: 

●   zawodowe                    ●średnie 
●   wyższe             ● inne 

4. Miejsce zamieszkania: 

●    wieś             ● miasto 

5. Czy słyszał/a Pan/i o programie "Przejrzysta Polska"? 

• tak 

• nie 

6. Czy w Urzędzie Miejskim w Krotoszynie wprowadzono w życie zasady 

programu "Przejrzysta Polska"? 

• tak 

• nie 

• nie wiem 

7. Czy słyszał/a Pan/i o Kodeksie etycznym przyjętym przez pracowników 

Urzędu Miejskiego w Krotoszynie? 

• tak 

• nie 

8. Czy uważa Pan/i, że taki Kodeks jest potrzebny? 

• tak 

• nie 

9. Czy zapisy Kodeksu etycznego są właściwe ? 

• tak 

• nie 

10. Jeżeli w pyt. 9 wybrano odpowiedź NIE - najczęściej proponowano, aby  

w Kodeksie zmienić lub dodać: 

- częstsze kontrole pracowników, 

 
11. Czy uważa Pan/i, że zasady zawarte w kodeksie są przestrzegane przez 

pracowników tutejszego urzędu? 

• tak 

• nie 

• nie wiem 

12. Czy znane są Panu/i  przypadki składania propozycji korupcyjnych przez 

pracowników Urzędu Miejskiego w Krotoszynie 

• tak 

• nie  
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