Zatacznik nr 3 do Procedury cowocznego przegladu
i statego monitoringu Kodeksu Etykipracownika
samorzadowego UM w Kotoszynie

Raport z przegladu Kodeksu Etyki
przeprowadzonego wsrod spolecznosci lokalnej

1. Ple¢:
® kobicta ® m¢Zczyzna
2. Przedzial wiekowy:
® do 20 roku zycia[ | e 21-30lat[ ¢
® 31— 40 lat 12 e 41-50lat| 14
e powyzej 50 lat 10
3. Wyksztalcenie:
e zawodowe 8 esrednie 14
® wyzsze 19 ® inne 5
4. Miejsce zamieszkania:

e wies ® miasto

S. Czy slyszal/a Pan/i o programie "Przejrzysta Polska'?
o tak 38
e nic 8

6. Czy w Urzedzie Miejskim w Krotoszynie wprowadzono w zycie zasady
programu "Przejrzysta Polska'?

e tak 28
e nie 2
e nie wiem 16

7. Czy slyszal/a Pan/i o Kodeksie etycznym przyjetym przez pracownikow
Urze¢du Miejskiego w Krotoszynie?

o tak 31
® nic 15
8. Czyuwaza Pan/i, ze taki Kodeks jest potrzebny?
e tak 45
* nie 1
9. Czy zapisy Kodeksu etycznego sg wtasciwe ?
o tak 36
e nie 7

10.Jezeli w pyt. 9 wybrano odpowiedz NIE - najczeSciej proponowano, aby
w Kodeksie zmieni¢ lub doda¢:
- czgstsze kontrole pracownikéw,

11. Czy uwaza Pan/i, ze zasady zawarte w kodeksie sa przestrzegane przez
pracownikow tutejszego urzedu?

® tak 22
e nie 0
e nie wiem 24

12.Czy znane sa Panu/i przypadki skladania propozycji korupcyjnych przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Krotoszynie
o tak 3
e nie 38




