Krotoszyn, marzec 2013 r.

Zaacznik nr 4 do Procedury corocznego przegladu
i steego monitoringu Kodeksu Etyki pracownika
samorzdowego UM w Krotoszynie

Raport z przegladu Kodeksu Etyki przeprowadzonego
wsr od pracownikow samor zadowych Ur zedu Miegjskiego w Krotoszynie

1. Plec:
e kobieta
® mgzczyzna
e brak odpowiedzi

2. Przedzial wiekowy:

do 20 roku zycia
21-30 lat
31-40 lat
41 —50 lat

powyzej 50 lat

3. Wyksztalcenie:

e Srednie
o Wyzsze
e inne

4. Czy uwaza Pan/i, ze w Urzedzie Migskim przestrzegane sa zalozenia
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-67,92%
- 26,41 %
- 5,66 %

-0%

- 28,30 %
-2547%
-22,64%
-22,64%

-22,64%
-70,75%
- 6,60 %

K odeksu etycznego pr zyjetego pr zez pracownikow ur zedu?

o tak
® nie

101

5

- 95,28 %
-471%

5. Czy widzi Pan/Pani potrzebe zmian zasad okreslonych w K odeksie etyki?

o tak
e nie
e brak odpowiedzi

Proponowane zmiany:

- przestrzeganie i kontrola przestrzegania tych zasad,
- zasady kultury osobistey.
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- 5,66 %
-93,39%
- 0,94 %



6. Jakimi zasadami wg Pana/i powinien si¢ kierowaé pracownik urzedu?

Pracownik Urzedu powinien by¢:

a) uczciwy 42 h) lojalny 8
b) sumienny 37 i) praworzadny 8
c) rzetelny 21 j) obiektywny 8
d) bezstronny 18 k) bezinteresowny 6
€) uprzejmy, mity 14 ) inne 33
f) kompetentny 10 m) brak odpowiedzi 18
g) pracowity 9

7. Czy wprowadzenie kodeksu pomoglo Panu/i w peltnieniu obowigzkow
stluzbowych?
o tak 73 |-68,86%
e nie 32 |-30,18%
e brak odpowiedzi 1 |- 094%

8. Czy uwaza Panli, ze spotkania poswigcone tematyce etyki w migjscu pracy sa
potr zebne pracownikom Ur zedu Miegjskiego w Krotoszynie?

o tak 8l |-76,41%
e nie 25 | -2358%




