Krotoszyn, marzec 2013

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 94/2011
Burmistrza Krotoszyn z dnia 09 lutego 2011 r.

Raport z przegladu Kodeksu Etyki

pr zepr owadzonej wsr od spotecznosci lokalng

1. Ple¢:

e kobieta 38
2. Przedzial wiekowy:

e do 20 roku zycia | 3

e 31-40lat 17

e powyzej 50 lat 12
3. Wyksztatcenie:

e zawodowe 1

® Wyzsze 26
4. Mig sce zamieszkania:

o wies 17

- 61,29 %

-4,83%
-27,41%
-19,35%

-17,74 %
-41,93%

-27,41%

® MezCzyzna

e 21 -30Iat
e 41-50 lat
e brak odpowiedzi

e Srednie
e inne

® miasto

24

19

10

22

45

- 38,70 %

- 30,64 %
- 16,12 %
-1,61%

- 35,48 %
-4,83%

- 72,58 %

5. Czy uwaza Pan/i, ze w Ur zgdzie Mig skim pr zestr zegane sa zatozenia K odeksu
etycznego pr zyj etego przez pracownikéw ur zedu?

o tak

34

e brak odpowiedzi

1

- 54,83 %
-1,61%

e nie

27

-43,54 %

6. Czy Pana/i zdaniem w Ur zedzie Migjskim w Krotoszynie zapisy K odeksu

wprowadzono w zycie?

o tak

31

e nie

4

-50%
- 6,45 %

e niewiem
e brak odpowiedzi

7. Czy uwaza Panl/i, ze taki Kodeksjest potr zebny?

o tak

42

e nie

6

- 67,74 %
- 9,67 %

e niewiem
e brak odpowiedzi

25

2

13

1

- 40,32 %
-3,22%

- 20,96 %
-1,61%

8. Czy zalatwiajac sprawy w Ur zedzie pracownicy Pana/i zdaniem stosuja si¢ do
postanowien K odeksu, a szczegdlnie czy sa uprzef mi, bezstronni, chetni do

pomocy itp.?
o tak 50
e brak odpowiedzi | 2

- 80,64 %
-322%

e nie

10

- 16,12 %



9. Jezeli spotkal/a si¢ Pan/i z przejawami nieupr zef mosci, arogancji itp. prosze

wskaza¢ Wydziat:
e wszystkie wydziaty
e odpowiedz nie dotyczy Urzgdu Migjskiego w Krotoszynie
e \Wydzial Promocji, Przedsi¢biorczosci i Integracji Europejskiej

10. Czy znane sa Panu/i przypadki skladania propozycji korupcyjnych przez

pracownikow Ur zedu Miegjskiego w Krotoszynie

e tak 2 [-322% ® nie
e brak odpowiedzi 1 [-161%

11. Jezeli w pyt. 10 wybrano TAK prosze wskaza¢ Wydziat:

e wszystkie wydziaty

59

- 95,16 %



