Statut
Przedszkola nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi

w Krotoszynie

Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu

§1
Przedszkole nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie, zwane dalej
»przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym.
Siedzibg przedszkola jest budynek w Krotoszynie przy os. Janusza Korczaka nr 10.
Przedszkole prowadzi takie oddziaty zlokalizowane w Krotoszynie przy
os. Sikorskiego 7, w Krotoszynie w Szkole Podstawowej nr 8 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Marii Skfodowskiej-Curie, ul. 23 Stycznia 20, w Bozacinie

ul. Jagty 30.

§2
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto i Gmina Krotoszyn
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta i Gminy Krotoszyn, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek

bankowy Miasta i Gminy Krotoszyn.

§3

Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Zaktad Placéwek
Oswiatowych w Krotoszynie.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi,
os. Janusza Korczaka 10
63-700 Krotoszyn
REGON 250510664 NIP 621 177 76 39



N

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

i elektronicznej, przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia wyzywienie, w oddziatach funkcjonujgcych do 5 godzin ciepty
napgj.

Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:

1) $niadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy planowanych positkéw ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu
z kucharka, a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom na tablicy ogtoszen
dla rodzicow.

Na prosbe rodzicéw/prawnych opiekundw popartg zaleceniem lekarza, przedszkole
przygotowuje positki dla dzieci z dietami zywieniowymi.

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowié sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, uroczystosci

przedszkolnych. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.



Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu

dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

petna realizacja programdéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdotczesnym
zagrozeniom;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji
ze Srodowiskiem szkolnym;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu

w oddziale przedszkolnym.
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§6
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.
Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.
Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.
Obserwacje psychologiczno-pedagogiczne powadzi sie na podstawie arkusza
obserwac;ji dla kazdego dziecka, zgodnie z opracowang procedura.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
Szczegbdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole organizuje i udziela rodzicom/prawnym opiekunom dzieci
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.
Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera dziatania wspierajgce
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw dydaktyczno-wychowawczych

oraz rozwijania ich umiejetnosci.



§7
1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego

uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy

do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia

rewalidacyjne.

3. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,

okreslajg odrebne przepisy.

§8
1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,

korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi

ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci

adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§9

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawag udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica

w formie pisemnego oswiadczenia, na karcie informacyjnej rodzicow/prawnych

opiekunow o dziecku.

3. Zyczenie udziatlu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.



§10
1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajec¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.



Rozdziat 3
Organy przedszkola

§11
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§12
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktdrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamodwien publicznych;

3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowied i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto i Gmine
Krotoszyn;

5) przewodniczgcego rady pedagogicznej Przedszkola nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi w Krotoszynie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkdéw i uprawnie wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,

przekazane na pismie.



§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,, Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie”, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;
4) sposéb przeprowadzania gtosowania tajnego;
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie

realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.

§14

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb
przeprowadzania wybordw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 7
z Oddziatami Integracyjnymi w Krotoszynie”.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspédtdziatania rodzicdw z nauczycielami
we wszystkich dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana za ich zgoda

w przedszkolu.



§15
Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli

organodw kolegialnych przedszkola.

§16
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych
udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organéw.
Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze Organ Prowadzgcy Przedszkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

8§17
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

i psychicznym.



Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem
przedszkola.

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody

rodzicodw zgodnie z regulaminem wycieczek, imprez, przejazdow.

§18
Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice/prawni opiekunowie
lub osoby upowaznione przez nich.
Rodzice/prawni opiekunowie mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia
osobe przyprowadzajgcy i odbierajgcy dziecko z przedszkola.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac¢ dziecko pracownikowi
przedszkola.
Jezeli nie ma pracownika przedszkola w szatni osoba przyprowadzajaca dziecko
jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke nauczyciela.
Pracownik przedszkola petnigcy dyzur w szatni ma obowigzek osobiscie sprawdzié
kto odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
Dyrektor drogg zarzgdzenia okresla szczegdétowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola;
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1.

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane

z przedszkola.

§19

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo

do:

1) znajomosci realizowanych programéw i plandéw zaje¢;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystdw zwigzanych z  organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal przedszkolnych, organizacjg uroczystosci,
wycieczek i dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowigzkiem rodzicéw/prawnych opiekunow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
umozliwiajgce dziecku petng aktywnosc¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeAstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

5) wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okresla formy wspadtdziatania z rodzicami oraz czestotliwos$é

organizowania statych spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz raz w ciggu roku;
2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3) ,drzwi otwarte”, dwa razy w roku;
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4) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkédw rodziny, zgodnie
z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow/prawnych opiekunéw, dwa razy w roku
w kazdym oddziale;

6) dni adaptacyjne w maju lub czerwcu kazdego roku;

7) kacik informacji dla rodzicéw;

8) wystawy prac plastycznych dzieci.

§20
Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku zgodnie z zatwierdzonym
Arkuszem Organizacyjnym Przedszkola.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustal nowych
przez organ przez organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepiséw.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekundw.
Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W okresach niskiej frekwencji dzieci, Dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie
oddziatow.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor przedszkola i Rada
Pedagogiczna majg prawo ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow,
kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie
przeznaczonym na prace opiekuiczo wychowawczg i dydaktyczng, pod warunkiem
zasad bezpieczenstwa dzieci.
Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25, w grupie

integracyjnej 20.
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§21
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
realizacji podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie.
Za Swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujgcych
obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajgce poza czas okreslony
w ust. 2, rodzice wnoszg opfaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zasady stosowania ulg i zwolnien z opfat o ktérych mowa w ust. 3 okreslajag

odrebne przepisy.

§ 22
Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.
Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa positki sposréd wymienionych
w § 4 ust. 3.
Szczegdtowe warunki korzystania z positkdw, w tym wysokosé optat za positki
okresla Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzgcym.
Optaty za positki wnosi sie z géry, najpdzniej do 17 dnia danego miesigca.
W przypadku nieobecnosci dziecka optata za wyzywienie podlega zwrotowi
za kazdy dzien nieobecnosci.
Optaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosié

przelewem na wskazane przez Dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§23
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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3) nauczyciel specjalista: logopeda;

4) nauczyciel religii;

5) nauczyciel wspomagajgcy (w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego).

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela;

4) fizjoterapeuta.

W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

§24

Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuicze i dydaktyczne zadania

przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg

za jakosc¢ pracy przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki nad dzieémi.

Podstawowgq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci. Troska

o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwaine towarzyszenie

im w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) planowanie pracy z dzie¢mi, przygotowujgc miesieczne plany pracy;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn $Srodowiskowych utrudniajgcych
dziecku funkcjonowanie w przedszkolu;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajgcej
dokonanie diagnozy funkcjonalnej w srodowisku przedszkolnym;

6) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu
kolejnych etapéw dojrzatosci szkolnej;

7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) opieka nad powierzong salg przedszkolng oraz troska o znajdujgcy sie w niej

sprzet i wyposazenie;
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4.

5.

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zajec rewalidacyjnych i specjalistycznych;

2) wspodtpraca z nauczycielami wychowania przedszkolnego i specjalistami

pracujgcymi z dzieckiem;

3) udziat w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

dziecka;

4) udziat w opracowywaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPET);

5) udziat w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu;

6) udziat w dokonywaniu oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

7) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow;

8) sporzadzanie i prezentowanie na zebraniach rady pedagogicznej

semestralnego przebiegu pracy;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zadan nauczyciela religii nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidtowe realizowanie zajec z religii zgodnie z metodyka oraz programem
zatwierdzonym przez wtasciwe wiadze Kosciota Katolickiego;
2) planowanie pracy z dzie¢mi, przygotowujac miesieczne plany pracy;
3) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;
4) wspotpracuje z nauczycielami wychowania przedszkolnego;
5) wspotdziatanie z rodzicami oraz Srodowiskiem;
6) sporzadzenie i prezentowanie na zebraniach Rady Pedagogicznej,
semestralnego przebiegu pracy;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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6. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajgcego (w celu wspdtorganizowania

ksztatcenia integracyjnego) nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie dziecka w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie

do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci;

2) realizacja czynnosci opiekunczych;

3) koordynowanie pracami zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych

z dzieckiem objetym ksztatceniem integracyjnym;

4) w zespole dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

dziecka;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach dziecka w toku zajeg,

pomoc nauczycielowi w dostosowaniu wymagan;

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem

w opracowywaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego;

7) wspbtpraca z nauczycielami w zakresie przygotowywania sie do zajec,

dostosowanie wymagan odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie

materiatdw i pomocy dydaktycznych do zaje¢;
8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach dziecka;

9) instruktaz do pracy w domu.

7. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zajec rewalidacyjnych i specjalistycznych;

2) wspotpraca z nauczycielami wychowania przedszkolnego i specjalistami

pracujgcymi z dzieciakiem;

3) udziat w dokonywaniu specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

dziecka;

4) udziat w opracowywaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPEP);

5) udziat w okresowej wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania

dziecka, uwzgledniajgc ocene efektownosci programu;

6) udziat w dokonywaniu oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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7) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw/prawych opiekundéw dziecka;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na wsparcie rozwoju
mowy i myslenia;

9) sporzadzanie i przedstawianie na zebraniach Rady Pedagogicznej,
semestralnego przebiegu pracy;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajgce przedszkole.

§25
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Podstawowym zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;
2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomic
dyrektora lub wicedyrektora;
Szczegbtowy zakres obowigzkdw pracownikdw niepedagogicznych ustala Dyrektor
przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebnie przepisy.
Obowigzki pracownikdéw niepedagogicznych:
1) intendent:
a) stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;
b) wykonuje prace zwigzane z obiegiem pieniedzy a w szczegdlnosci
pobiera z kasy zaliczke na dokonywanie zakupow, ktdrych nie mozna
ptacié przelewem;

c) wykonuje czynnosci dotyczgce gospodarki materiatowo-magazynowej;
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d) nadzoruje i organizuje zywienie dzieci i personelu;

e) prowadzi dokumentacje i przestrzega zasad Dobrej Praktyki i HACCP;

2) robotnik do pracy lekkiej (woZna oddziatowa):

a) stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;

b) wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki

i wychowania dzieci, a w szczegdlnosci:

>
>
>

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,

pomaga w opiece podczas spacerdow i wycieczek,

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec
i dekorowaniu sal,

sprzgta po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych,

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,

ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach
krétkotrwatych nieobecnosci nauczyciela np. podczas pobytu

w toalecie, itp.

c) w zakresie organizacji positkdw odpowiada za:

>
>

vV V V

>

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

rozdawanie (3 razy dziennie) witasciwych porcji dzieciom,
wg ilosci okreslonych przez normy zywieniowe,

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny,

d) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada za:

>

>

>

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw
chemicznych pobranych do utrzymania czystosci, oszczednie
gospodarowanie nimi, zgodnie z etykietg i opisem,

wilasciwe reagowanie na  niebezpieczne  zachowania
podopiecznych,

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,
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zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu,

monitorowanie obiektu pod katem pojawienia sie o0sdéb
postronnych,

utrzymywanie rewirdw wyznaczonych do sprzgtania w nalezytej

czystosci;

e) ponadto w oddziale przedszkolnym w Bozacinie:

>
>
>

3) kucharz:

pilnowanie mienia przedszkolnego,

dbanie o czystosc¢ i estetyke wokot budynku na rabatach,
wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta
panstwowe,

utrzymanie fadu i porzagdku w pomieszczeniach gospodarczych;

a) stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi i wspdtpracuje

z intendentem;

b) jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni;

c) zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

>
>

udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie,
codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzgdzenia
positkdw wg norm zywieniowych,

przestrzeganie podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki
oraz zasad higieniczno-sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz,
natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi
usterek i nieprawidtowosci wystepujgcych na zapleczu
kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow,

wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach,

Sciste przestrzeganie receptur przygotowanych positkow,
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» racjonalne wykorzystywanie pobieranych produktéw,

» wtasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidywanymi
normami, zgodnie z podanym stanem dzieci i personelu
do wyzywienia w danym dniu,

» dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

» przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz
czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z instrukcja
dobrej praktyki higienicznej,

» przestrzeganie wtasciwego wyglagdu osobistego podczas pracy,

» powadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HACCP;

4) pomoc kuchenna:
a) stanowisko podlegte bezposrednio dyrektorowi i posrednio
kucharzowi;
b) zakres czynnosci stuzbowe] i odpowiedzialnosci:

» obrdbka wstepna warzyw i owocéw oraz wszelkich surowcéw
do produkcji positkéw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

» odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas
obrébki,

» oszczednie gospodarowanie wydanymi produktami,

» rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcow
z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji
wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,

» przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza,

» przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii, estetyki oraz
zasad higieniczno-sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz,

» natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi Ilub dyrektorowi
wszystkich usterek nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie
zdrowia i bezpieczenstwa,

» dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow,

» pomoc przy porcjowaniu positkdw,

» pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach,
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przestrzeganie receptur przygotowywanych positkéw,

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,
przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz czystosci
w pomieszczeniach kuchennych,

mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy,
dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego

nieobecnosci.

5) robotnik wykwalifikowany:

a) stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;

b) zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

>
>

pilnowanie mienia przedszkolnego,

dokonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzadzen na terenie
budynku i ogrodu przedszkolnego,

dbanie o czystosc¢ i estetyke wokot budynku o na rabatach,
alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora lub
wicedyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia,

wywieszanie flagi panstwowe] w dniach poprzedzajgcych swieta
panstwowe,

przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz.,

utrzymanie tadu i porzagdku w pomieszczeniach gospodarczych,
monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem

lub pojawieniem sie 0séb postronnych.

6) pomoc nauczyciela:

a)

b)

stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;

wspoéfpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki

i bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan

statutowych i programowych, w tym:
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vV V V V

7) fizjoterapeuta:

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec
i dekorowaniu sal,

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed
¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjéciem na spacer,

sprzgta po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.,

wspiera dzieci w czynnosciach samoobstugowych
(przemieszczanie  sie, czynnosci  techniczne  zwigzane
korzystaniem z przyrzadéw, pomocy i srodkéw dydaktycznych,
czynnosciach samoobstugowych w zakresie higieny i toalety,
jedzenia, dbanie o wyglad),

pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajec,
utrzymywanie porzadku i czystosci w miejscu pracy dziecka,
opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek,

ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach

krétkotrwatej nieobecnosci nauczyciela np. pobytu w toalecie,

itp.

a) stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;

b) prowadzi zajecia specjalistyczne;

c) do gtéwnych zadan nalezy:

>

dokonywanie oceny stanu dziecka, ktore ma by¢ poddane
zabiegom fizjoterapeutycznym;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych programoéw
rehabilitacji;

wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych z wykorzystaniem
réoznych metod fizjoterapii;

kontrolowanie postepdw i efektywnosci procesu fizjoterapii;
przestrzeganie bezpieczenstwa podczas ¢wiczen;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej — popularyzowanie

zachowan prozdrowotnych;
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

» proponowanie rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka
przedmiotdw  ortopedycznych, s$rodkéw  pomocniczych
niezbednych w fizjoterapii;

» czuwanie nad czystoscig i wentylacjag pomieszczen, w ktérych
prowadzone s3 zajecia;

wspotpracuje  z  nauczycielami  wychowania  przedszkolnego
i specjalistami pracujgcymi z dzieckiem;

udziat w dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

udziat w opracowywaniu i modyfikacji Indywidualnego Programu
Edukacjo-Terapeutycznego (IPET);

udziat w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka;

udzielnie porad i konsultacji dla rodzicow/prawnych opiekunéw
dziecka;

udziat jako zaproszony gosé w zebraniach Rady Pedagogicznej;
sporzgdzanie i prezentowanie na zebraniach Rady Pedagogicznej,
semestralnego przebiegu pracy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26

1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie pracy:

a)

b)

inspirowanie Rady Pedagogicznej nad opracowywaniem corocznego
Planu Pracy Przedszkola;

coroczne z zebranych materiatdw, opracowanie i przedstawianie
ostatecznego ksztattu Planu Pracy Przedszkola do zaopiniowania przez
Rade Pedagogiczng;

na biezgco analizowanie sytuacji opiekunczo-wychowawczej

i dydaktycznej przedszkola.

2) organizacja pracy:

a)

przygotowywanie wskazdwek organizacyjnych do realizacji Planu Pracy

Przedszkola;
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b)

f)

g)

h)

j)

kierowanie  organizacja przedszkolnych imprez, uroczystosci
dni integracji, festynéw itp.;

otaczanie opiekg w zakresie spraw organizacyjnych, opiekuniczo-
wychowaweczych i dydaktycznych nauczycieli rozpoczynajacych prace;
pomaganie Dyrektorowi przedszkola w przydziale czynnosci
dla nauczycieli;

wspotpracowanie z Rada Rodzicow w zakresie spraw opiekunczo-
wychowaweczych i dydaktycznych;

monitorowanie terminowego prowadzenia petnej dokumentacji
pedagogicznej;

inspirowanie  nauczycieli w  zakresie prowadzenie edukacji
profilaktyczno-zdrowotnej;

inspirowanie nauczycieli do wprowadzania nowatorstwa
pedagogicznego;

wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;

organizowanie pomocy materialnej dla dzieci z funduszy Rady

Rodzicéw oraz innych Zrédet;

3) kontrola pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktyczne;j:

6)

a) prowadzenie petnej kontroli realizacji Planu Pracy Przedszkola;

b) prowadzenie obserwacji zaje¢ wychowania przedszkolnego, zaje¢

specjalistycznych;

realizacja w catosci zatozen nadzoru pedagogicznego;

dokonywanie oceny:

a) realizacji wnioskow i uchwat Rady Pedagogiczne;j;

b) czynnosci dodatkowych nauczycieli;

c) wynikéw diagnozy;

d) sprawnosci poszczegdlnych oddziatéw, ale réwniez catej placéwki;

e) stanu wyposazenia oddziatow przedszkolnych;

petnienie bezposredniego nadzoru nad praca:

a) poszczegdblnych zespotéow nauczycieli;

b) specjalistow;
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c) wychowawcéw oddziatéw przedszkolnych;

d) biblioteki przedszkolnej dla dzieci i nauczycieli.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki dzieci

§27.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

§ 28
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umdw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikow i oséb dorostych;
4) dbania o czysto$é i higiene osobistg;

5) dbania o fad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

§29
Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przedszkolaka przez:
1) posiadanie wtasnego logo;
2) promowanie placéwki w srodowisku;
3) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;
4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka;

5) powadzenie wtasnej strony internetowe;j;
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6) udziat w projektach europejskich.

§ 30

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu:

1) nie zgtoszenia sie dziecka do przedszkola w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego i nie powiadomieniu o przyczynie nieobecnosci;
2) przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej

dwa miesigce i nieskutecznych préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.

§31
Dyrektor moze, w drodze decyzji przenie$¢ dziecko do oddziatu 5 godzinnego,
bez wyzywienia, w przypadku nieuregulowania naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu

w terminie dwdch miesiecy.

§ 32
Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny

przebiegaé¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§33
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§34
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.
2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§35
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
przedszkola oraz BIP Miasta i Gminy Krotoszyn.
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