OSRODEK SZKOLENIA JAKRO  tel. 663 -198 - 444 tel/fax (55) 611-02-16

Wydawnictwo JAKRO tel / fax (55) 277-30-80 tel / fax (55) 640-15-00
82-400 SZTUM ul Lipowa 3 e-mail: wydawnictwo@jakro.com.pl
NIP 579-109-96-63 dziatalnosé od 1993r. www.jakro.com.pl

wplaty: PKO BP SA O / Sztum nr rachunku: 3310201778 0000 2002 0004 9932

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu:
realizacja obowiqzkéw Pracodawcy w zakresie prawa pracy i ubezpieczen
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specjalista, posiadajgcy najdiuzszy w kraju ponad 20 letni staZ jako praktyk, wykfadowca i konsultant w dziedzinie ubezpieczeni spotecznych i
prawa pracy, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdariskiego i studiow podyplomowych Uniwersytetu Warszawskiego o
kierunku ubezpieczenia spofeczne, od 1993r. prowadzacy dziatalnos¢ wydawniczg i szkoleniowq na terenie kraju, utrzymujacy stafe kontakty ze
Stuchaczami, stuzgc pomocg w rozwigzywaniu problemdw i realizacji obowigzkow wobec ZUS, PIP i US, réwniez telefonicznie i mailowo,
niezaleznie od pory dnia, przeprowadzit na szkoleniach otwartych i zamknietych ponad 20 tys. godzin szkoleniowych.

PROGRAM SIKOLENIA Cena Promocyjna we Wrzesniu 2016r.
I. PRAWO PRACY: zatrudnianie - czas pracy - wynagrodzenie Opiata za udziat w szkoleniu:

> zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej; ochrona danych osobowych zgodna z GIODO; obowiazki/_ .

> zmianyF\)N zakresie wstepnych badgﬁ lekarskich; obowiazki bhp wobec pracownikéw i zleceniobiorcc’)f/lv‘Z > jedha osoba - 240,00 zt+ VAT 23%
> optymalny wyb6r umowy o prace; zmiany w umowach na prace dorywcze i prace sezonowe; samozatrud dwig osoby - 400,00 zt + VAT 23 %
> zmiany w umowach na czas okreslony od 22.02.2016r.; dluzsze okresy ich wypowiedzenia, nadal bez uz
> wielokrotne zawieranie umdw na okres prébny i zmiany stosowania uméw na zastepstwo od 22'02'2016rUWaga - zwolnienie optaty z VAT
> rozwigzanie umowy o prace: zasady wynikajace z Kp oraz ustawy o zwolnieniach grupowych, odszkodov
> zniesienie obowiazku wydawania $wiadectw pracy po 24 m-cach zatrudnienia na podstawie uméw terminow ( 724 |

> normy i wymiar czasu pracy, rozliczanie pracy w nadgodzinach; w sobotg, niedzielg, Swigta, dniwolne  Qplalta za szkolenie obejmuije:
> zwolnienia od pracy; urlopy okoliczno$ciowe i bezptatne; ptatne przerwy w pracy; rozliczanie wyjs¢ prywa | ] .
> wymiar urlopu wypoczynkowego; urlop proporcjonalny; dodatkowy; na zadanie; urlopy zalegte, urlopy sz+® 6 gjodzin zaje¢ dydaktycznych

> delegacje stuzbowe; podréz oséb przemieszczajacych sie: kierownictwa, serwisantow, przedstawicieli handl  ( wyltad, ¢wiczenia, prezent. multimed. )
> kontrola PIP i ZUS w zakresie zawierania umdw cywilnoprawnych; wprowadzenie minimalnej stawki 12 (13) e serwis kawowy

Il. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE: skladki - zasilki - emerytury ( kaa, herbata, stodycze, itp.)

> zasady podlegania ubezpieczeniom; zgtoszenie do ZUS; rozliczanie skiadek i korekty; umorzenia; uklad rg g tdrskiec MATERIALY SZKOLENIOWE
> zhiegi w ubezpieczeniach: pracownicy-przedsiebiorcy-zleceniobiorcy-naktadcy-osoby na urlopie wych. i n (w fdrmie papierowej i elektronicznej )

> umowy agencyjne, zlecenia, o dzieto; legalnos¢ stosowania; zmiany ich osktadkowania od 1.01.2016r. ) .

> ustalanie podstawy naliczania skiadek na FP | FGSP; wylaczenia z obowiazku opfacania tych skladek @ Ppdtoczny dostep do serwisu e-jakro
> $wiadczenia zwolnione z podatku i ZUS: bhp (odziez robocza, ekwiw. za pranie), socjaine, pakiety medy(g@ m eriaty do pracy

> korzystanie przez pracownika ze stuzbowego mieszkania, samochodu; udziat w imprezie integracyjnej ( nots, diugopis, zakre$lacz )

> naliczanie skladek emerytalnych za osoby na urlopach wychowawczym, macierzyriskim i rodzicielskim P . L
> $wiadczenia chorobowe | wypadkowe; okres zasitkowy; e-zwolnienia od 1.01.2016r. - zmiany dla ptatnika® aktyialne wskazniki i stawki do rozliczen
> urlopy z tytutu funkciji rodzicielskich - zmiany od 2.01.2016r.; Swiadczenia rodzinne a zasitek macierzyisk@ ko sulta_cje indywidualne w trakcie

> ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw; wliczanie premii, nagréd i dodatkow; wytaczenia skladnikow ptaco'  szkdlenia i po jego zakoriczeniu droga,

> nowe zasady dotyczace ustalania prawa i wysokosci emerytur dotychczasowych i nowych kapitalowych — tgjef niczna lub mailowa, - assistance 24 h
> zmiany systemu emerytalnego; obnizenie wieku emerytalnego; emerytury stazowe i obywatelskie o zadwiadczenie o uczestniczeniuw szkoleniu

bodstawie oSwiadczenia )

Termin i miejsce szkolenia: KI'OtOSZYIl ul. Zdunowska 12
15.09.2016r. ( czwartek) Centrum Krotoszynskich Inicjatyw

rozp. zaje¢ o godz. 9 00 sala konferencyjna, parter

dla Uczestnikéw szkolenia - serwis e-_)akro - potroczny dostep bez ograniczen obejmujgcy:
> obszerny zbidr uaktualnionych przepiséw prawnych w formie on-line ( 130 ustaw i rozporzadzeri wykonawczych )
opracowanie pt. KODEKS UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH - PRAWO PRACY - KONTROLA - stan prawny - wrzesieri 2016r.
> biezaca AKTUALIZACJA przepiséw, po kazdym miesiacu, do pobrania ze strony JAKRO > zbiory archiwalne
> MATERIALY SZKOLENIOWE z poprzednich szkolern  » aktualne WSKAZNIKI i STAWKI
> ponad 6 tys. pytan i odpowiedzi ze szkolen - wg stanu prawnego w poszczegdinych latach - co miesiac nowe opracowania

Zgtoszenia na szkolenie: faksem, e-mail, www, telefoniczne lub listowne, przyjmujemy do 13 wrzesnia 2016r.

Rezygnacje mozna zgtosi¢ najpézniej na 3 dni przed szkoleniem w formie pisemnej ( mail, faks )
Osrodek Szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca i terminu szkolenia z wyprzedzeniem

Na organizowane szkolenie zapraszamy Uczestnikéw z Krotoszyna i miejscowosci znajdujacych sie w bliskiej odlegtosci

Adresy, nr telefonu, faksu lub mail Firm ulegaja zmianom, dlatego mamy goraca prosbe, aby ta oferte przekazac
Osobom z zaprzyjaZnionych Firm, gdyz szkolenie w gronie znajomych, przynosi wiecej korzysci

oferta > szkolenie + materialy + konsultacje + serwis e-jakro < kompleksowa
p-



