Zakacznik
do Uchwaty Nr XX/165/2016
Rady Miejskiej w Krotoszynie
z dnia 30 marca 2016 r.
STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KROTOSZYNIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie zostal utworzony Uchwatlg
Nr XII/57/90 Rady Narodowej w Krotoszynie z dnia 22 lutego1990 r. w sprawie powotania
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o ,,Osrodku” nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie.

§ 2. 1. Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng Miasta 1 Gminy Krotoszyn,
nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Miasta i Gminy Krotoszyn.

3. Siedzibg Osrodka jest miasto Krotoszyn.

4. Nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Krotoszyna.

§ 3. Podstawe prawng funkcjonowania Osrodka stanowig:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych.

11. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

12. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
14. Ustawa z dnia z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych.

15. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne.

16. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.

17. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow.

18. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

19. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

20. Inne wlasciwe ustawy i akty prawne.



21. Niniejszy Statut.

§ 4.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA

1. Celem dziatalno$ci Osrodka jest w szczego6lno$ci poprzez:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie s3 w stanie pokona¢, wykorzystujac wilasne S$rodki, mozliwosci
1 uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji;

2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia o0s6b 1 rodzin oraz ich integracji
ze srodowiskiem.

2. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob
1 rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasoboéw w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkkéw celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu
1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspodlnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) prace socjalna;

11) organizowanie 1 $wiadczenie  ushlug  opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

12) kierowanie mieszkancow Miasta i Gminy Krotoszyn do $rodowiskowych domoéw
samopomocowych;

13) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;



17) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Wielkopolskiemu,
réwniez w  formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem = systemu
teleinformatycznego;

19) utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

21) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w  przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych;

22) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

23) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

24) organizowanie 1 S$wiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

25) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

26) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

27) wspoélprace z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego 1 o szkoleniach.

28) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

3. Osrodek realizuje rowniez zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen rodzinnych;
2) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych;

3) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

4) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutow, o ktérych mowa
W ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

5) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie Miasta 1 Gminy
Krotoszyn;

6) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

7) prowadzenie postgpowan 1 wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych osobom innym niz ubezpieczeni;

8) przeprowadzanie wywiadow  $rodowiskowych ~w =zakresie spraw  zwigzanych
z problematyka dodatkéw mieszkaniowych oraz przydziatu mieszkania z zasobéw gminy;

9) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego;

10) prowadzenie Noclegowni dla Bezdomnych M¢zczyzn o zasiggu gminnym;

11) prowadzenie postgpowan 1 wydawanie decyzji w sprawach przyznawania dodatku
mieszkaniowego;

12) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawach przyznawania zryczaltowanego



dodatku energetycznego dla odbiorcow wrazliwych energii elektrycznej;
13) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji dotyczacych zasitkow dla opiekunow;
14) prowadzenie postgpowan w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny;

15) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji dotyczacych realizacji zadan z zakresu
przyznawania 1 wyplacania §wiadczen wychowawczych.

4. Osrodek wykonuje takze inne zadania wlasne gminy 1 zlecone gminie na podstawie
upowaznien Burmistrza Krotoszyna i Rady Miejskiej w Krotoszynie.

§ 5. Osrodek wspolpracuje =z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim, 1 innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.
ZASADY GOSPODARKI MAJATKOWEJ I FINANSOWEJ

§ 6.

1. Majatek Osrodka stanowi wlasno$¢ Miasta i Gminy Krotoszyn.

2. Dyrektor Os$rodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka stanowi roczny plan finansowy dochodow
1 wydatkow, zwany planem finansowym Os$rodka, w ktorym w ciggu roku moga by¢
dokonywane zmiany.

5. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowo-ksiegowa i administracyjno-biurowa
1 rozlicza si¢ na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Osrodka ponosi Dyrektor Osrodka.

7. Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowe;j
pracownikom Osrodka.

8. Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA OSRODKA

§7.

1. Struktur¢ organizacyjng Osrodka, wewngtrzny podziat zadan i odpowiedzialnosci pracownikow
oraz zasady dzialania 1 funkcjonowania Osrodka okresla regulamin organizacyjny, zatwierdzony
przez Dyrektora Osrodka.

2. Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Noclegowni dla Bezdomnych Me¢zczyzn w Krotoszynie
okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.
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Rozdzial 5.
ZASADY DZIALANIA OSRODKA

Dziatalnoscig O$rodka kieruje Dyrektor.
Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Krotoszyna.
Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Dyrektora jest Burmistrz Krotoszyna.

Wszyscy pracownicy Osrodka maja status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje
si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Dyrektor odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka
1 reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor upowazniony jest do zawierania umow cywilno-prawnych w imieniu O$rodka.

Dyrektor ustala w formie zarzadzenia wewnetrznego regulamin organizacyjny, regulamin
pracy, regulamin wynagradzania.

Dyrektor wydaje inne niz w ust. 7 akty wewngtrzne w formie zarzadzen,
instrukcji, regulamindéw, komunikatow.

Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w celu realizacji
powierzonych zadan 1 w zakresie udzielonych upowaznien Burmistrza Krotoszyna.

Na podstawie upowaznienia Burmistrza Krotoszynana wniosek Dyrektora Osrodka
decyzje administracyjne, o ktorych mowa w ust.9 moga wydawac inni pracownicy.

Dyrektor podejmuje inne czynno$ci prawne w granicach zwyklego zarzadu zwigzane
z prowadzeniem Osrodka 1 w zakresie jego zadan ustawowych.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora jego obowigzki pelni osoba wskazana przez Dyrektora.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy

prawa.

2. Statut O$rodka przyjmuje Rada Miejska w Krotoszynie w formie uchwaty.

3. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.



