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. WSTEP

Projekt ,.Szansa na lepsze zycie”

wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytetu VII - Promocja Integracji Spotecznej,

Dziatania 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1-
Rozwdj upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 — realizowany w imieniu
Miasta Krotoszyna przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krotoszynie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010r.

Projekt skierowany do 49 osob.

PO KL wspomaga i promuje powstawianie i rozwoj zatrudnienia oraz wspiera

dziatania, majace na celu zdobycie lepszego wyksztatcenia oraz nabywania
nowych umiejetnosci

i kompetenciji. Europejski Fundusz Spoteczny stworzony zostat, by minimalizowac
dysproporcje zasobnosci i jakosci zycia we wszystkich krajach cztonkowskich i
regionach Unii.

Srodki europejskie dystrybuowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pojawity sie wraz z naszym wstgpieniem do Unii Europejskiej.
Gtoéwnym celem tych srodkow byta pomoc w podniesieniu standardéw w réznych
obszarach polityki spotecznej. Przewidziane dziatania sg zgodne z wtasciwymi
politykami i zasadami wspdlnotowymi: rozwoju lokalnego - wzmocnienie spojnosci
spotecznej miedzy innymi poprzez promocje dobrych praktyk z zakresu aktywnej
polityki spotecznej; wzmocnienie kompetenciji kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej; zrownowazonego rozwoju - przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, promocja najlepszych rozwigzan; rownosci szans - w tym rownosci
szans kobiet i mezczyzn.

Projekt systemowy,SZANSA NA LEPSZE ZYCIE’ wpisuje sie we wszystkie te

zalozenia.

Badanie ewaluacyjne prowadzone byto w ramach projektu , Szansa na lepsze
zycie”
Opracowanie ewaluacyjne wykonato Biuro Projektu.



II. INFORMACGCJE O PROJEKCIE

Projekt ,, Szansa na lepsze zycie” skierowany byt do grupy 49 osob nie
pracujgcych, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wykluczonych lub dyskryminowanych na rynku pracy,
o niskich kwalifikacjach, korzystajgcych ze swiadczen Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krotoszynie.
Okres realizacji od 1 stycznia 2010r do 31 grudnia 2011r.
Finansowanie:
e Wartos¢ projektu - 288.159,62 z
e Kwota dofinansowania — 257,902,86 zt/89,5% ogolnej wartosci projektu/
e Wkitad witasny — 30.256,76 zt

Rozdano okoto 70 ankiet rekrutacyjnych, z posrod ktérych wybrano osoby, ktore
beda uczestniczyé w Projekcie. Z pozostatych osdb utworzono liste rezerwowa.
Do grupy docelowej Projektu "Szansa na lepsze zycie” zakwalifikowano 3 osoby,
ktore wziety udziat w poprzedniej edyc;ji .

Z zakwalifikowanymi osobami 6 pracownikéw socjalnych zawarto kontrakty
socjalne.

Cel gléwny projektu

Przeciwdziatanie marginalizacji beneficjentow ostatecznych poprzez zwiekszenie
aktywnosci spoteczno zawodowej oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub
nie pozostajgcych w zatrudnieniu , bedacy w wieku aktywnosci zawodowej i
korzystajgcych ze swiadczeh pomocy spoteczne.

Stworzenie warunkow do podejmowania aktywnosci zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wykluczonych oraz dyskryminowanych
na rynku pracy.

Cele szczegotowe:

1. zwiekszenie umiejetnosci praktycznych dla oséb bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w ramach kurséw zawodowych.

2. podwyzszenie statusu zawodowego i spotecznego poprzez zwiekszenie
kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejetnosci umozliwiajgcych wejscie na
rynek pracy;

3. wzmocnienie potencjatu osobowosciowego poprzez zwiekszenie motywacji do
dziatania i wiary we wiasne sity wytworzenie w BO umiejetnosci
interpersonalnych, wyksztatcenie nawyku odpowiedzialnosci, samodyscypliny,
systematycznosci, dgzenia do samodzielnej realizacji planéw zyciowych.

Cele Projektu sg zgodne z zatozeniami Polityki Réwnych Szans, uczestnikami
Projektu sg zaréwno osoby mieszkajgce na wsi jaki i w miescie, kobiety i
mezczyzni.



Szkolenia realizowane w ramach projektu prowadzone
byty w dwéch etapach:

o Forma warsztatowa - warsztaty psychologiczne w tym doradztwo
zawodowe, prawne, autoprezentacji i wizazu, poradnictwo
indywidualne — 50 godzin

o Kursy zawodowe
- kurs florystyczny z elementami bukieciarstwa — 10 oséb /192h
- kurs spawania metodg MAG — 3 osoby / 250h
- kurs kucharza- 9 osob / 220h
- kurs prawa jazdy Kat.B — 4 osoby/ 60h
- kurs prawa jazdy kat.C — 4 osoby/ 50h w tym 3 osoby kwalifikacje

do przewozu towaru
- kurs profesjonalne sprzatanie — 7 os6b/120h
- kurs brukarz — kamieniarz — 5 0séb/200h
- kurs stylizacja paznokci i makijazu — 7 osodb/ 180h

Zatgcznik nr 1/ lista 0s6b zakwalifikowanych do projektu/

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie chciaty podnies swoje kwalifikacje
zawodowe.

Realizacja projektu byta niezbedna z punktu widzenia sytuacji jaka ma miejsce w
Miescie i Gminie Krotoszyn. Duze bezrobocie, wykluczenie spoteczne to gtdwne
przyczyny, ktére dominujg w Krotoszynie.

Gtoéwnym celem projektu byto zdobycie przez Beneficjentow Ostatecznych nowych
umiejetnosci poprawiajgcych ich sytuacje zyciowag, zwiekszenie motywacji do
dziatania i wiary we wiasne sity, poprzez zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych,
poprzez doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podjecie zatrudnienia, oraz
zdobycie kluczowych umiejetnosci spotecznych umozliwiajgcych ponowne wejscie na
rynek pracy.

W znalezieniu pracy miaty poméc uczestnikom projektu zdobycie takich nowych
umiejetnosci jak : wzrost samooceny, poprawa wizerunku, umiejetnosci
autoprezentacji.

Integralnym elementem realizacji projektu byt staty monitoring projektu. Stanowit on
zrédto biezacych informacji na temat realizacji poszczegdélnych etapow projektu.

W celu okreslenia tzw. rezultatéw miekkich prowadzone byly systematyczne badania
ankietowe. Celem tych badan byto gromadzenie opinii uczestnikdw szkolen na temat
poziomu realizacji projektu.

Po kazdym zakonczeniu bloku szkoleniowego uczestnicy otrzymywali ankiety
anonimowe z prosbg o wypetnienie. Ankieta zawierata pytania dotyczace m.in.:
oceny poziomu merytorycznego szkolen, przygotowania prowadzacych szkolenia,
przydatnosci pozyskanej wiedzy, czy tematyka szkolen zgodna byta z oczekiwaniami,
poziomu otrzymanych materiatow dydaktycznych.

Ankiety poddane byly analizie, aby okre$li¢ poziom prowadzonych szkolen, wykry¢
ewentualne niedociggniecia i wyciaggng¢ wnioski z analizy.

Wyniki tych badan stuzyty nam w doskonaleniu szkolen w ramach projektu w
kolejnych etapach.



Ill. PROMOCJA PROJEKTU

W trakcie realizacji projektu przeprowadzono dziatania promocyjne:

opracowano i wydrukowano 2 broszury przyblizajgcg informacje o
projekcie wspoffinansowanego ze srodkéw unijnych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Dziatania
Priorytetu VIl — Promocja Integracji Spotecznej, realizowanego
przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie
w ilosci 2 x 120 sztuk

wydrukowano aktowki z logo - w ilosci 60 sztuk

zakupiono smycze - w ilosci 80 sztuk

zakupiono dtugopisy z logo - w ilosci 140 sztuk

wydrukowano notesy-bloczki z logo - w ilosci 160 sztuk
zakupiono bluzy polarowe w ilosci 65 sztuk

ukazaty sie 3 ogtoszenia ptatne w prasie lokalnej

wydrukowano papier z logo EFS

prowadzono strone internetowqg

Wyktady, warsztaty odbywaty sie w przygotowanej rok wczesniej w ramach projektu
sali konferencyjne;j.

Dokumentowano przebieg zaje¢ szkoleniowych aparatem fotograficznym
zakupionym w 2008r.

IV. PROJEKT EWALUAGII

Projekt ewaluacji jest prezentacjg zaplanowanych dziatan w ramach badania
ewaluacyjnego prowadzonego w okresie od stycznia do grudnia 2010 roku.
Badanie ewaluacyjne obejmowato nastepujace etapy:

1.

Upowszechnianie rezultatow Projektu, w tym m.in. przygotowanie
kompleksowych informacji o projekcie w prasie lokalnej,
przygotowanie broszur o projekcie, umieszczenie informacji o
projekcie na stronie internetowej MGOPS.

Spotkanie podsumowujace realizacje Projektu

Ankietowe badania ewaluacyjne

Podsumowanie



V. REALIZACJA PROJEKTU

Projekt ewaluacji jest prezentacjg zaplanowanych dziatan w ramach badania
ewaluacyjnego prowadzonego od stycznia do grudnia 2010r

Ankietowe badania ewaluacyjne, w ktorych brali udziat wszyscy uczestnicy projektu
zawieraty odpowiedz na nastepujgce dziatania:

- Trafnos¢ - ocena kursow i warsztatéw

- Uzytecznosc / jak uczestnicy ocenili materiaty dydaktyczne, tematyke szkolen,
przygotowanie wyktadowcow, umiejetnosci nabyte podczas szkolen,
przydatnosc¢ zdobytej wiedzy/

- Trwatosé/ czy szkolenia dofinansowywane w ramach UE umozliwiajg
podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy/

Badanie przeprowadzone zostato o ankiete zawierajgca: ocena szkolenh i materiatow
dydaktycznych, sposdb przekazywania wiedzy, wptyw szkolenia na uczestnikow,
przygotowanie merytoryczne wyktadowcdw, efekty udziatu w projekcie itd.

W zataczeniu wzoér ankiety

Sposrdd 49 uczestnikow projektu uzyskano 150 ankiet co oznacza, ze 100%
beneficjentéw ostatecznych wypowiedziato sie na temat uczestnictwa w projekcie.
W ramach badania ewaluacyjnego przeprowadzono takze wywiady z:

Trenerami projektu

Pracownikami socjalnymi

Osobg odpowiedzialng za finanse i ksiegowo$¢

Osobg odpowiedzialng za dziatania informacyjno-promocyjne w
ramach projektu

e Uczestnikami

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali badaniami lekarskimi, kwalifikujgcymi do
zawodu.

W ramach projektu uczestnicy wykonywali prace spotecznie uzyteczne na rzecz
osrodka.

INSTRUMENTY AKTYWNEJ INTEGRACJI:

e Instrumenty aktywizacji zawodowej
- uczestnictwo w zajeciach prawno zawodowych, autoprezentacji oraz
spotkania z psychologiem

e [Instrumenty aktywizacji spotecznej
- konsultacje indywidualne, praca na rzecz Osrodka

¢ Instrumenty aktywizacji edukacyjnej
- zorganizowanie kursow zawodowych: florystyczny z elementami
bukieciarstwa, kurs spawania metodg MAG , kurs kucharza, kurs
prawa jazdy Kat.B , kurs prawa jazdy kat.C w tym 3 osoby
kwalifikacje
do przewozu towaru, kurs profesjonalne sprzatanie, kurs brukarz —
kamieniarz ,- kurs stylizacja paznokci i makijazu.



« Instrumenty aktywizacji zdrowotnej
- wszyscy Beneficjenci Ostateczni przejdg badania z zakresu medycyny pracy

VI. CHARAKTERYSTYKA GRUPY BADAWCZEJ

Uczestnicy Projektu:

Osoby korzystajace z pomocy spotecznej

Nie pracujace

W wieku aktywnosci zawodowej

Osoby dtugotrwale bezrobotne o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach zawodowych

W projekcie wzieto udziat 49 osob, w tym :

36 kobiet — 73,47%
e 13 mezczyzn — 26,53%
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Struktura uczestnikdw wskazuje, iz projekt spetniat jedng z zasad polityki UE —
réownosc¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Struktura uczestnikéw ze wzgledu na wyksztatcenie:

Struktura wg wyksztatcenia
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301"
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Podstawowe Zawodowe Srednie Gimnazjalne

Wyksztatcenie

Podstawowe 17
Zawodowe 22
Srednie 9
Gimnazjalne 1

Najliczniejszg grupe w projekcie stanowity osoby z wyksztatceniem zawodowym to
22 osoby co stanowito 44,90 % , nastepna grupa to osoby z wyksztatceniem



podstawowym to 17 os6b co stanowito 34,69%, w dalszej kolejnosci to osoby z
wyksztatceniem srednim to 9 oséb co stanowi 18,37% i 1 osoba z wyksztatceniem
gimnazjalnym co stanowi 2,04%.

Struktura uczestnikéw ze wzgledu na wiek:

Sposrdéd uczestnikow projektu najliczniejszg grupe stanowity osoby z grupy wiekowej:

15-24 - 5 o0s6b
25-35 - 26 osob
36-54 - 16 osob
55-64 - 2 osoby

Struktura wg wieku

015-24 W 25-35 036-54 [155-64

VII. ANALIZA DANYCH

< Zrodia informaciji o projekcie:

Pierwszym zrédtem informaciji o projekcie byta ankieta rekrutacyjno-
informacyjna , ktéra zwierata informacje osobowe, wstepng deklaracje o
przystapieniu do projektu, oraz o wyborze kursu zawodowego
/w zataczeniu wzér ankiety rekrutacyjnej/ . Kolejnym zrodtem informacji o
projekcie byta strona internetowa MGOPS. O rozpoczeciu projektu, kolejnych jego
etapach oraz o zakonczeniu i jego wynikach informowaliSmy w ogtoszeniach



prasowych, ktére ukazywaty 3 razy w roku. O projekcie mozna byto dowiedziec sie
réwniez z ogtoszen zamieszczonych w gablocie zewnetrznej, na terenie MGOPS
oraz w reklamie zewnetrznej- bilbord broszury informacyjne

PROJEKT
“SZANSA NA L 2

Ankiet rekrutacyjno informacyjnych wypetnito 70 oséb.

Niemal 92,86% ankietowanych uzyskato informacje o projekcie czytajgc ankiety
rekrutacyjne dostepne w Osrodku, okoto 10% informacje uzyskato od znajomych,
okoto 4,29 % uzyskato informacje z PUP, tyle samo z innych zrédet, 1 osoba z
Urzedu Miejskiego w Krotoszynie, 2 osoby przeczytaty w Internecie.

Zrédto pozyskiwiania danych |F==Informacja w
Procent Internecie
100 I Przekaz stowny
80
60 —cz PUP
40
[z ankiety
20 rekrutacyjnej
MGOPS Krotoszyn
0 ' ' ' BN Urzad miejski w
| Krntnezunia === |

Zrédlo pozyskania informacji na temat projektu "Szansa na lepsze Zycie'':

a) | Informacja w Internecie 2 2,86%
b) | Przekaz stowny 7 10%
c)|zPUP 3 4,29%




d) | z ankiety rekrutacyjnej w MGOPS Krotoszyn 65| 92,86%
e) | Urzad Miejski w Krotoszynie 1 1,43%
f) | inne 3 4,29%

< motywy wziecia udziatu w projekcie

Sposréd motywow, ktére najczesciej byty powodem wziecia udziatu w projekcie, a
ktore dotychczas byly przeszkodg w znalezieniu pracy wskazywali najczesciej
ankietowani to brak odpowiedniego wyksztatcenia — 49 osob.

Inne motywy uczestnictwa w projekcie wskazano : brak odpowiedniej oferty pracy 44
osoby, opieka nad dzieckiem 9, brak umiejetno$ci autoprezentacji — 5 osob, brak
umiejetnosci komunikacji — 3 osoby.

Przeszkody , ktore byly motywem wziecia udziatu w

projekcie
a) | brak wyksztalcenia, 49 70%
b) | brak ofert pracy 44 62,85%
c) | opieka nad dzieckiem 9 12,85%
d) | nieumiejetnos$¢ autoprezentacji 5 7,14%
e) | brak umiejgtnosci komunikacji 3 4,28%

Motywy wziecia udziatu w projekcie

701" O brak wyksztalcenia
601"
504" B brak ofert pracy
% 40" O opieka nad
30¢" dzieckiem
20¢° O nieumiejetnos¢
104 autoprezentacji
B brak umiejetnosci
0- komunikacji

Sposrod osob biorgecych udziat w projekcie po raz pierwszy brato udziat w projekcie
55 o0s6b natomiast 15 0so6b brato juz udziat w podobnym projekcie.



< ocena wiedzy przekazywanej podczas szkolen

95% respondentéw podczas rozmdw po zajeciach ocenito wiedze przekazywang
podczas szkolen jako przydatna, 50% jako rzetelna.

Nie byto oséb niezadowolonych z przekazanej wiedzy.

Wynika z tego, iz edukacja w zakresie funduszy unijnych znajduje ciggle
uzasadnienie.

Jak czesto brat/a Pan/Pani udziat w zajeciach?

nigdy

rzadko

srednio

czesto

Zawsze

B zdecydowanietak M raczej tak ®raczej nie M zdecydowanienie M nigdy
36 36
34 35 34
33 32
1 1
30 3 30 3
9
8
6 7
5 5 4 5
3 3 2
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zadowolonaz odbywalysie  rozpoczynaly odbywatysiew nazajeciach byt dostepny bytopanowany prowadzenia Pani potrafita swobodny otrzymane w
uczestnictwaw  regularnie? sie petnym dobrze dla iwyrozumiaty? zaje¢ sprzyjat  zastosowal dostep do ramach kursu

kursie? punktualnie? wymiarze wplywatana  uczestnikdw w aktywnosci teorigw sprzetu? zapewnity

czasowym? nauke? wyznaczonym uczestnikdw? praktyce? pomoc w

czasie? Panskim

kursie?
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Warsztaty

B zdecydowanietak Mraczej tak ™ raczej nie M zdecydowanienie M nigdy
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Czy jest Pani Czy zajecia Czy zajecia Czy zajecia Czy atmosferana  Czy instruktor Czy instruktor Czy sposéb Czy bedziePani  Czy miafa Pani Czy materiaty
zadowolonaz odbywaly sie  rozpoczynaly sie odbywaly siew  zajeciach dobrze byt dostepnydla byt opanowany i prowadzenia potrafita swobodny otrzymane w
uczestnictwa w regularnie? punktualnie?  petnym wymiarze wplywata na uczestnikbww  wyrozumiaty? zajec sprzyjat zastosowac dostep do ramach kursu
kursie? czasowym? nauke? wyznaczonym aktywnosci teorigw sprzetu? zapewnity pomoc
czasie? uczestnikow? praktyce? w Pariskim
kursie?

W projekcie wyktadowcami byty osoby posiadajgce odpowiednie wyksztatcenie i
doswiadczenie. Firmy, ktére w ramach ogtoszonego przetargu wygraty realizacje
programu szkoleniowego posiadaty wskazane powyzej cechy w realizacji kurséw i
warsztatow.

Przewazajgca ilos¢ respondentow objetych badaniem ocenita sposéb przekazywania
wiedzy przez prelegentow jako bardzo dobry lub dobry. Niewatpliwy wptyw na tak
wysokg ocene miat fakt , iz zajecia miaty charakter warsztatowy i ktadty nacisk na
zdobycie praktycznych umiejetnosci.



Integralnym elementem realizacji projektu byt staty monitoring. W celu okreslenia
tzw. rezultatéw miekkich prowadzone byly ankiety anonimowe, wywiady z
uczestnikami. Dzieki temu zgromadziliSmy opinie beneficjentow ostatecznych na
temat poziomu merytorycznego wyktadowcéw. Beneficjenci ostateczni wysoko
ocenili wiedze i zdolnosci dydaktyczne wyktadowcow.

< efekty udziatu w szkoleniach

Udziat w szkoleniach realizowanych w ramach projektu miat dla beneficjentéw
najwiekszy wptyw na wzrost ich kompetencji zawodowych Wyniki

te sg zgodne z zatozeniem projektu, zgodnie z ktorym uczestnikami projektu miaty
by¢ osoby pragnace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Wzrost kompetencii
zawodowych ma wptyw na mozliwos¢ znalezienia pracy.

Ponadto szkolenie byto pomocne w zakresie umiejetnosci poruszania sie na rynku
pracy, przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i wzrostu samooceny .

Wszyscy uczestnicy projektu ,Szansa na lepsze zycie” podniesli swoje kwalifikacje
zawodowe i otrzymali certyfikaty ukonczenia szkolenia zawodowego.

< ocena umiejetnosci nabytych w ramach szkolen

Szkolenia w ramach projektu odbywaty sie w 2 blokach:

- warsztaty
- kursy zawodowe

Blok pierwszy, czyli warsztaty obejmowaty zajecia psychologiczne, prawne i
autoprezentaciji. Miaty one na celu zwiekszenie zaufania uczestnikdw we wtasne sity i
mozliwosci, podniesienia poczucia odpowiedzialnosci, wzrost motywac;ji i aspiracji
zawodowych, podniesienia umiejetnosci w zakresie sposobu radzenia sobie ze
stresem, podniesienie poziomu aktywizacji zawodowe;j.

Po zakonczeniu panelu warsztatowego jego uczestnikom przystugiwaty indywidualne
konsultacje. Poradnictwo indywidualne obejmowato 63 godziny.

Dla wszystkich uczestnikow wiedza i umiejetnosci nabyte podczas zajeé
warsztatowych sg przydatne, jednak zdecydowana wiekszo$¢ byta za zajeciami
praktycznymi, czyli kursami zawodowymi.



VII PODSUMOWANIE 1 WNIOSKI

Przystepujac do realizacji projektu ,Szansa na lepsze zycie” zatozyliSmy sobie cel
gtébwny czyli podniesienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych a co za tym idzie ich
powrot na rynek pracy.

Projekt zaktadat realizacje projektu z podziatem na 3 panele tematyczne:

- warsztaty/psychologiczne, prawne, autowizaz/
- poradnictwo indywidualne
- kursy zawodowe

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu mieli przeprowadzone badania lekarskie.

W dwdch etapach beneficjenci ostateczni pracowali w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

Przez caty czas trwania projektu otrzymywali wsparcie finansowe w postaci zasitkdw
celowych.

W ramach projektu przeszkolonych zostato 49 oséb pragnacych podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe.

Oprocz zatozonych rezultatow mierzalnych takich jak:

- godziny warsztatowe — 240 godzin
- godziny poradnictwa indywidualnego — 63
- kursy zawodowe — 8.190 godzin

Projekt przyczynit sie do realizacji innych celow m.in. zwiekszeniu motywacji dziatan,
wzrost poziomu samooceny.

Przez caty okres trwania projektu prowadzono monitoring, ktéry stanowit zrédto
biezacej informacji o realizacji projektu.

W trakcie realizacji projektu beneficjentom zapewniono odpowiednie warunki
ksztatcenia ( sala wyktadowa z odpowiednim wyposazeniem ) oraz materiaty
dydaktyczne.

O trafnosci i uzytecznos¢ dziatah w ramach projektu swiadczg bardzo dobre opinie
uczestnikdéw o prowadzonych szkoleniach, kompetencji wyktadowcow, nabytych
umiejetnosciach w trakcie szkolen.

Organizacja szkolen w ramach Projektu realizowanego z dofinansowania UE mozna
okresli¢ jako potrzebne i majace wptyw na zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i
umozliwienie powrotu na rynek pracy. Swiadczyé o tym moze fakt, iz dzieki temu
Projektowi 2 osoby juz znalazty prace.



Realizacja Projektu umozliwita uzyskanie nastepujacych rezultatow
~twardych”

- zawarto 49 kontraktéw socjalnych z osobami bezrobotnymi

- wszyscy uczestnicy projektu skorzystali z co najmniej 3 instrumentow
integraciji/ edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej/.

- wsparcie udzielone w ramach Projektu umozliwito przygotowanie do wejscia
na rynek pracy wszystkim 49 beneficjentom.

- 2 osoby podjety zatrudnienie zawodowe, przewidywano, iz wiecej osob
znajdzie zatrudnienie lecz pogarszajgca sie sytuacja na rynku pracy to
uniemozliwita.

Realizacja Projektu umozliwita uzyskanie nastepujacych rezultatow
.miekkich”

- nastgpita poprawa zdolnosci motywacyjnych beneficjentow/ zwiekszenie
motywaciji do podjecia pracy, wzrost samooceny i poczucia wtasnej wartosci,
wzrost wiary we wtasne sity/

- nastgpito polepszenie wizerunku i prezencji beneficjentéw/dzieki programowi
zaczeli bardziej dba¢ o swéj wyglad zewnetrzny - ubioér, fryzure/

- beneficjenci nabyli szereg umiejetnosci praktycznych/ umiejetnosé
sporzadzenia swojego CV, znajomos$¢ praw i obowigzkéw pracowniczych,
umiejetnosc¢ porozumiewania sie z innymi ludzmi, lepsze radzenie sobie z
wtasnymi emocjami

- program pomogt uczestnikom w nabyciu umiejetnosci poruszania sie na rynku
pracy/ zwiekszyto ich nadzieje na podjecie pracy po ukohczonym szkoleniu/.



30 ( Zrédto pozyskania informacji na temat projektu "Szansa na )
lepsze zycie":
1 Zrédio pozyskania informacji na temat projektu "Szansa na lepsze zycie": 70%
a) od pracownika socjalnego 18 60% P 60% # od pracownika
b) od znajomych 1 3% v socjalnego
C) Z prasy 4 13% o 50% m od znajomych
d) z ankiety rekrutacyjnej 7 23% c 40%
P . . - € 30% 1z prasy
2 Motywy wzigcia udziatu w projekcie n
a) chet¢ podniesienia kwalifikacji 28 93% t20% R # 2 ankiety rekrutacyjne]
b) nieodptatno$¢ szkolenia 20 67% 10%
c) poznanie nowych ludzi 2 7% 0% aan
d)/inne 0 0% \ . o
3 Ocena przekazywanej wiedzy w trakcie szkolen
a) 5 19 63%
b) 4 1 37% a Motywy wziecia udziatu w projekcie h
c) 3 0 0%
d 2 0 0% 100%
90%
- - — - - - 80% chec. podrllesnenla
4 Czy tematyka szkolenia okazata sie zgodna z panstwa oczekiwaniami kwalifikacji
a)|zdecydowanie tak 17 57% 70% ) .
i o ™ nieodptatnos ¢
b) raczej tak 13 43% 60% szkolenia
c) raczej nie 0 0% 50%
) ) 2 400/0 93% 1 poznanie nowych ludzi
6
5 Efekt udziatu w projekcie 30% ¢ .
a) wzrost kompetencji zawodowych 30 100% 20% | inne
b) wzrost samooceny 2 7% o
e 10% Ty 0%
c) wzrost odpowiedzialnosci 0 0% 0% . i
d) umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy 16 53% N S
6 Jakie zajecia w ramach projektu najbardziej sie podobaty
a) kursy zawodowe 30 100% e . 3 i N
b) warsztaty psychologiczne 3 10% Ocena przekazywanej wiedzy w trakcie szkolenr
c) warsztaty prawne 3 10% 70% 1
d) warsztaty autowizazu 18 60% 60%
50% - I Seriel
40% 1 Serie2
30% - W Serie3
20% H S eried4
10% |
0% 0%
2% J
4 . . B N
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ZO%I/ raczej nie
10%
. M zdecydo
0% “—— wanie tak
. S
( . . . )
E fekt udziatu w projekcie
100% B wzrost kompetencji
awodowych
80% ‘ w
W wzrost samooceny
60%
40% wzrost odpowiedzialno$ci
20% M umiejetno$ci poruszania
0% sie po rynku pracy
.

Jakie zajecia w ramach projektu
najbardziej sie podobaty

100%



W badaniu ewaluacyjnym wzieto udziat 49 oséb bedacych uczestnikami projektu.
Najliczniejszg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne- 46 osbb, oraz 3
osoby nieaktywne zawodowo.
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bezrobotni bierni zaw odow o

e Bezrobotni - 46 oso6b / 96,66%/
e Bierni zawodowo - 3 osoby /' 3,34%/



