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MGOPS/341-03/04/2009 
 

PROTOKÓŁ Z OTWARCIA OFERT 
W POSTĘPOWANIU O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO  

 
Procedura otwarcia ofert, zgodnie z informacją podaną w Specyfikacji istotnych 
warunków zamówienia (pkt. XVI SIWZ), nastąpiło w dniu 22 czerwiec 2009 r. o 
godz. 1030 w siedzibie Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krotoszynie 
przy ul. Kobylińskiej 10 A – II piętro – Biuro Projektu „Szansa na lepsze Ŝycie”. 
 
1. W posiedzeniu Komisji Przetargowej dotyczącym otwarcia ofert uczestniczyli 

wszyscy członkowie Komisji w następującym składzie: 
• Jędrzak Krystyna ......................  – przewodniczący Komisji Przetargowej 
• Kryś Renata ............................................  – członek Komisji Przetargowej 
• Kowalski Remigiusz ...............................  – członek Komisji Przetargowej 
• Pawłowska Lidia..................................  – sekretarz Komisji Przetargowej. 

  
2. Przed otwarciem ofert Zamawiający zapoznał zebranych z wysokością kwot, jakie 

Zamawiający moŜe przeznaczyć na realizację kaŜdego z siedmiu części w 
postępowaniu przetargowym poprzez odczytanie poniŜszych danych: 
Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia 
przeznaczyć na wszystkie Części zamówienia tj. VII Części łącznie: 

 
............................................... 137 628,00 PLN BRUTTO, w tym: 
 
1) Część I – kształtowanie umiejętności psychologicznych i kompetencji kluczowych 

niezbędnych do aktywnego wejścia na rynek pracy dla 30 osób:   
..........................................................................67 572,00 PLN; 

 
2) Część II – kurs zawodowy na operatora koparko - ładowarki dla 6 osób: 

............................................................................9 504,00 PLN; 
 
3) Część III – kurs zawodowy w zawodzie pomocnik ogrodnika dla 6 osób: 

..........................................................................12 600,00 PLN; 
 

4) Część IV – kurs zawodowy sprzedawcy z obsługą kasy fiskalnej i komputera dla 
5 osób: 
..........................................................................10 400,00 PLN; 
 

5) Część V – kurs w zawodzie kucharza dla 6 osób: 
 ..........................................................................17 952,00 PLN; 
 

6) Część VI – kurs kosmetyczki – wizaŜystki dla 5 osób: 
..........................................................................15 000,00 PLN; 
 

7) Część VII – kurs prawa jazdy kategorii C dla 2 osób: 
.....................................................................4 600,00 PLN. 
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3. Następnie Komisja przystąpiła do otwarcia 9 (słownie: dziewięć) kopert z ofertami 
oznaczonymi numerami od 1 do 9. Wszystkie koperty były odpowiednio 
zabezpieczone, co uniemoŜliwiło wcześniejsze zapoznanie się z ich treścią. 

 
4. Na otwarciu ofert byli obecni przedstawiciele następujących Wykonawców: 
 

Wykonawca 
Imię i nazwisko 
przedstawiciela 

NEO Consulting & Investment Sp. z o.o. 
61-306 Poznań 
ul. Porzeczkowa 47 

Sebastian Wrzecion 

Centrum Rozwoju Kompetencji  
63-300 Pleszew 
ul. Ogrodowa 13 

Waldemar Kula 

Zakład Doskonalenia Zawodowego  
Centrum Kształcenia 
62-800 Kalisz 
ul. Skalmierzycka 2A 

Dominik Sadowski 

 
co potwierdza druk listy obecności na otwarciu ofert. 
 
5. Podczas otwierania kaŜdej oferty zebranym odczytano nazwę firmy, cenę kaŜdej 

części z oferty. W poniŜszym zestawieniu znajdują się wszystkie oferty, które 
zostały złoŜone w siedzibie Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Krotoszynie w dniu 22 czerwiec 2009 r. do godz. 1030. W kaŜdej pozycji 
wymieniono: 
• Nr, pod jaką znajduje się oferta Wykonawcy, 
• Nazwę i adres Wykonawcy, 
• Część, na jaką złoŜono ofertę, 
• Wartość usługi: 

 

Nr oferty 
Nazwa i adres 
Wykonawcy 

Część, na jaką 
Wykonawca złoŜył 

ofertę 
Wartość usługi 

1. rangdzin Agnieszka 
Marlińska – CzyŜewska  
60-232 Poznań 
ul. Niegolewskich 6/5 

Część I 46 860,00 zł 

Część I 39 350,00 zł 
Część III 12 000,00 zł 
Część IV 7 770,00 zł 
Część V 13 380,00 zł 

2. Centrum Rozwoju 
Kompetencji  
63-300 Pleszew 
ul. Ogrodowa 13 

Część VI 12 880,00 zł 

3. Zakład Szkolenia i Część III 12 610,80 zł 
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Część IV 9 611,40 zł Doskonalenia Kadr 
53-435 Wrocław 
ul. Niklowa 3/1 Część VI 14 990,98 zł 

4. Synteza [Szkolenia –
Konsulting] 
Adam Pilarczyk 
41-902 Bytom 
ul. Moniuszki 26A 

Część I 112 950,00 zł 

Część I 36 750,00 zł 

Część IV 7 900,00 zł 

Część V 16 500,00 zł 

5. NEO Consulting & 
Investment Sp. z o.o. 
61-306 Poznań 
ul. Porzeczkowa 47 Część VI 14 950,00 zł 

6. MOHO sp. z o.o. 
02-457 Warszawa 
ul. Czereśniowa 47 

Część I 26 380,00 zł 

Część I 34 840,00 zł 

Część III 12 605,00 zł 

Część IV 9 125,00 zł 

Część V 13 215,00 zł 

7. Zakład Doskonalenia 
Zawodowego  
Centrum Kształcenia 
62-800 Kalisz 
ul. Skalmierzycka 2A 

Część VI 12 200,00 zł 

8. GRA  
Studio Szkoleń i 
Promocji 
Wiesława Grabarczyk – 
Kostka 
61-249 Poznań 
os. Stare śegrze 132/2 

Część I 69 840,00 zł 

9. LAUREN PESO 
POLSKA Sp. z o.o. 
41-500 Chorzów 
ul. Katowicka 154 

Część I 108 526,80 zł 

 
6. Na Część Nr II i Część Nr VII nie wpłynęła Ŝadna oferta. 
 
7. Na tym Komisja zakończyła procedurę otwarcia ofert. 
 
Podpisy Członków Komisji: 

1. /……………………/ Krystyna Jędrzak 
2. /……………………/ Renata Kryś 
3. /……………………/ Remigiusz Kowalski 
4. /……………………/ Lidia Pawłowska 

 
Krotoszyn, dn. 22-06-2009 r. 
 
   


