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Krotoszyn: Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow grupowych oraz poradnictwa
indywidualnego dla 55 klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krotoszynie, uczestniczacych w projekcie pn. Szansa na lepsze zycie, wspolfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki,Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej

Numer ogloszenia: 255590 - 2012; data zamieszczenia: 17.07.2012

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ushugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie , ul.
Kobylinska 10a, 63-700 Krotoszyn, woj. wielkopolskie, tel. 062 7253668, faks 062 7253668.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: www.mgops.krotoszyn.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1I: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i przeprowadzenie
warsztatow grupowych oraz poradnictwa indywidualnego dla 55 klientéw Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, uczestniczacych w projekcie pn. Szansa na lepsze
zycie, wspoHinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spolecznej.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.3) OKkreslenie przedmiotu oraz wielko$ci lub zakresu zamoéwienia: 1.1.Przedmiotem
zamoOwienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie warsztatow grupowych oraz poradnictwa
indywidualnego dla klientow Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie,
uczestniczacych w projekcie pn. Szansa Na Lepsze Zycie, wspéHinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej. 1.2. Szkolenie skierowane jest dla 55 os6b dorostych z obszaru Miasta i Gminy
Krotoszyn, znajdujacych si¢ w wieku aktywnos$ci zawodowej, w tym 6 osob niepelnosprawnych,
bedacych dlugotrwale bezrobotnymi i/lub nieaktywnymi zawodowo, poszukujacymi
pracy,korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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1.3. Organizacja i przeprowadzenie warsztatow grupowych i poradnictwa indywidualnego obejmuje
modut: 1) Warsztaty psychologiczne dla 55 osob, 2) Warsztaty prawno - zawodowe dla 55 oséb, 3)
Warsztaty z autoprezentacji i technik wizazu dla 55 osob, 4) Warsztaty zarzadzania budzetem
domowym + tanie gotowanie dla 55 osob, 5) Warsztaty w zakresie podniesienia kompetencji
wewnatrzrodzinnych, w tym opiekunczo - wychowawczych dla 12 uczestniczek, bioracych rowniez
udziat w warsztatach okreslonych w ppkt. od 1) do ppkt. 4), 6) Poradnictwo indywidualne dla
uczestnikow warsztatoéw w formie porad dla 55 osob, bedacych uczestnikami warsztatow
grupowych. 1.3.1. Modut warsztaty psychologiczne: 1. Celem warsztatow jest w szczegolnosci
podniesienie wiary w siebie i swoje mozliwos$ci, zwigkszenie umiej¢tnosci komunikacyjnej,
zdobycie pewnosci siebie, umiejetnos¢ pracy w grupie. 2. Warsztatami objetych zostanie 55 osob
dorostych, ktére sa rowniez uczestnikami warsztatow okreslonych w pkt. 1.3.2., 1.3.3., 1.3.4, 1.3.5,
w tym: 49 os6b dorostych nie posiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci, 6 0sob dorostych
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci. 3. Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 5 grupach. 4.
Warsztaty prowadzone begda oddzielnie dla kazdej grupy. 5. llo$§¢ godzin dydaktycznych dla jednej
grupy: 18 godzin dydaktycznych. 6. Lacznie: 90 godzin dydaktycznych. 7. Ilo$¢ spotkan dla kazdej
grupy: 3 spotkania po 6 godzin dydaktycznych. 8. Lacznie: 15 spotkan wszystkie grupy. 9. Liste
uczestnikow wraz z ich danymi dla poszczegolnych grup Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w
terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy. 10. Zamawiajacy zastrzega Sobie
prawo do weryfikacji uczestnikow w poszczegélnych grupach ze wzgledow organizacyjnych, o
ktérych niezwlocznie poinformuje Wykonawcg. 11. Forma przeprowadzonych warsztatow:
wyktady + ¢wiczenia. 12.Wykonawca zapewnia na potrzeby realizacji warsztatow baze lokalowa
znajdujaca si¢ w obrebie granic miasta Krotoszyn, powiatu krotoszynskiego. 13.Wykonawca
zapewnia zaplecze dydaktyczne w celu zapewnienia prawidtowej realizacji warsztatow. 14.Zakres
tematyczny winien obejmowaé zagadnienia: 1) znam swoja warto$¢, w tym analiza mocnych i
stabych stron, wzmacnianie wtasnej samooceny, 2) efektywna komunikacja interpersonalna, stowna
1 gesty, autoprezentacja, 3) trening asertywnosci, 4) kreatywne rozwiazywanie probleméow, 5)
efektywne zarzadzaniem czasem, 6) radzenie sobie w trudnych sytuacjach w zyciu osobistym 1
zawodowym. 1.3.2. Modul warsztaty prawno - zawodowe 1. Celem warsztatow jest w
szczegblnosci zdobycie umiejetnosci wykorzystywania swoich mocnych stron, ktére pozwola na
wlaczenie sie do rynku pracy, zdobycie umiejgtnosci odnajdywania wiasciwych dla siebie ofert
pracy, asertywnos¢, pewnos$¢ siebie w kontaktach migdzyludzkich, zdobycie umiejgtnosci pracy w
grupie, samodzielne przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, zwigkszenie motywacji do
aktywnego poszukiwania pracy. 2. Warsztatami obj¢tych zostanie 55 osob dorostych, ktore sa
réwniez uczestnikami warsztatow okreslonych w pkt. 1.3.1., 1.3.3, 1.3.4, 1.3.5,w tym: 49 os6b
dorostych nieposiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci,6 os6b dorostych posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci. 3. Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 5 grupach. 4. Warsztaty
prowadzone begda oddzielnie dla kazdej grupy. 5. [lo§¢ godzin dydaktycznych dla 1grupy: 30 godzin
dydaktycznych. 6. Lacznie: 150 godzin dydaktycznych. 7. Ilo§¢ spotkan dla kazdej grupy: 5 spotkan
po 6 godzin dydaktycznych. 8. Lacznie: 25 spotkan wszystkie grupy. 9. Liste uczestnikow wraz z
ich danymi dla poszczegolnych grup Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie do 5 dni
kalendarzowych od podpisania umowy. 10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji
uczestnikow w poszczegolnych grupach ze wzgledow organizacyjnych, o ktorych niezwtocznie
poinformuje Wykonawce. 11. Forma przeprowadzonych warsztatow: wyktady + ¢wiczenia. 12.
Wykonawca zapewnia na potrzeby realizacji warsztatow bazg¢ lokalowa znajdujaca si¢ w obrgbie
granic miasta Krotoszyn, powiatu krotoszynskiego. 13. Wykonawca zapewnia zaplecze
dydaktyczne w celu zapewnienia prawidlowej realizacji warsztatow. 14. Zakres tematyczny winien
obejmowac zagadnienia: 1) metody aktywnego poszukiwanie pracy, rowno$¢ szans na rynku pracy,
oraz bariery przeszkadzajace w poszukiwaniu pracy, 2) reakcja na utratg pracy, 3) plan dziatania w
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poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, 4) podstawowe zagadnienia prawa pracy, umowy o prace, prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy, zasady egzekwowania swoich praw, 5) tworzenie bilansu zawodowego:
umiejetnosci 1 kompetencje, identyfikacja mocnych i stabych stron. 1.3.3. Modut warsztaty z
autoprezentacji i wizazu 1. Warsztatami objetych zostanie 55 oséb dorostych, ktore sa rowniez
uczestnikami warsztatow okreslonych w pkt. 1.3.1., 1.3.2., 1.3.4, 1.3.5,w tym: 49 oséb dorostych
nie posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci, 6 oséb dorostych posiadajacych orzeczenie o
niepetnosprawnosci. 2. Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 5 grupach. 3. Warsztaty prowadzone
beda oddzielnie dla kazdej grupy. 4. llo$¢ godzin dydaktycznych dla 1grupy: 18 godzin
dydaktycznych. 5. Lacznie: 90 godzin dydaktycznych. 6. Ilo$¢ spotkan dla kazdej grupy:3 spotkania
po 6 godzin dydaktycznych. 7. Lacznie: 15 spotkan wszystkie grupy. 8. Liste uczestnikow wraz z
ich danymi dla poszczegdlnych grup Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie do 5 dni
kalendarzowych od podpisania umowy. 9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji
uczestnikow w poszczegolnych grupach ze wzgledow organizacyjnych, o ktérych niezwtocznie
poinformuje Wykonawcg. 10. Forma przeprowadzonych warsztatéw grupowych: wyktady +
¢wiczenia. 11. Wykonawca zapewnia na potrzeby realizacji warsztatow bazg¢ lokalowa znajdujaca
si¢ w obrgbie granic miasta Krotoszyn, powiatu krotoszynskiego. 12. Wykonawca zapewnia
zaplecze dydaktyczne w celu zapewnienia prawidtowej realizacji warsztatow, w tym zaplecze
wizazowe oparte o kosmetyki, urzadzenia fryzjerskie. 13. Zakres tematyczny winien obejmowac
zagadnienia: 1) autoprezentacja - definicje i jej znaczenie w zyciu cztowieka, 2) wizerunek - sztuka
kreowania wizerunku, 3) rozmowa kwalifikacyjna a autoprezentacja (odziezowy Savoir - vivre), 4)
psychologiczne znaczenie dobrego wizerunku, 5) autoprezentacja na rynku pracy - w tym sztuka
prezentacji, 6) znaczenie wygladu w zyciu zawodowym i osobistym: mowa ciata, dobor stroju,
fryzury 1 makijazu do rodzaju sylwetki, osobowosci, rodzaju wykonywanej pracy, trybu zycia, 7)
charakterystyka typow urody (rozpoznanie wtasnego typu urody) -zajgcia praktyczne, 8) pokaz
makijazu, konsultacje - indywidualne rozwiazania dla kazdego uczestnika, 9) ustuga fryzjerska
(strzyzenie i modelowanie wlosow), lub zamiennie wykonanie makijazu kazdemu uczestnikowi
szkolenia. 1.3.4. Modul warsztaty zarzadzania budzetem domowym + tanie gotowanie 1. Celem
warsztatow jest wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci gospodarowania wlasnymi - posiadanymi
srodkami finansowymi, pozyskanie wiedzy na temat tego ile wydajemy i jak mozemy zapanowac
nad swoimi domowymi finansami, tworzenie prawidtowego kanonu zywieniowego, gotowanie
podstawowych potraw, wypracowanie podziatu obowiazkéw w ramach wspolnego prowadzonego
gospodarstwa domowego. 2. Warsztatami objetych zostanie 55 0sob dorostych, ktore sa rowniez
uczestnikami warsztatow okreslonych w pkt. 1.3.1., 1.3.2., 1.3.3, 1.3.5,w tym: 49 o0s6b dorostych
nie posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci, 6 oséb dorostych posiadajacych orzeczenie o
niepetnosprawnosci. 3. Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 5 grupach. 4. Warsztaty prowadzone
beda oddzielnie dla kazdej grupy. 5. [lo$¢ godzin dydaktycznych dla 1grupy: 36 godzin
dydaktycznych, w tym zarzadzanie budzetem domowym, w tym ekonomia wspdlnego mieszkania -
12 godzin dydaktycznych, tanie gotowanie - 24 godziny dydaktyczne. 6. Lacznie: 180 godzin
dydaktycznych. 7. llo$¢ spotkan dla kazdej grupy: 6 spotkan po 6 godzin dydaktycznych. 8.
Lacznie: 30 spotkan wszystkie grupy. 9. Liste uczestnikow wraz z ich danymi dla poszczegdlnych
grup Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie do 5 dni kalendarzowych od podpisania
umowy. 10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji uczestnikow w poszczegdlnych
grupach ze wzgledow organizacyjnych, o ktoérych niezwlocznie poinformuje Wykonawce. 11.
Forma przeprowadzonych warsztatow grupowych: wyktady + ¢wiczenia. 12. Wykonawca zapewnia
na potrzeby realizacji warsztatow bazg lokalowa znajdujaca si¢ w obrgbie granic miasta Krotoszyn,
powiatu krotoszynskiego. 13. Wykonawca zapewnia zaplecze dydaktyczne w celu zapewnienia
prawidlowe;j realizacji warsztatow, w tym sprz¢t AGD, drobne narzedzia kuchenne, rzutniki
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multimedialne. Do realizacji zajg¢ Wykonawca zabezpieczy ponadto niezbedne artykuly spozywcze
oraz $rodki czystosci. 14. Zakres tematyczny winien obejmowac zagadnienia: 1) podstawy
finans6w domowych i cele finansowe (podstawowe zagadnienia ekonomiczne, definiowanie
posiadanych zasobow, zrodta dochodow i obszary wydatkow), 2) jak stworzy¢ budzet domowy
(stawianie celow, planowe i celowe zarzadzanie budzetem domowym), 3) oszczgdzanie bez
wyrzeczen (definiowanie zrodet niekontrolowanych wyptywow, klasyfikacja 1 funkcje wydatkow,
negocjacje w codziennych sprawach i zakupach), 4) planowanie i kontrolowanie wydatkow
(przyktadowy budzet domowy, indywidualne budzety domowe, techniki zarzadzania nimi, zakupy
codziennie i okazjonalnie), 5) zasady zarzadzania finansami w budzecie domowym (przyktadowy
budzet domowy, indywidualne budzety domowe, techniki zarzadzania budzetem domowym,
omowienie przyktadowych budzetéw, sugerowane zmiany), 6) znaczenie podziatu r6l we wspolnie
prowadzonym gospodarstwie domowym, 7) podziat r6l w gospodarstwie domowym, 8)
wypracowanie podzialu obowiazkéw w ramach wspoélnie prowadzonego gospodarstwa domowego.
9) obstuga urzadzen kuchennych ( w tym: miksera, kuchenki, piekarnika itp.), 10)
przygotowywanie potraw $niadaniowych, obiadowych, przygotowanie kolacji,
11)przygotowywanie wspolnego positku przez uczestnikow szkolenia. 1.3.5. Modut warsztaty w
zakresie podniesienia kompetencji wewnatrzrodzinnych, w tym opiekunczo - wychowawczych 1.
Warsztatami objgtych zostanie 12 0s6b dorostych z problemami opiekunczo wychowawczymi,
ktore sa rowniez uczestnikami warsztatow okreslonych w pkt. 1.3.1., 1.3.2., 1.3.3, 1.3.4. 2.
Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 2 grupach. 3. Warsztaty prowadzone beda oddzielnie dla kazdej
grupy po 6 0soéb kazda. 4. Ilo§¢ godzin dydaktycznych dla 1grupy: 24 godzin. 5. Lacznie: 48 godzin
dydaktycznych. 6. Tlo$¢ spotkan dla kazdej grupy: 4 spotkania po 6 godzin dydaktycznych. 7.
Lacznie: 8 spotkan wszystkie grupy. 8. Listg uczestnikow wraz z ich danymi dla poszczeg6élnych
grup Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie do 5 dni kalendarzowych od podpisania
umowy. 9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji uczestnikdw w poszczegdlnych
grupach ze wzgledow organizacyjnych, o ktérych poinformuje Wykonawcg. 10. Forma
przeprowadzonych warsztatow grupowych: wyktady + ¢wiczenia. 11. Wykonawca zapewnia baze
lokalowsa. 12. Wykonawca zapewnia zaplecze dydaktyczne w celu zapewnienia prawidtowe;j
realizacji warsztatow. 13. Zakres tematyczny warsztatow winien obejmowac zagadnienia: 1)
organizacja funkcjonowania rodziny tj. planowanie obowiazkéw domowych, planowanie
wspdlnego czasu wolnego, organizacja czynno$ci codziennych (tj. higiena, utrzymanie porzadku w
mieszkaniu itp.), profilaktyka zdrowotna, 2) przetamanie niewlasciwych nawykow dotyczacych
planowania dnia, ustalenie priorytetow rodziny, 3) trening ekonomiczny: dochody, wydatki,
planowane zakupy remonty, naprawy, tzw. zachcianki, uporzadkowanie dokumentéw rodziny np.
rachunki za prad, gaz czynsz, dokumentacja medyczna, zawodowa, 4) trening asertywnych
zachowan wobec cztonkdéw rodziny, 5) przeciwdziatanie manipulacji i radzenia sobie z manipulacja
dzieci, 6) budowanie pozytywnych relacji: poczatek dobrych relacji, wzmacnianie, budowanie
poczucia bezpieczenstwa i poszanowania, dziecko jako partner do rozmowy, wyrazanie
pozytywnych emocji, poszanowanie odrebnosci, tolerancja odmiennosci, 7) zasady dobrych manier
(savoir vivre), 8) toksyczne emocje w rodzinie: nadopiekunczos¢, przemoc, zachowania
dyrektywne, klamstwo 1 manipulacja, system kar i nagrod, 9) rozpoznawanie zagrozen: alkohol,
srodki odurzajace, Internet, nikotyna, prostytucja nieletnich, 10) nawiazywanie relacji z cztonkami
rodziny, 11) organizacje 1 instytucje, ktore moga wesprze¢ w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 opiekunczych, 12) metody wychowania bez porazek, 13) podzial obowiazkdéw
domowych, 14) sposoby spedzania wolnego czasu. 1.3.6. Modut poradnictwo /wsparcie
indywidualne 1. Wsparcie indywidualne skierowane jest dla uczestnikow warsztatow grupowych. 2.
Zakres 1 tematyka wsparcia indywidualnego zwiazana bgdzie z biezacymi potrzebami uczestnikow
projektu Szansa na lepsze Zycie wedlug zglaszanych przez nich potrzeb. 3. Wsparcie indywidualne
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udzielane bedzie w zakresie doradztwa psychologicznego oraz prawno - zawodowego. 4.
Planowana liczba godzin: 84 godzin dydaktycznych tacznie dla wszystkich uczestnikow, po 42
godziny dydaktyczne w zakresie wsparcia psychologicznego i 42 godziny w zakresie doradztwa
prawno - zawodowego. 5. Zamawiajacy zapewnia baz¢ lokalowa bezptatnie w siedzibie MGOPS w
Krotoszynie przy ul. Kobylinskiej 10a, II Pigtro. 6. Datg¢ i godzing zaje¢ z poradnictwa
indywidualnego Wykonawca ustali w porozumieniu z Zamawiajacym w terminie do 5 dni
kalendarzowych przed planowanym wsparciem indywidualnym planowanego dnia poradnictwa. 7.
Planuje si¢ tacznie 12 dni spotkan po 7 godzin dydaktycznych dziennie. 8. Ilo$¢ dni spotkan i
godzin w danym dniu moze ulec zmianie ze wzglgdéw organizacyjnych. 9. Indywidualne
poradnictwo psychologiczne obejmowac powinno wsparcie w zakresie: 1) pomoc w zrozumieniu
swoich reakcji i emocji, 2) poszukiwanie indywidualnych korzysci z udzialu w projekcie, 3)
wzbudzanie motywacji do wprowadzenia zmian w swoim zyciu oraz podejmowanie dziatan
zwiazanych z podejmowaniem aktywnos$ci zawodowej, 4) rozwiazywania problemow zyciowych,
5) wsparcie w pobudzaniu wlasnej aktywno$ci w rozwiazywaniu trudnych sytuacji, 6) analiza
sytuacji rodzinnej (stabe i mocne strony), 7) budowanie pozytywnego myslenia i poczucia wilasnej
warto$ci, odkrywanie wlasnego potencjatu. 10. Indywidualne poradnictwo w zakresie doradztwa
prawno - zawodowego obejmowac¢ powinno wsparcie w zakresie: 1) przeprowadzenie diagnozy
predyspozycji zawodowych, 2) rozpoznanie wtasnego potencjatu zawodowego, 3) pomoc w
okresleniu celéw zawodowych, 4) rozwiazywanie sytuacji problemowych, ktore moga dotyczyc
wyboru drogi zawodowej, 5) poradnictwo z zakresu prawa. 2. Pozostale istotne ustalenia dotyczace
przedmiotu zamowienia 2.1. Wykonawca zobowiazany jest wszystkie koszty zwiazane z
organizacja 1 realizacja przedmiotu zamowienia uwzgledni¢ w ofercie cenowej. 2.2. Zajecia
szkoleniowe maja si¢ odbywa¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach od 900 do 1800,
zgodnie z postanowieniami w pkt. 4 do niniejszej SIWZ. 2.3. Zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwo$ci organizowania zaje¢ w dni wolne od pracy. 2.4. Wykonawca umie$ci w miejscu
realizacji zaj¢¢ informacj¢ o wspotfinansowaniu warsztatow ze srodkow Unii Europejskiej, zgodnie
z wytycznymi zawartymi na stronie: http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/. 2.5. Wykonawca ma
obowiazek przedtozy¢ wraz z Oferta szczegdtowy Program Szkolenia, okresli¢ miejsce odbywania
zaj¢¢, wykaza¢ materialy dydaktyczne 1 sprzet, jaki bedzie wykorzystany podczas zajec, oraz
materiaty dydaktyczne, jakie uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnos¢. 2.6. Wykonawca ma
obowiazek przedtozy¢ Zamawiajacemu Harmonogram Zaje¢ dla poszczegdlnych typdéw warsztatow
grupowych 1 w rozbiciu na poszczegdlne grupy, na co najmniej 5 dni kalendarzowych przed ich
rozpoczgciem, z uwzglednieniem mozliwosci udziatu uczestnikow we wszystkich warsztatach. 2.7.
Wykonawca ma obowiazek przedtozy¢ Zamawiajacemu Harmonogram Zajg¢ w okresie 5 dni
kalendarzowych po zakonczeniu realizacji zaje¢ z poradnictwa indywidualnego. 2.8. Wykonawca
zobowiazany jest uczestnikom szkolenia: 1) zapewni¢ sprzgt niezbedny do prawidlowego i
terminowego wykonania zamowienia, 2) zapewni¢ materialy dydaktyczne (np. wiasciwe
podreczniki / skrypty) niezbedne do aktywnego uczestnictwa w warsztatach, dla wszystkich
uczestnikow szkolenia na wlasno$¢ oraz jeden egzemplarz materiatow dydaktycznych dla
Zamawiajacego. Materialy dydaktyczne powinny by¢ opatrzone znakami logo EFS, nazwa
dziatania oraz tytulem projektu, 3) zapewni¢ pozostate materiaty niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w warsztatach, w tym np. flamastry, dlugopisy, kartki, itp., oraz dodatkowo materiaty
wykazane w opisie poszczegdlnych modutéw. 4) przekaza¢ Harmonogram Zajeé, ze wskazaniem
miejsca odbywania sig szkolenia, nazwisko 1 imi¢ wyktadowcy, datg szkolenia, 5) zapewni¢ kadrg
prowadzaca zajgcia z minimum 2 letnim do$wiadczeniem pracy w zakresie prowadzenia zajec o
podobnej tematyce, 6) w kazdym dniu odbywania si¢ warsztatow grupowych zapewni bezplatny
catering w postaci serwisu kawowego (kawa, herbata, mleko lub $mietanka do kawy, cukier, 3
rodzaje ciastek, woda mineralna gazowana i niegazowana, soki owocowe), 7) w kazdym dniu, w
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ktérym warsztaty grupowe odbywaja si¢ w iloéci ponad 5 godzin dydaktycznych zapewni
dodatkowo bezplatnie catering w postaci goracego positku, typu drugie danie obiadowe (w postaci
porcji migsa, surowki, ziemniakdéw/kaszy/ryzu, kompot lub nap6j), 8) w dniu odbywania sig
wsparcia indywidualnego zapewni bezptatny catering w postaci serwisu kawowego (kawa, herbata,
mleko lub $mietanka do kawy, cukier, 3 rodzaje ciastek, woda mineralna gazowana i niegazowana,
soki owocowe), 9) zapewni¢ komplet naczyn, sztu¢ccoOw jednorazowego uzytku, 10) kazdy uczestnik
otrzyma certyfikat lub zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu, ze wskazaniem nazwy zajgc
edukacyjnych 1 ilo$ci godzin tych zajec. 2.9. Wykonawca zobowiazany jest do przygotowania i
prowadzenia nast¢pujacej dokumentacji: 1) imiennych list obecnosci uczestnikow na warsztatach
grupowych dla kazdej grupy osobno (podpisane przez uczestnikow), 2) imiennych list obecnosci
uczestnikow korzystajacych z wsparcia indywidualnego dla kazdego uczestnika osobno (podpisane
przez uczestnikow), 3) imiennych list odbioru cateringu (podpisane przez uczestnikéw), oddzielnie
dla cateringu okreslonego w pkt. 5.8. ppkt. 6) 1 oddzielnie dla ppkt. 7) dla kazdej grupy osobno,
oraz osobno dla cateringu wskazanego w ppkt. 8). 4) imiennych list odbioru materiatow
dydaktycznych (podpisanych przez uczestnikow), dla kazdego modutu oddzielnie, 5) list odbioru
certyfikatow/zaswiadczen (podpisane przez uczestnikow), 6) rejestru wydanych za§wiadczen /
certyfikatow, 7) dziennikéw Szkolenia zawierajacych terminy, godziny i tematyke poszczegdlnych
zaje¢ (osobny dla kazdej grupy i typu warsztatow, oraz osobno dla wsparcia indywidualnego), 8)
dokumentacji zdjeciowej z realizowanych warsztatow grupowych, wsparcia indywidualnego,
zgodnie z lista uczestnikow wyrazajacych zgodg na bezptatne wykorzystanie wizerunku, a
przekazana przez Zamawiajacego. 2.10. Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia ankiet
ewaluacyjnych oceniajacych sposéb prowadzenia zaje¢, wg wzoru przekazanego przez
Zamawiajacego. 2.11. Wykonawca po kazdym zakonczonym szkoleniu (dotyczy wszystkich
moduléw warsztatow grupowych) dla jednej grupy, a takze po zakonczonym poradnictwie
indywidualnym zobowiazany jest do ztozenia Zamawiajacemu nastgpujacej dokumentacji: 1) list
obecnosci uczestnikow na warsztatach grupowych (podpisane przez uczestnikow), 2) list obecnosci
uczestnikow korzystajacych ze wsparcia indywidualnego (podpisane przez uczestnikdéw), 3) list
odbioru cateringu (podpisane przez uczestnikéw), 4) list odbioru materiatéw dydaktycznych
(podpisane przez uczestnikow), 5) list potwierdzajacych odbior certyfikatow/zaswiadczen
(podpisane przez uczestnikow), po zakonczeniu wszystkich modutow, 6) imienny wykaz osob,
ktore ukonczyty szkolenie 1 (lub) nie ukonczyly szkolenia, 7) egzemplarz materiatow
dydaktycznych, ktory otrzymali uczestnicy, dla kazdego modutu oddzielnie, za wyjatkiem modutu
poradnictwo indywidualne, 8) kserokopii dziennikéw szkolenia zawierajacych terminy, godziny i
tematyke poszczegdlnych zaje¢ (osobny dla kazdej grupy z uwzglgdnieniem modutu warsztatow,
oraz oddzielenie dla wsparcia indywidualnego), 9) kserokopii wydanych zaswiadczen /
certyfikatow, potwierdzajacych ukonczenie szkolenia. Dla kazdego uczestnika jedno za§wiadczenie
ze wskazaniem nazwy zaj¢¢ edukacyjnych (modutu) 1 ilosci godzin tych zaj¢¢, 10) dokumentacji
zdjgciowej z realizowanych szkolen, zgodnie z lista uczestnikow wyrazajacych zgodg na bezptatne
wykorzystanie wizerunku, a przekazang przez Zamawiajacego, 11) ankiet ewaluacyjnych
oceniajacych sposob przeprowadzenia warsztatow, 12) i inne dokumenty wskazane w Zalaczniku
Nr 10 do SIWZ - Projekt umowy. 2.12. W przypadku ztozenia przez Wykonawce Zamawiajacemu
kserokopii dokumentdéw, musza zosta¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem. 2.13.
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do: 1) zapewni¢ uczestnikom szkolenia na czas ich trwania
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, 2) przekazaé listy uczestnikéw
wyrazajacych zgodg na bezptatne wykorzystanie wizerunku w terminie 5 dni kalendarzowych od
podpisania umowy, 3) przekazac¢ listy uczestnikow wraz z ich danymi dla poszczegdlnych grup w
terminie 5 dni kalendarzowych od podpisania umowy, 4) przekaza¢ listy uczestnikow wraz z ich
danymi w terminie 5 dni kalendarzowych przed planowanym wsparciem indywidualnym
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planowanego dnia, 5) informowac uczestnikéw szkolenia o terminie i miejscu szkolenia, 6)
informowac¢ o kazdej zmianie (weryfikacji) uczestnikow dla poszczegolnych grup, 7) przekazac
Wykonawcy ankiety ewaluacyjne w terminie 3 dni kalendarzowych od planowanego zakonczenia
warsztatow grupowych dla kazdej grupy, 2.14. Wykonawca zobowiazuje sig, ze wszystkie
zaswiadczenia / certyfikaty, materiaty, w tym dydaktyczne, program szkolenia, harmonogram zaj¢é
beda oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach POKL
2007-2013. 2.15. Wykonawca moze zosta¢ skontrolowany w zakresie przedmiotu zamowienia
przez Zamawiajacego lub przez podmiot kontrolujacy Zamawiajacego. 2.16. Wykonawca
zobowiazany jest do biezacego informowania Zamawiajaceg0 imiennie o nieobecnosci na zajgciach
0s0b skierowanych przez Zamawiajacego, nie zgtoszeniu si¢ tych osob na szkolenie lub tez
rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach w trakcie ich trwania - niezwtocznie. 2.17. W przypadku
skierowania mniejszej liczby osob na szkolenia i braku mozliwosci przyjecia nowej osoby do
uzupehienia, Wykonawca zobowiazuje si¢ zweryfikowac preliminarz kosztoéw szkolenia stosownie
do ilo$ci 0sob uczestniczacych w szkoleniu 1 przesta¢ go Wykonawcy. 2.18. Wykonawca begdzie
przestrzegal ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 929 z p6zn. zm.). 2.19. Wykonawca zobowiazany
jest do zarejestrowania swojej instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
przed rozpoczgciem szkolenia dostgpnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i do
aktualizacji w tej bazie informacji o realizowanym szkoleniu w ramach projektu nie rzadziej niz raz
w miesiacu. 2.20. Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca przekaze Zamawiajacemu potwierdzenia
dokonania aktualizacji informacji o szkoleniu za kazdy miesiac kalendarzowy, w ktorym odbywato
si¢ szkolenie.

I1.1.4) Czy przewiduje si¢ udzielenie zaméwien uzupelniajacych: tak.
e OKreslenie przedmiotu oraz wielkos$ci lub zakresu zamoéwien uzupekiajacych
e Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia zamowien uzupetniajacych, zgodnie z
zasadami okreslonym w art. 67 ust. 1 pkt. 6 ustawy PZP, do wysokosci 50% warto$ci
zamoOwienia podstawowego
I1.1.5) Wspélny Slownik Zamowien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.57.00.00-0.

I1.1.6) Czy dopuszcza si¢ zlozZenie oferty czeSciowej: nie.

I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zloZenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesiacach:
3.

SEKCJA 1II: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

111.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium
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111.2) ZALICZKI

e Czy przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia: nie

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

o III 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

@)

Warunek ten zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca przedtozy stosowne
uprawnienia do prowadzenia szkolen, objetych niniejszym postgpowaniem, tj.
aktualny odpis z whasciwego rejestru albo aktualne za§wiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru lub zgloszenia do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, wystawionego nie
wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania wniosku o dopuszczenie
do udziatu w postgpowaniu o udzielenie niniejszego zamowienia albo sktadania
ofert. Ocena nastapi wedlug formuly spetnia - nie spetnia. W przypadku
Wykonawcdw wspolnie ubiegajacych sig o udzielenie niniejszego zamowienia
powyzsze wymagania musi spetlnia¢ kazdy z nich oddzielnie.

e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o

Warunek posiadania niezbgdnej wiedzy 1 do§wiadczenia zostanie uznany za
spelniony, jezeli Wykonawca przedtozy wraz z oferta, ze w okresie ostatnich trzech
lat przed dniem wszczgcia postgpowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, ze w tym okresie, wykonali z nalezyta
starannos$cia, co najmniej 2 ustugi szkoleniowe, odpowiadajace swoim rodzajem
ustugom stanowiacym przedmiot zamoéwienia. W tym celu Wykonawca poda nazwy
szkolenia, nazwe podmiotu zlecajacego (odbiorcy), termin realizacji (data
rozpoczgceia 1 zakonczenia) oraz liczbg osob korzystajacych z szkolenia 1 warto$ci
brutto zamowienia (formularz Wykaz wykonanych zamowien, stanowiacy Zatacznik
Nr 5 do SIWZ). Oprocz Wykazu wykonanych zamowien Wykonawca przedlozy
dokumenty, ktore potwierdza, ze zawarte w wykazie szkolenie zostato nalezycie
wykonane (np. referencje, listy rekomendacyjne, listy polecajace i inne dokumenty, z
ktorych tresci wynika, ze wykonawca wywiazat si¢ ze swojego zobowiazania w
sposob zgodny z zawarta umowa). Ocena nastapi wedtug formuty spetnia - nie
spelnia. W przypadku Wykonawcow wspoélnie ubiegajacych sie 0 udzielenie
niniejszego zamowienia musza wykazac, ze tacznie spetniaja warunek dotyczacy
wiedzy 1 doswiadczenia.

o II1.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
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o

Warunek ten zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca o$wiadczy, ze posiada
odpowiedni potencjal techniczny w celu realizacji niniejszego zamdwienia.
Wykonawca w tym celu zlozy O$wiadczenie, ze spelnia warunek udzialu w
postgpowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP. W przypadku, jezeli
Wykonawca bedzie polegat na zasobach innych podmiotéw zdolnych do wykonania
zamoOwienia niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkow,
Wykonawca zobowiazany jest udowodni¢, iz bedzie nimi dysponowat. W tym celu
Wykonawca ztozy pisemne zobowiazanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbgdnych zasobow technicznych na okres korzystania z nich przy
wykonaniu zamowienia (formularz, stanowiacy Zatacznik Nr 8 do SIWZ). Ocena
nastapi wedtug formuty: spehnia - nie spelnia. W przypadku Wykonawcow wspdlnie
ubiegajacych si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia warunek ten winien spetniac
co najmniej jeden z tych Wykonawcdw albo wszyscy ci Wykonawcy wspolnie.

o [IIL.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

Warunek ten zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca przedlozy wraz z
oferta wykaz 0sob, ktorymi dysponuje lub bedzie dysponowat i ktére beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami na temat ich
wyksztatcenia, dos§wiadczenia w latach (co najmniej dwuletnie do§wiadczenie)
niezbednego do wykonania zaméwienia, zakresu czynno$ci, ktore dana osoba bedzie
wykonywata w niniejszym zamowieniu (formularz, stanowiacy Zatacznik Nr 6 do
SIWZ), oraz ztozy Zamawiajacemu O$wiadczenie, ze osoby ktore bgda uczestniczy¢
w wykonywaniu zamowienia posiadaja odpowiednie uprawnienia (formularz,
stanowiacy Zatacznik Nr 7 do SIWZ). W przypadku, jezeli Wykonawca bgdzie
polegal na zasobach innych podmiotéw zdolnych do wykonania zamowienia
niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw, Wykonawca
zobowiazany jest udowodni¢, iz bedzie nimi dysponowat. W tym celu Wykonawca
ztozy pisemne zobowiazanie tych podmiotoéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasoboéw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zaméwienia
(formularz, stanowiacy Zalacznik Nr 8 do SIWZ). Ocena nastapi wedtug formuty:
spetnia - nie spetnia. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o
udzielenie niniejszego zamowienia warunek ten winien spetnia¢ co najmniej jeden z
tych Wykonawcow albo wszyscy ¢i Wykonawcy wspdlnie.

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

o

Warunek uwaza si¢ za spetniony, jesli Wykonawca oswiadczy, ze spetnia warunki,
dotyczace znajdowania si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej
wykonanie niniejszego zamowienia. Wykonawca w tym ztozy Oswiadczenie, ze
spetnia warunki udzialu w postepowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP oraz
Oswiadczenie, ze nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP.
Ocena nastapi wedtug formuty spetnia - nie spetnia. W przypadku Wykonawcow
wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia warunek dotyczacy
sytuacji ekonomicznej i finansowej winien spetnia¢ co najmniej jeden z tych
Wykonawcoéw albo wszyscy ci Wykonawcey wspolnie.
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I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

o 1III.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkoéw, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spelnieniu warunkow udziatu w
postepowaniu, nalezy przedlozy¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku §wiadczen okresowych lub ciagtych rowniez
wykonywanych, dostaw lub uslug w zakresie niezbednym do wykazania
spetniania warunku wiedzy i do§wiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz
zalaczeniem dokumentu potwierdzajacego, ze te dostawy lub ustugi zostaty
wykonane lub sa wykonywane nalezycie

e wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w
szczegbdlnosci odpowiedzialnych za $§wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i1 wyksztalcenia niezbgdnych dla
wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami

e o$wiadczenie, ze osoby, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia,
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania
takich uprawnien

o 111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.
1 ustawy, nalezy przedlozy¢:
e o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

o aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.
1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed upltywem terminu
sktadania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert, a w stosunku do os6b fizycznych oswiadczenie
w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

e wykonawca powolujacy si¢ przy wykazywaniu spetniania warunkow udzialu w
postgpowaniu na potencjal innych podmiotow, ktéore beda braty udziat w
realizacji czg§ci zamowienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego
podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

o 1I.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:
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111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

e nic otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadlosci - wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skladania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania
ofert

e 111.4.3.2) zaswiadczenie wlasciwego organu sadowego lub administracyjnego miejsca
zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktorej dokumenty dotycza, w zakresie
okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy - wystawione nie wcze$niej niz 6 miesigcy
przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu
o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert - albo oswiadczenie ztozone przed
notariuszem, wlasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w
ktérym wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, jezeli w miejscu
zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje si¢ takiego zaswiadczenia

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt 111.5)

Dodatkowe dokumenty, jakie Wykonawca musi ztozy¢ wraz z Oferta (zatacznik Nr 1 do SIWZ): 1.
Oferta cenowa, zgodnie z Zalacznikiem Nr 2 do SIWZ. 2. Program Szkolenia, stanowiacy
Zatacznik Nr 9 do SIWZ. 3. Oparafowany Projekt umowy wraz z zatacznikami stanowiacy

Zatacznik Nr 10 do SIWZ

111.7) Czy ogranicza si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 zamowienie publiczne tylko dla
wykonawcow, u ktorych ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepelnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
1V.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy: tak
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Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian

Zamawiajacy nie przewiduje istotnych zmian postanowien zawartych w umowie w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze zmiana bgdzie dotyczyta
nastepujacych zdarzen: 1. Wystapienia zmian powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w
zakresie majacym wptyw na realizacje¢ przedmiotu umowy. 2. Wyniknigcia rozbieznos$ci lub
niejasno$ci w rozumieniu pojec¢ uzytych w umowie, ktérych nie mozna usuna¢ w inny sposob, a
zmiana bgdzie umozliwia¢ usunigcie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej
interpretacji jej zapisow przez Strony. 3. Wystapienia konieczno$ci zmiany 0osob wskazanych w
ofercie ($mier¢, choroba, ustania stosunku pracy lub inne zdarzenia losowe lub inne przyczyny
niezalezne od Wykonawcy) przy pomocy, ktorych Wykonaweca realizuje przedmiot umowy.
Przedmiotowa zmiana jest mozliwa pod warunkiem zaproponowania innych osob, spetniajacych
warunki okreslone w Ofercie Wykonawcy. 4. Zmiany podwykonawcy, ktory zgodnie z art. 26 ust.
2b ustawy PZP bedzie podmiotem udost¢pniajacym zasoby niezbedne do realizacji zamowienia. W
takim przypadku Wykonawca jest zobowiazany zaproponowaé innego podwykonawce
spelniajacego na dzief sktadania ofert warunki okreslone przez Zamawiajacego w SIWZ wraz z
zataczeniem wszystkich wymaganych o$wiadczen i dokumentéw okreslonych w SIWZ. 5. Zmiany
podwykonawcy, o ktorym mowa w art. 36 ust. 4 ustawy PZP. 6. Wystapienia koniecznosci zmian
0s6b Wykonawcy w przypadku, gdy Zamawiajacy uzna, ze osoby te nie wykonuja nalezycie
swoich obowiazkéw. Wykonawca obowigzany jest dokona¢ zmiany tych osob, na inne spetniajace
na dzien sktadania ofert warunki okre§lone w specyfikacji, w terminie nie dluzszym niz 5 dni
kalendarzowych od daty ztozenia wniosku Zamawiajacego. 7. Wystapienia koniecznosci
wprowadzenia zmian w Harmonogramie Zaj¢¢ realizacji przedmiotu umowy poprzez: przesunigcie
w czasie, uszczegdtowienie spowodowane obiektywnymi czynnikami, niezaleznymi od
Wykonawcy, uniemozliwiajacymi realizacj¢ przedmiotu umowy zgodnie z pierwotna wersja
Harmonogramu. 8. Zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy. 9. Zmiany danych adresowych stron umowy (ale bez zmiany stron umowy). 10.
Zmiany rachunku bankowego Wykonawcy, na ktory powinno wptywac¢ wynagrodzenie za
wykonane szkolenia. 11. Zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany obowiazujacej
stawki VAT, lub w przypadku skierowania mniejszej liczby osob na szkolenie i braku mozliwosci
przyjecia nowej osoby do uzupelnienia. 12. Uzasadnionej zmiany osob wskazanych do kontaktow
migdzy Stronami. 13. Zmiany uczestnika szkolenia. 14. Zmiany terminu wykonania zamo6wienia ze
wzgledu na dzialanie sity wyzszej rozumianej jako zdarzenie zewngtrzne, niemozliwe do
przewidzenia 1 niemozliwe do zapobiezenia, takiej jak np. wojna, atak terrorystyczny, pozar,
powddz, epidemie, trzgsienie ziemi, strajki itp. 15. Zmiany osob reprezentujacych
zamawiajacego/wykonawceg w przypadku zmian organizacyjnych, lub wyniktych z przyczyn
losowych. 16. Zmiana umowy moze by¢ dokonana w granicach wyznaczonych przepisami ustawy
PZP, w tym art. 144 ustawy PZP, wylacznie za zgoda obu stron, w formie pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaznosci. 17. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zawieszenia wykonania
umowy w przypadku ograniczen budzetowych jednostki lub tez w przypadku odstapienia od
realizacji czg¢$ci umowy; w takim przypadku Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie tylko za
wykonang czg$§¢ umowy.

1V.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostgpna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.mgops.krotoszyn.pl
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Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskaé pod adresem: Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kobylinska 10 A, 63-700 Krotoszyn, poko6j Nr 1 - parter budynku.

IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
30.07.2012 godzina 10:00, miejsce: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kobylinska
10 A, 63-700 Krotoszyn, Pokoj Nr 3 (Sekretariat), parter budynku.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

1V .4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
§rodkéw Unii Europejskiej: Przedmiot zamoéwienia dotyczy projektu pn. Szansa Na Lepsze Zycie,
wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj 1
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spoleczne;.

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postegpowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie calo$ci lub cze$ci zamowienia: tak
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