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Projekt ,,Szansa na lepsze zycie” wspotfinansowany
Przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Ogtoszenie powigzane:

Ogtoszenie nr 255590-2012 z dnia 2012-07-17 r. Ogtoszenie o zamdwieniu - Krotoszyn

1.1.Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw grupowych oraz
poradnictwa indywidualnego dla klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie,
uczestniczacych w projekcie pn. Szansa Na Lepsze...

Termin sktadania ofert: 2012-07-30

Krotoszyn: Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow grupowych oraz poradnictwa
indywidualnego dla 55 klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krotoszynie, uczestniczacych w projekcie pn. Szansa na lepsze zycie, wspolfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki,Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej

Numer ogloszenia: 306670 - 2012; data zamieszczenia: 20.08.2012

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogltoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

Czy zamdwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdwien Publicznych: tak, numer ogtoszenia
w BZP: 255590 - 2012r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o zmianie ogloszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, ul. Kobylinska 10a, 63-
700 Krotoszyn, woj. wielkopolskie, tel. 062 7253668, faks 062 7253668.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow
grupowych oraz poradnictwa indywidualnego dla 55 klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krotoszynie, uczestniczgcych w projekcie pn. Szansa na lepsze zycie, wspotfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,Priorytet
VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

11.2) Rodzaj zamdwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamoéwienia: 1.1.Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie warsztatow grupowych oraz poradnictwa indywidualnego dla klientéw Miejsko Gminnego

Osérodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, uczestniczacych w projekcie pn. Szansa Na Lepsze Zycie, 1
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wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej. 1.2. Szkolenie skierowane jest dla 55 0séb dorostych z obszaru Miasta i Gminy Krotoszyn,
znajdujacych sie w wieku aktywnosci zawodowej, w tym 6 osdb niepetnosprawnych, bedacych dtugotrwale
bezrobotnymi i/lub nieaktywnymi zawodowo, poszukujgcymi pracy,korzystajgcych ze swiadczer pomocy
spotecznej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 1.3. Organizacja i przeprowadzenie warsztatow
grupowych i poradnictwa indywidualnego obejmuje modut: 1) Warsztaty psychologiczne dla 55 osob, 2)
Warsztaty prawno - zawodowe dla 55 oséb, 3) Warsztaty z autoprezentacji i technik wizazu dla 55 oséb, 4)
Warsztaty zarzgdzania budzetem domowym + tanie gotowanie dla 55 oséb, 5) Warsztaty w zakresie
podniesienia kompetencji wewnatrzrodzinnych, w tym opiekurnczo - wychowawczych dla 12 uczestniczek,
biorgcych réwniez udziat w warsztatach okreslonych w ppkt. od 1) do ppkt. 4), 6) Poradnictwo indywidualne
dla uczestnikdw warsztatow w formie porad dla 55 oséb, bedgcych uczestnikami warsztatow grupowych.
1.3.1. Modut warsztaty psychologiczne: 1. Celem warsztatéw jest w szczegdlnosci podniesienie wiary w
siebie i swoje mozliwosci, zwiekszenie umiejetnosci komunikacyjnej, zdobycie pewnosci siebie, umiejetnosc
pracy w grupie. 2. Warsztatami objetych zostanie 55 osdb dorostych, ktére sg réwniez uczestnikami
warsztatéw okreslonych w pkt. 1.3.2., 1.3.3., 1.3.4, 1.3.5, w tym: 49 os6b dorostych nie posiadajgcych
orzeczenia o niepetnosprawnosci, 6 oséb dorostych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci. 3.
Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 5 grupach. 4. Warsztaty prowadzone bedga oddzielnie dla kazdej grupy.
5. llo$¢ godzin dydaktycznych dla jednej grupy: 18 godzin dydaktycznych. 6. tgcznie: 90 godzin
dydaktycznych. 7. llos¢ spotkan dla kazdej grupy: 3 spotkania po 6 godzin dydaktycznych. 8. tacznie: 15
spotkan wszystkie grupy. 9. Liste uczestnikdw wraz z ich danymi dla poszczegdlnych grup Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy w terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy. 10. Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do weryfikacji uczestnikéw w poszczegdlnych grupach ze wzgledéw organizacyjnych,
o ktorych niezwtocznie poinformuje Wykonawce. 11. Forma przeprowadzonych warsztatéw: wyktady +
¢wiczenia. 12.Wykonawca zapewnia na potrzeby realizacji warsztatéw baze lokalowa znajdujaca sie w
obrebie granic miasta Krotoszyn, powiatu krotoszynskiego. 13.Wykonawca zapewnia zaplecze dydaktyczne
w celu zapewnienia prawidtowej realizacji warsztatéw. 14.Zakres tematyczny winien obejmowac
zagadnienia: 1) znam swojq wartos¢, w tym analiza mocnych i stabych stron, wzmacnianie wiasnej
samooceny, 2) efektywna komunikacja interpersonalna, stowna i gesty, autoprezentacja, 3) trening
asertywnosci, 4) kreatywne rozwigzywanie problemow, 5) efektywne zarzgdzaniem czasem, 6) radzenie
sobie w trudnych sytuacjach w zyciu osobistym i zawodowym. 1.3.2. Modut warsztaty prawno - zawodowe
1. Celem warsztatow jest w szczegdlnosci zdobycie umiejetnosci wykorzystywania swoich mocnych stron,
ktdre pozwolg na wtgczenie sie do rynku pracy, zdobycie umiejetnosci odnajdywania wtasciwych dla siebie
ofert pracy, asertywnos¢, pewnosc siebie w kontaktach miedzyludzkich, zdobycie umiejetnosci pracy w
grupie, samodzielne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, zwiekszenie motywacji do aktywnego
poszukiwania pracy. 2. Warsztatami objetych zostanie 55 oséb dorostych, ktére sg réwniez uczestnikami
warsztatéw okreslonych w pkt. 1.3.1., 1.3.3, 1.3.4, 1.3.5,w tym: 49 oséb dorostych nieposiadajgcych
orzeczenia o niepetnosprawnosci,6 osdb dorostych posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci. 3.
Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 5 grupach. 4. Warsztaty prowadzone bedg oddzielnie dla kazdej grupy.
5. llo$¢ godzin dydaktycznych dla 1grupy: 30 godzin dydaktycznych. 6. tacznie: 150 godzin dydaktycznych. 7.
llos¢ spotkan dla kazdej grupy: 5 spotkan po 6 godzin dydaktycznych. 8. tacznie: 25 spotkan wszystkie
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grupy. 9. Liste uczestnikdw wraz z ich danymi dla poszczegdlnych grup Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w

terminie do 5 dni kalendarzowych od podpisania umowy. 10. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
weryfikacji uczestnikdw w poszczegdlnych grupach ze wzgleddéw organizacyjnych, o ktérych niezwtocznie
poinformuje Wykonawce. 11. Forma przeprowadzonych warsztatéw: wyktady + éwiczenia. 12. Wykonawca
zapewnia na potrzeby realizacji warsztatow baze lokalowa znajdujgca sie w obrebie granic miasta
Krotoszyn, powiatu krotoszynskiego. 13. Wykonawca zapewnia zaplecze dydaktyczne w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji warsztatéw. 14. Zakres tematyczny winien obejmowac zagadnienia: 1) metody
aktywnego poszukiwanie pracy, rownos¢ szans na rynku pracy, oraz bariery przeszkadzajgce w
poszukiwaniu pracy, 2) reakcja na utrate pracy, 3) plan dziatania w poszukiwaniu pracy, przygotowanie
dokumentdw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, 4) podstawowe zagadnienia prawa
pracy, umowy o prace, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, zasady egzekwowania swoich praw, 5)
tworzenie bilansu zawodowego: umiejetnosci i kompetencje, identyfikacja mocnych i stabych stron. 1.3.3.
Modut warsztaty z autoprezentacji i wizazu 1. Warsztatami objetych zostanie 55 oséb dorostych, ktdre sg
rowniez uczestnikami warsztatéw okreslonych w pkt. 1.3.1.,1.3.2,, 1.3.4, 1.3.5,w tym: 49 os6b dorostych
nie posiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci, 6 oséb dorostych posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci. 2. Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 5 grupach. 3. Warsztaty prowadzone bedg
oddzielnie dla kazdej grupy. 4. llo$¢ godzin dydaktycznych dla 1grupy: 18 godzin dydaktycznych. 5. tacznie:
90 godzin dydaktycznych. 6. llos¢ spotkan dla kazdej grupy:3 spotkania po 6 godzin dydaktycznych. 7.
tacznie: 15 spotkan wszystkie grupy. 8. Liste uczestnikdéw wraz z ich danymi dla poszczegdlnych grup
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie do 5 dni kalendarzowych od podpisania umowy. 9.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji uczestnikéw w poszczegdlnych grupach ze wzgledéw
organizacyjnych, o ktérych niezwtocznie poinformuje Wykonawce. 10. Forma przeprowadzonych
warsztatéw grupowych: wyktady + ¢wiczenia. 11. Wykonawca zapewnia na potrzeby realizacji warsztatow
baze lokalowg znajdujgcy sie w obrebie granic miasta Krotoszyn, powiatu krotoszynskiego. 12. Wykonawca
zapewnia zaplecze dydaktyczne w celu zapewnienia prawidtowej realizacji warsztatéw, w tym zaplecze
wizazowe oparte o kosmetyki, urzadzenia fryzjerskie. 13. Zakres tematyczny winien obejmowac
zagadnienia: 1) autoprezentacja - definicje i jej znaczenie w zyciu cztowieka, 2) wizerunek - sztuka
kreowania wizerunku, 3) rozmowa kwalifikacyjna a autoprezentacja (odziezowy Savoir - vivre), 4)
psychologiczne znaczenie dobrego wizerunku, 5) autoprezentacja na rynku pracy - w tym sztuka
prezentacji, 6) znaczenie wygladu w zyciu zawodowym i osobistym: mowa ciata, dobér stroju, fryzury i
makijazu do rodzaju sylwetki, osobowosci, rodzaju wykonywanej pracy, trybu zycia, 7) charakterystyka
typow urody (rozpoznanie wtasnego typu urody) -zajecia praktyczne, 8) pokaz makijazu, konsultacje -
indywidualne rozwigzania dla kazdego uczestnika, 9) ustuga fryzjerska (strzyzenie i modelowanie wtoséw),
lub zamiennie wykonanie makijazu kazdemu uczestnikowi szkolenia. 1.3.4. Modut warsztaty zarzadzania
budzetem domowym + tanie gotowanie 1. Celem warsztatéw jest wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci
gospodarowania wtasnymi - posiadanymi sSrodkami finansowymi, pozyskanie wiedzy na temat tego ile
wydajemy i jak mozemy zapanowacé nad swoimi domowymi finansami, tworzenie prawidtowego kanonu
zywieniowego, gotowanie podstawowych potraw, wypracowanie podziatu obowigzkéw w ramach
wspdlnego prowadzonego gospodarstwa domowego. 2. Warsztatami objetych zostanie 55 osdb dorostych,
ktdre sg rowniez uczestnikami warsztatéw okreslonych w pkt. 1.3.1., 1.3.2,, 1.3.3, 1.3.5,w tym: 49 o0séb
dorostych nie posiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci, 6 oséb dorostych posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci. 3. Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 5 grupach. 4. Warsztaty prowadzone bedg
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oddzielnie dla kazdej grupy. 5. llo$¢ godzin dydaktycznych dla 1grupy: 36 godzin dydaktycznych, w tym

zarzgdzanie budzetem domowym, w tym ekonomia wspdlnego mieszkania - 12 godzin dydaktycznych, tanie
gotowanie - 24 godziny dydaktyczne. 6. tacznie: 180 godzin dydaktycznych. 7. llos¢ spotkan dla kazdej
grupy: 6 spotkan po 6 godzin dydaktycznych. 8. tacznie: 30 spotkan wszystkie grupy. 9. Liste uczestnikéw
wraz z ich danymi dla poszczegdlnych grup Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy w terminie do 5 dni
kalendarzowych od podpisania umowy. 10. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji uczestnikow
w poszczegdlnych grupach ze wzgleddéw organizacyjnych, o ktérych niezwtocznie poinformuje Wykonawce.
11. Forma przeprowadzonych warsztatéw grupowych: wyktady + éwiczenia. 12. Wykonawca zapewnia na
potrzeby realizacji warsztatéw baze lokalowg znajdujacg sie w obrebie granic miasta Krotoszyn, powiatu
krotoszynskiego. 13. Wykonawca zapewnia zaplecze dydaktyczne w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
warsztatéw, w tym sprzet AGD, drobne narzedzia kuchenne, rzutniki multimedialne. Do realizacji zaje¢
Wykonawca zabezpieczy ponadto niezbedne artykuty spozywcze oraz srodki czystosci. 14. Zakres
tematyczny winien obejmowac zagadnienia: 1) podstawy finanséw domowych i cele finansowe
(podstawowe zagadnienia ekonomiczne, definiowanie posiadanych zasobow, Zzrédta dochoddw i obszary
wydatkdéw), 2) jak stworzy¢ budzet domowy (stawianie celdw, planowe i celowe zarzadzanie budzetem
domowym), 3) oszczedzanie bez wyrzeczen (definiowanie Zrédet niekontrolowanych wyptywéw,
klasyfikacja i funkcje wydatkéw, negocjacje w codziennych sprawach i zakupach), 4) planowanie i
kontrolowanie wydatkéw (przyktadowy budzet domowy, indywidualne budzety domowe, techniki
zarzadzania nimi, zakupy codziennie i okazjonalnie), 5) zasady zarzadzania finansami w budzecie domowym
(przyktadowy budzet domowy, indywidualne budzety domowe, techniki zarzgdzania budzetem domowym,
omowienie przyktadowych budzetdw, sugerowane zmiany), 6) znaczenie podziatu rél we wspdlnie
prowadzonym gospodarstwie domowym, 7) podziat rél w gospodarstwie domowym, 8) wypracowanie
podziatu obowigzkdéw w ramach wspdlnie prowadzonego gospodarstwa domowego. 9) obstuga urzadzen
kuchennych ( w tym: miksera, kuchenki, piekarnika itp.), 10) przygotowywanie potraw sniadaniowych,
obiadowych, przygotowanie kolacji, 11)przygotowywanie wspdlnego positku przez uczestnikdw szkolenia.
1.3.5. Modut warsztaty w zakresie podniesienia kompetencji wewnatrzrodzinnych, w tym opiekunczo -
wychowaweczych 1. Warsztatami objetych zostanie 12 oséb dorostych z problemami opiekunczo
wychowawczymi, ktére sg réwniez uczestnikami warsztatow okreslonych w pkt. 1.3.1.,1.3.2.,1.3.3, 1.3.4.
2. Warsztaty nalezy przeprowadzi¢ w 2 grupach. 3. Warsztaty prowadzone bedg oddzielnie dla kazdej grupy
po 6 0séb kazda. 4. llo$¢ godzin dydaktycznych dla 1grupy: 24 godzin. 5. tacznie: 48 godzin dydaktycznych.
6. llos¢ spotkan dla kazdej grupy: 4 spotkania po 6 godzin dydaktycznych. 7. tacznie: 8 spotkan wszystkie
grupy. 8. Liste uczestnikow wraz z ich danymi dla poszczegolnych grup Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w
terminie do 5 dni kalendarzowych od podpisania umowy. 9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
weryfikacji uczestnikédw w poszczegdlnych grupach ze wzgledéw organizacyjnych, o ktdrych poinformuje
Wykonawce. 10. Forma przeprowadzonych warsztatdw grupowych: wyktady + éwiczenia. 11. Wykonawca
zapewnia baze lokalowa. 12. Wykonawca zapewnia zaplecze dydaktyczne w celu zapewnienia prawidtowej
realizacji warsztatow. 13. Zakres tematyczny warsztatow winien obejmowac zagadnienia: 1) organizacja
funkcjonowania rodziny tj. planowanie obowigzkéw domowych, planowanie wspdlnego czasu wolnego,
organizacja czynnosci codziennych (tj. higiena, utrzymanie porzgdku w mieszkaniu itp.), profilaktyka
zdrowotna, 2) przetamanie niewtasciwych nawykéw dotyczacych planowania dnia, ustalenie priorytetéw
rodziny, 3) trening ekonomiczny: dochody, wydatki, planowane zakupy remonty, naprawy, tzw. zachcianki,
uporzadkowanie dokumentdow rodziny np. rachunki za prad, gaz czynsz, dokumentacja medyczna,

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Krotoszynie ul. Kobyliiska 10 A
Biuro Projektu ,,Szansa na lepsze zycie”
tel./fax. 62 -725-36-68; telefon: 62 725-39-96
www.mgops.krotoszyn.pl



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Szansa na lepsze zycie” wspotfinansowany
Przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawodowa, 4) trening asertywnych zachowan wobec cztonkéw rodziny, 5) przeciwdziatanie manipulacji i

radzenia sobie z manipulacjg dzieci, 6) budowanie pozytywnych relacji: poczatek dobrych relacji,
wzmachianie, budowanie poczucia bezpieczenstwa i poszanowania, dziecko jako partner do rozmowy,
wyrazanie pozytywnych emocji, poszanowanie odrebnosci, tolerancja odmiennosci, 7) zasady dobrych
manier (savoir vivre), 8) toksyczne emocje w rodzinie: nadopiekuriczosé, przemoc, zachowania dyrektywne,
ktamstwo i manipulacja, system kar i nagrdd, 9) rozpoznawanie zagrozen: alkohol, srodki odurzajace,
Internet, nikotyna, prostytucja nieletnich, 10) nawigzywanie relacji z cztonkami rodziny, 11) organizacje i
instytucje, ktére mogg wesprze¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuniczych, 12) metody
wychowania bez porazek, 13) podziat obowigzkéw domowych, 14) sposoby spedzania wolnego czasu. 1.3.6.
Modut poradnictwo /wsparcie indywidualne 1. Wsparcie indywidualne skierowane jest dla uczestnikéw
warsztatéw grupowych. 2. Zakres i tematyka wsparcia indywidualnego zwigzana bedzie z biezgcymi
potrzebami uczestnikéw projektu Szansa na lepsze Zycie wedtug zgtaszanych przez nich potrzeb. 3.
Wsparcie indywidualne udzielane bedzie w zakresie doradztwa psychologicznego oraz prawno -
zawodowego. 4. Planowana liczba godzin: 84 godzin dydaktycznych facznie dla wszystkich uczestnikéw, po
42 godziny dydaktyczne w zakresie wsparcia psychologicznego i 42 godziny w zakresie doradztwa prawno -
zawodowego. 5. Zamawiajgcy zapewnia baze lokalowa bezptatnie w siedzibie MGOPS w Krotoszynie przy ul.
Kobylinskiej 10a, Il Pietro. 6. Date i godzine zaje¢ z poradnictwa indywidualnego Wykonawca ustali w
porozumieniu z Zamawiajgcym w terminie do 5 dni kalendarzowych przed planowanym wsparciem
indywidualnym planowanego dnia poradnictwa. 7. Planuje sie tgcznie 12 dni spotkan po 7 godzin
dydaktycznych dziennie. 8. llo$¢ dni spotkan i godzin w danym dniu moze ulec zmianie ze wzgledéw
organizacyjnych. 9. Indywidualne poradnictwo psychologiczne obejmowac powinno wsparcie w zakresie: 1)
pomoc w zrozumieniu swoich reakcji i emocji, 2) poszukiwanie indywidualnych korzysci z udziatu w
projekcie, 3) wzbudzanie motywacji do wprowadzenia zmian w swoim zyciu oraz podejmowanie dziatan
zwigzanych z podejmowaniem aktywnosci zawodowej, 4) rozwigzywania probleméw zyciowych, 5)
wsparcie w pobudzaniu wiasnej aktywnosci w rozwigzywaniu trudnych sytuacji, 6) analiza sytuacji rodzinnej
(stabe i mocne strony), 7) budowanie pozytywnego myslenia i poczucia wtasnej wartosci, odkrywanie
wtasnego potencjatu. 10. Indywidualne poradnictwo w zakresie doradztwa prawno - zawodowego
obejmowac powinno wsparcie w zakresie: 1) przeprowadzenie diagnozy predyspozycji zawodowych, 2)
rozpoznanie wtasnego potencjatu zawodowego, 3) pomoc w okresleniu celéw zawodowych, 4)
rozwigzywanie sytuacji problemowych, ktére mogg dotyczy¢ wyboru drogi zawodowej, 5) poradnictwo z
zakresu prawa. 2. Pozostate istotne ustalenia dotyczgce przedmiotu zamoéwienia 2.1. Wykonawca
zobowigzany jest wszystkie koszty zwigzane z organizacjg i realizacjg przedmiotu zaméwienia uwzgledni¢ w
ofercie cenowej. 2.2. Zajecia szkoleniowe majg sie odbywa¢ w dniach od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 900 do 1800, zgodnie z postanowieniami w pkt. 4 do niniejszej SIWZ. 2.3. Zamawiajacy nie
dopuszcza mozliwosci organizowania zajeé¢ w dni wolne od pracy. 2.4. Wykonawca umiesci w miejscu
realizacji zaje¢ informacje o wspaétfinansowaniu warsztatow ze srodkéw Unii Europejskiej, zgodnie z
wytycznymi zawartymi na stronie: http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/. 2.5. Wykonawca ma obowigzek
przedtozy¢ wraz z Ofertg szczegétowy Program Szkolenia, okresli¢ miejsce odbywania zaje¢, wykazac
materiaty dydaktyczne i sprzet, jaki bedzie wykorzystany podczas zaje¢, oraz materiaty dydaktyczne, jakie
uczestnik szkolenia otrzyma na wtasnosé. 2.6. Wykonawca ma obowigzek przedtozy¢ Zamawiajgcemu
Harmonogram Zajeé dla poszczegdlnych typdw warsztatdw grupowych i w rozbiciu na poszczegdlne grupy,
na co najmniej 5 dni kalendarzowych przed ich rozpoczeciem, z uwzglednieniem mozliwosci udziatu
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uczestnikéw we wszystkich warsztatach. 2.7. Wykonawca ma obowigzek przedtozy¢ Zamawiajgcemu

Harmonogram Zajeé w okresie 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu realizacji zaje¢ z poradnictwa
indywidualnego. 2.8. Wykonawca zobowigzany jest uczestnikom szkolenia: 1) zapewnié sprzet niezbedny do
prawidtowego i terminowego wykonania zamdwienia, 2) zapewni¢ materiaty dydaktyczne (np. wtasciwe
podreczniki / skrypty) niezbedne do aktywnego uczestnictwa w warsztatach, dla wszystkich uczestnikéw
szkolenia na wtasno$¢ oraz jeden egzemplarz materiatéw dydaktycznych dla Zamawiajacego. Materiaty
dydaktyczne powinny by¢ opatrzone znakami logo EFS, nazwg dziatania oraz tytutem projektu, 3) zapewnic
pozostate materiaty niezbedne do aktywnego uczestnictwa w warsztatach, w tym np. flamastry, dtugopisy,
kartki, itp., oraz dodatkowo materiaty wykazane w opisie poszczegdlnych modutéow. 4) przekazaé
Harmonogram Zajeé, ze wskazaniem miejsca odbywania sie szkolenia, nazwisko i imie wyktadowcy, date
szkolenia, 5) zapewnic¢ kadre prowadzgcg zajecia z minimum 2 letnim doswiadczeniem pracy w zakresie
prowadzenia zaje¢ o podobnej tematyce, 6) w kazdym dniu odbywania sie warsztatéw grupowych zapewni
bezptatny catering w postaci serwisu kawowego (kawa, herbata, mleko lub $mietanka do kawy, cukier, 3
rodzaje ciastek, woda mineralna gazowana i niegazowana, soki owocowe), 7) w kazdym dniu, w ktérym
warsztaty grupowe odbywajg sie w ilosci ponad 5 godzin dydaktycznych zapewni dodatkowo bezptatnie
catering w postaci gorgcego positku, typu drugie danie obiadowe (w postaci porcji miesa, surowki,
ziemniakéw/kaszy/ryzu, kompot lub napdj), 8) w dniu odbywania sie wsparcia indywidualnego zapewni
bezptatny catering w postaci serwisu kawowego (kawa, herbata, mleko lub smietanka do kawy, cukier, 3
rodzaje ciastek, woda mineralna gazowana i niegazowana, soki owocowe), 9) zapewnic¢ komplet naczyn,
sztuécow jednorazowego uzytku, 10) kazdy uczestnik otrzyma certyfikat lub zaswiadczenie o uczestnictwie
w szkoleniu, ze wskazaniem nazwy zaje¢ edukacyjnych i ilosci godzin tych zajeé. 2.9. Wykonawca
zobowigzany jest do przygotowania i prowadzenia nastepujgcej dokumentacji: 1) imiennych list obecnosci
uczestnikdéw na warsztatach grupowych dla kazdej grupy osobno (podpisane przez uczestnikéw), 2)
imiennych list obecnosci uczestnikdw korzystajgcych z wsparcia indywidualnego dla kazdego uczestnika
osobno (podpisane przez uczestnikdw), 3) imiennych list odbioru cateringu (podpisane przez uczestnikéw),
oddzielnie dla cateringu okreslonego w pkt. 5.8. ppkt. 6) i oddzielnie dla ppkt. 7) dla kazdej grupy osobno,
oraz osobno dla cateringu wskazanego w ppkt. 8). 4) imiennych list odbioru materiatéw dydaktycznych
(podpisanych przez uczestnikéw), dla kazdego modutu oddzielnie, 5) list odbioru certyfikatéw/zaswiadczen
(podpisane przez uczestnikow), 6) rejestru wydanych zaswiadczen / certyfikatow, 7) dziennikdw szkolenia
zawierajgcych terminy, godziny i tematyke poszczegdlnych zaje¢ (osobny dla kazdej grupy i typu
warsztatéw, oraz osobno dla wsparcia indywidualnego), 8) dokumentacji zdjeciowej z realizowanych
warsztatéw grupowych, wsparcia indywidualnego, zgodnie z listg uczestnikdw wyrazajgcych zgode na
bezptatne wykorzystanie wizerunku, a przekazang przez Zamawiajgcego. 2.10. Wykonawca zobowigzany
jest do przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych sposdb prowadzenia zajeé, wg wzoru
przekazanego przez Zamawiajacego. 2.11. Wykonaweca po kazdym zakonczonym szkoleniu (dotyczy
wszystkich modutéw warsztatéw grupowych) dla jednej grupy, a takze po zakonczonym poradnictwie
indywidualnym zobowigzany jest do ztozenia Zamawiajgcemu nastepujgcej dokumentacji: 1) list obecnosci
uczestnikdéw na warsztatach grupowych (podpisane przez uczestnikow), 2) list obecnosci uczestnikdéw
korzystajgcych ze wsparcia indywidualnego (podpisane przez uczestnikdéw), 3) list odbioru cateringu
(podpisane przez uczestnikdw), 4) list odbioru materiatéw dydaktycznych (podpisane przez uczestnikéw), 5)
list potwierdzajgcych odbidr certyfikatow/zaswiadczen (podpisane przez uczestnikow), po zakorczeniu
wszystkich modutéw, 6) imienny wykaz oséb, ktére ukonczyty szkolenie i (lub) nie ukonczyty szkolenia, 7)
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egzemplarz materiatdw dydaktycznych, ktéry otrzymali uczestnicy, dla kazdego modutu oddzielnie, za

wyjatkiem modutu poradnictwo indywidualne, 8) kserokopii dziennikdw szkolenia zawierajgcych terminy,
godziny i tematyke poszczegdlnych zajec (osobny dla kazdej grupy z uwzglednieniem modutu warsztatow,
oraz oddzielenie dla wsparcia indywidualnego), 9) kserokopii wydanych zaswiadczen / certyfikatow,
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia. Dla kazdego uczestnika jedno zaswiadczenie ze wskazaniem nazwy
zaje¢ edukacyjnych (modutu) i ilosci godzin tych zaje¢, 10) dokumentacji zdjeciowej z realizowanych
szkolen, zgodnie z listg uczestnikdw wyrazajgcych zgode na bezptatne wykorzystanie wizerunku, a
przekazang przez Zamawiajgcego, 11) ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych sposéb przeprowadzenia
warsztatéw, 12) i inne dokumenty wskazane w Zatgczniku Nr 10 do SIWZ - Projekt umowy. 2.12. W
przypadku ztozenia przez Wykonawce Zamawiajgcemu kserokopii dokumentdéw, muszg zostac
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. 2.13. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do: 1) zapewni¢ uczestnikom
szkolenia na czas ich trwania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, 2) przekazad listy
uczestnikéw wyrazajgcych zgode na bezptatne wykorzystanie wizerunku w terminie 5 dni kalendarzowych
od podpisania umowy, 3) przekazac listy uczestnikdw wraz z ich danymi dla poszczegdlnych grup w terminie
5 dni kalendarzowych od podpisania umowy, 4) przekazac listy uczestnikow wraz z ich danymi w terminie 5
dni kalendarzowych przed planowanym wsparciem indywidualnym planowanego dnia, 5) informowac
uczestnikéw szkolenia o terminie i miejscu szkolenia, 6) informowac o kazdej zmianie (weryfikacji)
uczestnikéw dla poszczegoélnych grup, 7) przekazaé¢ Wykonawcy ankiety ewaluacyjne w terminie 3 dni
kalendarzowych od planowanego zakonczenia warsztatow grupowych dla kazdej grupy, 2.14. Wykonawca
zobowigzuje sie, ze wszystkie zaswiadczenia / certyfikaty, materiaty, w tym dydaktyczne, program
szkolenia, harmonogram zaje¢ bedg oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczenia projektow
w ramach POKL 2007-2013. 2.15. Wykonawca moze zostac¢ skontrolowany w zakresie przedmiotu
zamoéwienia przez Zamawiajacego lub przez podmiot kontrolujgcy Zamawiajgcego. 2.16. Wykonawca
zobowigzany jest do biezgcego informowania Zamawiajgcego imiennie o nieobecnosci na zajeciach oséb
skierowanych przez Zamawiajgcego, nie zgtoszeniu sie tych oséb na szkolenie lub tez rezygnacji z
uczestnictwa w zajeciach w trakcie ich trwania - niezwtocznie. 2.17. W przypadku skierowania mniejszej
liczby osdb na szkolenia i braku mozliwosci przyjecia nowej osoby do uzupetnienia, Wykonawca
zobowigzuje sie zweryfikowac preliminarz kosztéw szkolenia stosownie do ilosci osdb uczestniczacych w
szkoleniu i przestaé¢ go Wykonawcy. 2.18. Wykonawca bedzie przestrzegat ochrony danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 929
z p6ézn. zm.). 2.19. Wykonawca zobowigzany jest do zarejestrowania swoje] instytucji szkoleniowej w
internetowej bazie ofert szkoleniowych przed rozpoczeciem szkolenia dostepnej na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.pl i do aktualizacji w tej bazie informacji o realizowanym szkoleniu w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu. 2.20. Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu potwierdzenia dokonania aktualizacji informacji o szkoleniu za kazdy miesigc
kalendarzowy, w ktérym odbywato sie szkolenie.

11.4) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.57.00.00-0.

SEKCJA 1Il: PROCEDURA

11.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
111.2) INFORMACIJE ADMINISTRACYJNE
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e Zamoéwienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: tak,
projekt/program: Przedmiot zamdwienia dotyczy projektu pn. Szansa Na Lepsze Zycie,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

UNIA EUROPEJSKA Vet o
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SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 16.08.2012.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 3.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu Centrum Ksztatcenia w Kaliszu, ul. Skalmierzycka 2 a,
62-800 Kalisz, kraj/woj. wielkopolskie.

IV.5) Szacunkowa wartos$¢ zamoéwienia (bez VAT): 100890,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 61335,00
e Oferta z najnizszg ceng: 61335,00 / Oferta z najwyzsza ceng: 99067,08
e Waluta: PLN.
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