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E Projekt ,,Szansa na lepsze zycie” wspotfinansowany UNIA EUROPEJSKA i N

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko
Pracownika Socjalnego

Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krotoszynie
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracownika socjalnego
w zwiazku z realizacja projektu systemowego ,,Szansa na lepsze zycie",,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytetu VII - Promocja integracji spolecznej,

Dzialania 7.1 - Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddzialania 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej,
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego, realizowanego w 2012 roku

1.  Okreslenie stanowiska: pracownik socjalny
2. Wymiar czasu pracy: pelny etat

3.  Miejsce pracy: Miejsko- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie oraz
teren Miasta 1 Gminy Krotoszyn

4. Rodzaj stosunku pracy: umowa o pracg na czas okreslony od czerwca 2012 r. do
konca grudnia 2012 r.

5.  Wymagania niezb¢dne:

1)  Obywatelstwo polskie,

2)  Wyksztatcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdzn. zm.),

3) Pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

4)  Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu pracownika socjalnego,

5) Niekaralno$¢ na przestepstwa popetnione umyslnie,

6) Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej,

7)  Znajomos¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

6. Wymagania dodatkowe:
1)  Umiejetnos$¢ interpretacji przepisow prawnych,
2)  Znajomo$¢ obstugi programu komputerowego w zakresie pomocy spotecznej —
POMOST,
3) Znajomos¢ zagadnien w zakresie realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,
4)  Umiejgtnosci organizacyjne i komunikatywnose¢,
5)  Umiejetnosé pracy w zespole.
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7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Rekrutacja uczestnikéw do Projektu ,,Szansa na lepsze zycie”,

2)  Swiadczenie pracy socjalnej i form aktywnej integracji wobec uczestnikow
Projektu ,,Szansa na lepsze zycie”,

3) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

4)  Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiagzywania zyciowych
spraw osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami w realizacji tych zadan,

5)  Pomoc w uzyskaniu dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow i1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

6) Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

7)  Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢
zyciowq oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin,

8) Rozpoznawanie i ustalanie potrzeb klientow oraz proponowanie optymalne;j
pomocy spolecznej z uwzglednieniem mozliwosci Osrodka,

9)  Przeprowadzenie wywiaddéw srodowiskowych oraz ich aktualizacja,

10) Zawieranie 1 realizacja kontraktow socjalnych,

11) Odpowiedzialnos¢ za ustalenie diagnozy socjalnej i planowanie pomocy oraz
kontrolowanie czy udzielona pomoc spetnia swoje zadania,

12) Prowadzenie stalego monitoringu w zakresie dziatan objetych kontraktami
socjalnymi oraz egzekwowanie zawartych w nich ustalen,

13) Scista wspolpraca z pracownikami socjalnymi z rejonéw opiekunczych
pracujacych w MGOPS Krotoszyn, oraz z innymi pracownikami Osrodka,

14) Wspotpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa,

15) Prowadzenie wszelkiej niezbednej na stanowisku pracy dokumentacji, w tym
dokumentacji zwiazanej z realizacja aktywnej integracji na rzecz klientow
Osrodka, bedacych uczestnikami Projektu,

16) Biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie si¢ z obowigzujacymi przepisami
prawa dotyczacymi czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,

17) Praca w programie komputerowym pomocy spotecznej ,,Pomost”,

18) Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji zadan,

19) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb Osrodka.

8. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys — Curriculum Vitae,

2) List motywacyjny
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm. ) oraz ustawq
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zdnia 21 -11 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z pozn. zm.

3) Kserokopia dokumentu tozsamosci (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢
z oryginatem)

4) Kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia -jesli takie
posiada, poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem lub /i oswiadczenie w przypadku
trwajqcego stosunku pracy

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztalcenie (poswiadczone
za zgodnosc¢ z oryginatem)

6) Os$wiadczenie, ze posiada obywatelstwo polskie (wedtug wzoru zalqczonego do
ogloszenia)

7) Oswiadczenie o niekaralnosci (wedlug wzoru zalqczonego do ogloszenia)

8) Oswiadczenie o tym, ze ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze
korzysta z pelni praw publicznych (wedlug wzoru zalqczonego do Ogloszenia)

9) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego (wedtug wzoru zatqczonego do Ogloszenia).

9. Dodatkowe informacje:
Informacje na temat naboru i Projektu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
(62) 725-36- 68 od poniedziatku do piatku w godz. od 7:30 do 15:30

Zainteresowane osoby prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”

w sekretariacie Miejskiego- Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Krotoszynie, ul. Kobylinska 10 A — Poko6j Nr 3 (parter budynku),

w godzinach 7:30 — 15:30,

badz za posrednictwem poczty na adres:

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Kobylinska 10 A
63-700 Krotoszyn

z dopiskiem:

»INabor na stanowisko pracownika socjalnego”

Oferty nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 22-05-2012 r., do godziny 15:30
Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;]
w Biuletynie Informacji Publicznej: www.mgops.krotoszyn.pl w zaktadce
wSprawy kadrowe” oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie.
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