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Ogtoszenie powigzane:

Ogtoszenie nr 325306-2012 z dnia 2012-08-31 r. Ogloszenie o zamoéwieniu - Krotoszyn

1.1. Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu pn. Pracownik ochrony fizycznej -
Licencja I stopnia dla klientéw Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, uczestniczacych w
projekcie pn. Szansa Na...

Termin skfadania ofert: 2012-09-12

Krotoszyn: Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie kursu pn. Pracownik ochrony fizycznej - Licencja |
stopnia dla klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Krotoszynie, uczestniczacych w projekcie pn. Szansa Na Lepsze
Zycie, wspélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwgj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej
Numer ogtoszenia: 378140 - 2012; data zamieszczenia: 03.10.2012
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamowienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych: tak, numer
ogtoszenia w BZP: 325306 - 2012r.

Czy w Biuletynie Zamoéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o zmianie

ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, ul. Kobylinska 10a,
63-700 Krotoszyn, woj. wielkopolskie, tel. 62 7253668, faks 62 7253668.
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
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SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie kursu pn. Pracownik ochrony fizycznej - Licencja | stopnia dla klientow Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, uczestniczacych w projekcie pn. Szansa Na
Lepsze Zycie, wspodtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spoteczne.

11.2) Rodzaj zamowienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zaméwienia: 1.1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie kursu pn. Pracownik ochrony fizycznej - Licencja | stopnia dla klientéw Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, uczestniczacych w projekcie pn. Szansa Na
Lepsze Zycie, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej. 1.2. Szkolenie skierowane jest dla oséb dorostych z obszaru
Miasta i Gminy Krotoszyn, znajdujacych sie w wieku aktywno$ci zawodowej, bedacych diugotrwale
bezrobotnymi i/lub nieaktywnymi zawodowo, poszukujacych pracy, korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 1.3. Szkolenie skierowane jest dla 5 oséb dorostych:
z obszaru Miasta i Gminy Krotoszyn, znajdujgcych sie w wieku aktywnosci zawodowej, bedacych
dtugotrwale bezrobotnymi i/lub nieaktywnymi zawodowo, poszukujacymi pracy, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. 1.4. Celem szkolenia jest
przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikéw projektu pn. Szansa na lepsze zycie do
wykonywania zawodu ochraniarza | stopnia, poprzez nabycie umiejetnosci ochrony fizycznej oséb i mienia
oraz przygotowanie do ztozenia egzaminu na licencje pracownika ochrony fizycznej pierwszego stopnia.
1.5. Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w jednej grupie. 1.6. lloS¢ godzin i czas trwania szkolenia. 1) llo$¢
godzin szkolenia dla jednego uczestnika szkolenia: zajecia teoretyczne i praktyczne oraz czas trwania
egzaminu - 246 godzin dla jednego uczestnika szkolenia. 2) Czas trwania egzaminu - licencja | stopnia
pracownika ochrony fizycznej nie jest wliczony do czasu trwania zaje¢ teoretycznych i praktycznych. 3)
Przez jedng godzine nalezy rozumieé: 60 minut - 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy,
przy czym dtugos$¢ przerwy moze byc¢ ustalona w sposéb elastyczny. 1.7. Szkolenie musi by¢ realizowane

wedtug Harmonogramu Zajeé obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu. 1.8.
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Realizacja szkolenia odbywac¢ sie bedzie w ciggu 5 dni tygodnia od poniedziatku do pigtku. Zajecia
powinny odbywac sie w godzinach od 9:00 maksymalnie do 19:00. Liczba godzin zaje¢ kazdego dnia
musi by¢ petna i nie moze by¢ mniejsza niz 6 godzin dziennie i nie wiecej niz 8 godzin dziennie. 1.9.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci organizowania zaje¢ w dni wolne od pracy, w sytuacji gdyby istniata
taka koniecznos¢ ze wzgledéw organizacyjnych. 1.10. Czas trwania szkolenia: od dnia podpisania umowy
do dnia 10 grudnia 2012 r. 2. Miejsce szkolenia: 2.1. Wykonawca zapewnia, ze realizacja zaje¢
teoretycznych i zaje¢ praktycznych odbywac¢ sie beda w odlegtosci do 120 kilometréw od granic miasta
Krotoszyn, powiatu krotoszynskiego, wojewddztwa wielkopolskiego. 2.2. Zajecia muszg odbywac sie w
lokalu, w ktérym bedzie prowadzone szkolenie musi by¢ przestronny i przewiewny, posiadaé
pomieszczenia sanitarne, gwarantujgcy prace w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy, a jego wyposazenie i pomoce dydaktyczne dostosowane do prowadzenia szkolenia
bedacego przedmiotem zamowienia. Wskazane pomieszczenia bedg adekwatne do wielkosci grupy, z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia. 2.3. Wykonawca musi dysponowac sprzetem do
realizacji szkolenia m.in. fantom do resuscytacji krgzeniowo - oddechowej oséb dorostych, niezbedne
pokazowe zestawy ratownicze i sprzet ratunkowy, bron, ktéra bedzie uzyta na zajeciach na strzelnicy oraz
bron na zajeciach praktycznych z samoobrony i technik interwencyjnych. 2.4. Miejscem do
przeprowadzenia zaje¢ szkolenia strzeleckiego musi by¢ strzelnica, spetniajaca wymogi okreslone w § 6
ust. 1 Instrukcji szkolenia strzeleckiego pracownikéw ochrony, stanowigcej Zatgcznik Nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 sierpnia 1998 r.w sprawie
rodzajéw dyploméw i Swiadectw wydawanych przez szkoty i inne placéwki oswiatowe, ktére potwierdzajg
uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji w zakresie ochrony os6b i mienia, minimalnego zakresu
programéw kurséw pracownikéw ochrony fizycznej pierwszego i drugiego stopnia oraz zakresu
obowigzujgcych tematéw egzamindw i trybu ich sktadania, sktadu komisji egzaminacyjnej i sposobu
przeprowadzania egzaminu (Dz. U. z 1998, Nr 113, poz. 731 z p6zn. zm.), zwanym dalej
Rozporzgdzeniem. 2.5. Wykonawca we wtasnym zakresie i na wtasny koszt zapewnia transport
kursantéw, jezeli zajecia odbywajg sie poza siedzibg Zamawiajgcego. 3. Zajecia teoretyczne oraz zajecia
praktyczne musza by¢ prowadzone sg przez wykwalifikowana i doswiadczong kadre wykladowcow i
treneréw. 4. Zakres programowy szkolenia: Zakres programowy szkolenia winien by¢ opracowany w
oparciu o obowigzujgce akty prawne, w tym zgodnie z Krajowymi Standardami Kwalifikacji Zawodowych i
zgodnie z rozporzadzeniem i ma obejmowac w szczegolnosci nastepujace bloki tematyczne: 1) Blok:
Ogodlnoprawny - zajecia teoretyczne; 2) Blok: Ochrona osob - zajecia teoretyczne; 3) Blok: Ochrona
mienia - zajecia teoretyczne; 4) Blok: wyszkolenie strzeleckie - zajecia praktyczne; 5) Blok: Samoobrona i
techniki interwencyjne - zajecia praktyczne. 5. Sposéb prowadzenia zaje¢: zajecia muszg by¢ 3
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prowadzone za pomocg demonstracji i omowienia prezentowanych zagadnien, jak i praktycznej nauki
zawodu pod nadzorem wyktadowcéw/instruktoréw wskazanych przez Wykonawce w Zatgczniku Nr 6 do
niniejszej SIWZ. 6. Organizacja szkolenia: 1) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia opiekuna z
ramienia Instytucji Szkoleniowej (dopuszcza sie potaczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej
osobie), czyli osobe odpowiedzialng za organizacje szkolenia, wskazang do kontaktu z uczestnikami
szkolenia oraz Zamawiajacym. 2) Wykonawca zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad frekwencjg
obecnosci uczestnikdéw poprzez prowadzenie list obecnosci, biezacego informowania o nieobecnosci na
zajeciach osob skierowanych przez Zamawiajgcego, nie zgtoszeniu sie tych oséb na szkoleniu lub tez
rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach w trakcie ich trwania - niezwtocznie. 7. Egzamin sprawdzajacy: 1)
Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu jego zakres i liczbe
godzin - zgodnie z aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.
Zaswiadczenia musza zawieraé¢ informacje o wspotfinansowaniu szkolenia zawodowego przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, opatrzone logotypami PO KL oraz Unii
Europejskiej. 2) Wykonawca zorganizuje egzamin na pierwszy stopien licencji pracownika ochrony
fizycznej. W tym celu dopetni wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem uczestnikéw do
egzaminu (z zachowaniem takiego terminu zgtoszenia, aby egzamin mogt sie odby¢ w czasie mozliwie
najwczesniejszym po zakonczeniu zajec), zapewni transport do miejsca, gdzie bedzie odbywat sie
egzamin, wykona odpowiednie badania lekarskie, a po pozytywnym zdaniu egzaminu wniesie opfate
skarbowg za wydanie licenciji, a takze wykona inne czynnosci zwigzane z organizacjg egzaminu. Koszty te
nalezy ujaé w cenie szkolenia. 8. Pozostate ustalenia dotyczace przedmiotu zaméwienia 8.1. Wykonawca
zobowigzany jest wszystkie koszty zwigzane z organizacjq i realizacjg przedmiotu zaméwienia uwzglednié¢
w ofercie cenowej. 8.2. Wykonawca zobowigzany jest do: 1) Wykonania przedmiotu zamowienia z
nalezyta starannoscia. 2) Uwzglednia¢ wszelkie uwagi Zamawiajgcego i dokonaé odpowiednich
modyfikacji w celu prawidtowego wykonania przedmiotu zamédwienia. 3) Umieszczenia w miejscu realizacji
zaje¢ informacje o wspdéifinansowaniu szkolenia ze srodkow Unii Europejskiej, zgodnie z wytycznymi
zawartymi na stronie: http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/. 4) Przedtozenia wraz z Ofertg szczegétowego
Programu Szkolenia, gdzie nalezy okresli¢ miejsce odbywania zaje¢, wykaza¢ materiaty dydaktyczne i
sprzet, jaki bedzie wykorzystany podczas zaje¢, oraz materiaty dydaktyczne, jakie uczestnik szkolenia
otrzyma na wtasno$¢. 5) Przedtozenia Zamawiajagcemu Harmonogram Zajeé, na co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed ich rozpoczeciem. 6) Zarejestrowania swojej instytucji szkoleniowej w internetowej
bazie ofert szkoleniowych przed rozpoczeciem szkolenia dostepnej na stronie internetowe;:
www.inwestycjawkadry.pl i do aktualizacji w tej bazie informacji o realizowanym szkoleniu w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu. A po zakonczeniu szkolenia przesta¢ Zamawiajgcemu 4
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potwierdzenia dokonania aktualizacji informacji o szkoleniu za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym
odbywalo sie szkolenie. 7) Oznakowania wszystkich zaswiadczen / certyfikatéw, materiatéw (w tym
szkoleniowych) zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach POKL 2007-2013. 8)
Poddac¢ sie kontroli w zakresie przedmiotu zaméwienia przez Zamawiajacego lub przez podmiot
kontrolujacy Zamawiajgcego. 9) Zweryfikowania kosztéw szkolenia stosownie do ilosci oséb
uczestniczgcych w szkoleniu i przestaé go Wykonawcy w przypadku skierowania mniejszej liczby os6b na
kurs przez Zamawiajgcego lub braku mozliwosci przyjecia nowej osoby do uzupetnienia. 10)
Dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez: 11) Sporzadzanie imiennych list obecnosci
uczestnikéw kursu (podpisane przez uczestnikéw), 12) Sporzadzanie imiennych list odbioru cateringu
(podpisane przez uczestnikdw) w postaci serwisu kawowego i tzw. drugiego dania dla kazdego uczestnika
kursu oddzielnie, 13) Sporzadzanie imiennych list odbioru materiatéw szkoleniowych (podpisanych przez
uczestnikow), 14) Sporzadzenie list odbioru certyfikatow lub zaswiadczen (podpisane przez uczestnikdw),
15) Sporzadzenie rejestru wydanych zaswiadczen lub certyfikatow, 16) Sporzadzenia oceny wiedzy
zdobytej przez uczestnikdéw kursu, 17) Prowadzenie dziennika zajec, ktéry obowigzkowo musi zawieraé
imiona i nazwiska uczestnikéw, liczbe godzin zajeé, tematy zaje¢, obecnosé uczestnikéw, 18)
Prowadzenie dokumentacji zdjeciowej z realizowanych zaje¢ 19) Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych
oceniajacych sposob prowadzenia kursu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik do umowy. 20)
Przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedmiotu zamdwienia do dnia 31-12-2020 r. w
sposob zapewniajgcy poufnos¢ i bezpieczehstwo oraz dostepnos¢ podmiotom wskazanym w niniejszym
ogtoszeniu i w SIWZ. 21) Przestrzegania ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 929 z p6zn. zm.) w czasie trwania
szkolenia, jak i po jego zakonczeniu. 8.3. Wykonawca zobowigzany jest na rzecz kazdego uczestnika
szkolenia: 1) Podjecia dziatan motywujacych uczestnikow szkolenia do aktywnego uczestnictwa w
zajeciach teoretycznych i zajeciach praktycznych. 2) Zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia bhp
przed rozpoczeciem zaje¢ lub w ramach kursu, jezeli jest to wymagane. 3) Zapewnienia kazdemu
uczestnikowi szkolenia odpowiedniej bazy lokalowej, sprzetu, urzadzen, jakie wskazano w SIWZ. 4)
Przygotowania i przekazania uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych (np. wtasciwe podreczniki /
skrypty) niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kursie, dla kazdego uczestnika szkolenia na wtasnosc¢
oraz jeden egzemplarz materiatéw dydaktycznych dla Zamawiajgcego. Materiaty dydaktyczne powinny
by¢ oznaczone logotypami EFS, nazwg dziatania oraz tytutem projektu Szansa na lepsze zycie. 5)
Zapewnienie uczestnikom szkolenia pozostatych materiatdéw niezbednych do aktywnego uczestnictwa w
kursie, w tym np. flamastry, dtugopisy, kartki itp. 6) Zapewnienie fachowej kadry wyktadowcéw lub
instruktoréw oraz statej, profesjonalnej opieki metodycznej. 7) Zapewnienie kazdemu uczestnikowi 5
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szkolenia w kazdym dniu odbywania sie kursu bezptatny catering w postaci serwisu kawowego (kawa,
herbata, mleko lub smietanka do kawy, cukier, 3 rodzaje ciastek, woda mineralna gazowana i
niegazowana, soki owocowe), oraz bezptatnego cateringu w postaci gorgcego positku, typu drugie danie
obiadowe (w postaci porcji miesa, suréwki, ziemniakow/kaszy/ryzu, kompot lub napdj), a takze kompletu
naczyn, sztu¢céw jednorazowego uzytku. 8) Oraz inne wskazane w niniejszej SIWZ. 8.4. Wykonawca po
zakonczonym szkoleniu zobowigzany jest do przekazania Zamawiajagcemu: 1) List obecnosci uczestnikow
na zajeciach (podpisane przez uczestnikow). 2) List odbioru cateringu (podpisane przez uczestnikéw) w
postaci serwisu kawowego i tzw. drugiego dania. 3) List odbioru materiatéw dydaktycznych (podpisane
przez uczestnikow). 4) List potwierdzajgcych odbior certyfikatow/zaswiadczen (podpisane przez
uczestnikéw). 5) Imiennego wykazu oséb, ktére ukonczyty kurs oraz wykazu osob, ktére kursu nie
ukonczyly. 6) Egzemplarza materiatéw dydaktycznych, ktéry otrzymali uczestnicy na wtasnos¢. 7)
Kserokopii dziennikéw szkolenia. 8) Kserokopii wydanych zaswiadczen / certyfikatéw, potwierdzajacych
ukonczenie kursu, ze wskazaniem nazwy zajec¢ edukacyjnych i ilosci godzin tych zajec. 9) Dokumentacji
zdjeciowej z realizowanych zaje¢. 10) Ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych sposob przeprowadzenia zajec.
11) Oceny dokonanej przez Zamawiajacego na podstawie zebranych informacji od Wyktadowcow
zdobytej wiedzy przez Uczestnikdw szkolenia. 12) Kserokopie zaswiadczen (orzeczen) lekarskich,
stwierdzajgce fizyczng i psychiczng zdolno$¢ do wykonywania zadah pracownika ochrony, wydanie przez
jednostki uprawnione do przeprowadzenia badan ubiegajgcych sie o wydanie licencji. 13) Potwierdzenia
dokonania aktualizacji informaciji o szkoleniu za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym odbywato sie
szkolenie, jakie Wykonawca miat obowigzek zamiesci¢ w internetowej bazie ofert szkolen na stronie
internetowej: www.inwestycjawkadry.pl 14) W przypadku ztozenia przez Wykonawce Zamawiajgcemu
kserokopii dokumentéw, muszg zosta¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. 8.5. Zamawiajacy
zobowigzuje sie do: 1) Dopetnienia wszelkich formalnos$ci zwigzanych z organizacjag szkolenia jako
podmiot kierujacy na szkolenie. 2) Zapewnienia uczestnikom kursu na czas ich trwania ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. 3) Przekazania list uczestnikow wraz z ich danymi w terminie 5 dni
kalendarzowych od podpisania umowy. 4) Informowania uczestnikdw kursu o terminie i ich miejscu,
zgodnie z Harmonogramem, ktoéry otrzyma Zamawiajgcy od Wykonawcy. 8.6. Zamawiajgacy oswiadcza,
ze: 1) Posiada zgode uczestnikdéw szkolenia na bezptatne wykorzystanie ich wizerunku. 2) Kazdy
skierowany uczestnik na kurs: posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ma
ukonczone 21 lat, ma ukonczong szkote podstawowsg, ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
stwierdzong wtasnym oswiadczeniem, jest osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym orzeczeniem za 6
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przestepstwo umysine, ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej. 8.7. Zamawiajacy zastrzega
sobie: 1) Prawo do prowadzenia biezacego nadzoru nad procesem szkolenia uczestnikow na kazdym
jego etapie. 2) Prawo do niezwtocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonania przez
Wykonawce po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach i nie
przedstawieniu zadawalajgcego wyjasnienia tych nieprawidtowosci.

11.4) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.53.00.00-8.

SEKCJA llI: PROCEDURA

lI.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
[11.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

. Zamoéwienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: tak,
projekt/program: Przedmiot zamdwienia dotyczy projektu pn. Szansa Na Lepsze Zycie,
wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji

przez osrodki pomocy spotecznej.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 02.10.2012.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 2.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

. Wolf Security Tomasz Zegan, ul. Wapiena 32, 64-920 Pita, kraj/woj. wielkopolskie.

IV.5) Szacunkowa wartosé zamoéwienia (bez VAT): 37050,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIZSZA |
NAJWYZSZA CENA

e Cenawybranej oferty: 23460,00

e Oferta z najnizszg cena: 23460,00 / Oferta z najwyzsza ceng: 41450,00

e Waluta: PLN.
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