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Ogtoszenie powigzane:

Ogtoszenie nr 312764-2012 z dnia 2012-08-23 r. Ogloszenie o zamoéwieniu - Krotoszyn

1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu pn. Magazynier z obstugg komputera
i wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym dla 10 osdb uczestniczacych w projekcie pn. Szansa Na Lepsze
Zycie, wspdifinansowanego ze...

Termin skfadania ofert: 2012-09-05

Krotoszyn: Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie kursu pn. Magazynier z obstuga komputera i woézkéw
jezdniowych z napedem silnikowym dla 10 oséb uczestniczacych w
projekcie pn. Szansa Na Lepsze Zycie, wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji
Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej
Numer ogtoszenia: 354828 - 2012; data zamieszczenia: 19.09.2012
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamoéwienie bylo przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych: tak, numer
ogtoszenia w BZP: 312764 - 2012r.

Czy w Biuletynie Zamoéwien Publicznych zostatlo zamieszczone ogtoszenie o zmianie

ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie, ul. Kobylinska 10a,
63-700 Krotoszyn, woj. wielkopolskie, tel. 062 7253668, faks 062 7253668.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA ll: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Krotoszynie ul. Kobyliiska 10 A
Biuro Projektu ,,Szansa na lepsze zycie”
tel./fax. 62 -725-36-68; telefon: 62 725-39-96
www.mgops.krotoszyn.pl
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[1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie kursu pn. Magazynier z obstugg komputera i wézkéw jezdniowych z napedem
silnikowym dla 10 0s6b uczestniczacych w projekcie pn. Szansa Na Lepsze Zycie, wspétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.
I1.2) Rodzaj zaméwienia: Ustugi.
11.3) Okreslenie przedmiotu zamoéwienia: 1. Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie kursu pn. Magazynier z obstugg komputera i wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym dla 10 0s6b uczestniczacych w projekcie pn. Szansa Na Lepsze Zycie, wspétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. 2.
Szkolenie skierowane jest dla 10 oséb dorostych: z obszaru Miasta i Gminy Krotoszyn, znajdujacych sie w
wieku aktywnosci zawodowej, bedacych diugotrwale bezrobotnymi i/lub nieaktywnymi zawodowo,
poszukujgcymi pracy, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. 3. Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w jednej grupie. 4. Celem szkolenia jest: zdobycie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do obstugi i zastosowania wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym;
uzyskanie uprawnien do kierowania wézkami jezdniowymi z napedem silnikowym; zdobycie umiejetnosci
prowadzenia gospodarki magazynowej; zdobycie umiejetnosci zastosowania systemu komputerowego do
prowadzenia ewidencji magazynowej. 5. llos¢ godzin i czas trwania szkolenia. 5.1. llo$¢ godzin szkolenia
dla jednego uczestnika szkolenia: 1.) Modut 1: magazynier z obstugg komputera: 120 godzin dla jednego
uczestnika, w tym: 70 godzin teorii, 50 godzin ¢wiczehh na komputerze; 2.) Modut 2: operator wozkéw
jezdniowych z napedem silnikowym: 66 godzin dla jednego uczestnika, w tym: 15 godzin indywidualnej
praktycznej nauki jazdy wozkiem jezdniowym z napedem silnikowym (w czasie 1 godziny praktycznej
nauki jazdy instruktor pracuje z 1 kursantem + 1 wozek jezdniowy). tacznie: 186 godzin szkolenia dla 1
osoby. 5.2. Przez jedng godzine nalezy rozumie¢: 60 minut - 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz 15 minut
przerwy, przy czym dtugos¢ przerwy moze byc¢ ustalona w sposob elastyczny. 5.3. Szkolenie musi by¢
realizowane wedtug Harmonogramu Zajeé obejmujgcego nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.
5.4. Realizacja szkolenia odbywac¢ sie bedzie w ciggu 5 dni tygodnia od poniedziatku do pigtku. Zajecia
powinny odbywac sie w godzinach od 9:00 maksymalnie do 19:00. Liczba godzin zaje¢ kazdego dnia
musi by¢ petna i nie moze by¢ mniejsza niz 6 godzin dziennie. 5.5. Zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwosci organizowania zaje¢ w dni wolne od pracy. 5.6. Czas trwania szkolenia: zgodnie z pkt. 3do
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niniejszej SIWZ. 6. Miejsce szkolenia: 7. Wykonawca zapewnia na potrzeby realizacji kursu baze lokalowg
znajdujacy sie w obrebie granic miasta Krotoszyn, powiatu krotoszynskiego lub w miejscowosci oddalone;j
nie wiecej niz 30 km od miasta Krotoszyna. 8. W przypadku odbywania sie zaje¢ kursu poza granicami
miasta Krotoszyna, Wykonawca zapewnia i ponosi wszystkie koszty transportu uczestnikéw (tj. dojazdu
na kurs i powrotu do Krotoszyna). 9. Zakres programowy szkolenia: 9.1. Zakres programowy szkolenia dla
Modutu Nr 1: magazynier z obstugg komputera: ma obejmowaé miedzy innymi zagadnienia: 1) Obstuga
komputera: Ogdlne informacje o komputerze i jego uzytkowaniu, Budowa komputera, Profilaktyka
antywirusowa, System operacyjny Windows, Wykorzystanie aplikacji wbudowanych w system Windows,
Obstuga podstawowych programoéw pakietu Microsoft Office, Obstuga arkusza kalkulacyjnego. 2)
Gospodarka magazynowa: Przepisy i normy w magazynowaniu, Organizacja gospodarki magazynowej,
Prowadzenie dokumentaciji: obieg dokumentéw i towaréw, Systemy ewidencji zapaséw, Obrot
magazynowy, w tym przyjmowanie i wydawanie towaru, Inwentaryzacja zasobéw magazynowych,
Zadania i odpowiedzialnos¢ materialna pracownikédw magazynowych, Gospodarka opakowaniami,
Elementy zbytu, Zagospodarowanie magazynu i techniki magazynowania. 9.2. Tematyka szkolenia w
zakresie Modutu Nr 2: kierowcy wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym ma obejmowaé miedzy
innymi zagadnienia: Typy stosowanych wozkéw, Budowa wozkéw, Czynnosci operatora przy obstudze
wozka jezdniowego ( przed podjeciem pracy, w czasie pracy i po zakonczeniu pracy), Wiadomosci z
zakresu tadunkoznawstwa, BHP w zawodzie, Wiadomosci o dozorze technicznym, Praktyczna nauka
jazdy i manewrowania osprzetem. 9.3. Opracowujgc powyzszy program szkolenia nalezy kierowac sie
takze przepisami odpowiednich aktéw prawnych, m.in. ustawy Prawo o ruchu drogowym, rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych, rozporzadzenia Ministra Gospodarki. w sprawie bezpieczehstwa i
higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym. 9.4. Sposéb prowadzenia
zaje¢: 9.4.1.Zajecia muszg by¢ prowadzone za pomocag demonstracji i omowienia prezentowanych
zagadnien pod nadzorem wyktadowcow wskazanych przez Wykonawce w Zatgczniku Nr 6 do niniejszej
SIWZ. 9.4.2. Zajecia teoretyczne muszag odbywac sie w sali wyktadowej (lub w salach wyktadowych) z
dostepem do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dostosowang do 10 osobowej grupy (lub sale
dostosowane fgcznie), z petnym, niezbednym wyposazeniem, w tym wyposazone w 10 sprawnych
komputeréw wraz z oprogramowaniem niezbednym do realizacji zamowienia. 9.4.3. Na zajeciach
zwigzanych z obstugg komputera Zamawiajgcy wymaga, aby przy jednym komputerze pracowata jedna
osoba. 9.4.4. W przypadku szkolenia praktycznego dotyczace obstugi wozkéw jezdniowych nalezy 3
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stosowac wozek jezdniowy o napedzie silnikowym z mechanicznym napedem podnoszenia.
9.5.0rganizacja szkolenia: Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia opiekuna z ramienia Instytucji
Szkoleniowej (dopuszcza sie potaczenie funkcji wyktadowcy oraz opiekuna w jednej osobie), czyli osobe
odpowiedzialng za organizacje szkolenia, wskazang do kontaktu z uczestnikami szkolenia oraz
Zamawiajgcym. 9.6. Egzamin sprawdzajacy: 9.6.1. Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma
certyfikat / zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia (z danymi: numer z rejestru, imie i
nazwisko, numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji przeprowadzajacej szkolenie, forme i
nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie), oddzielnie dla
Modutu 1 - w zakresie magazyniera z obstugg komputera i oddzielenie dla Modutu 2 - w zakresie obstugi
wozkow jezdniowych szkolenie ma zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym lub/i panstwowym z udziatem
przedstawicieli Urzedu Dozoru Technicznego. 9.6.2. Po pozytywnym wyniku egzaminu panstwowego
uczestnicy otrzymajg dokument uprawniajacy do obstugi wézkéw jezdniowych. 10. Pozostate ustalenia
dotyczace przedmiotu zaméwienia 10.1. Wykonawca zobowigzany jest wszystkie koszty zwigzane z
organizacjq i realizacjg przedmiotu zamowienia uwzgledni¢ w ofercie cenowej. 10.2. Wykonawca
zobowigzany jest do: 10.2.1. Wykonania przedmiotu zamoéwienia z nalezyta starannoscia. 10.2.2.
Uwzglednia¢ wszelkie uwagi Zamawiajgcego i dokonaé odpowiednich modyfikacji w celu prawidtowego
wykonania przedmiotu zaméwienia. 10.2.3. Umieszczenia w miejscu realizacji zaje¢ informacje o
wspoifinansowaniu szkolenia ze srodkéw Unii Europejskiej, zgodnie z wytycznymi zawartymi na stronie:
http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/. 10.2.4. Przedtozenia wraz z Ofertg szczegétowego Programu
Szkolenia, gdzie nalezy okresli¢ miejsce odbywania zaje¢, wykaza¢ materiaty dydaktyczne i sprzet, jaki
bedzie wykorzystany podczas zajec¢, oraz materiaty dydaktyczne, jakie uczestnik szkolenia otrzyma na
wiasnos¢. 10.2.5. Przedtozenia Zamawiajacemu Harmonogram Zaje¢, na co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed ich rozpoczeciem. 10.2.6. Zarejestrowania swojej instytucji szkoleniowej w
internetowej bazie ofert szkoleniowych przed rozpoczeciem szkolenia dostepnej na stronie internetowe;j:
www.inwestycjawkadry.pl i do aktualizacji w tej bazie informacji o realizowanym szkoleniu w ramach
projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu. A po zakonczeniu szkolenia przesta¢ Zamawiajagcemu
potwierdzenia dokonania aktualizacji informacji o szkoleniu za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym
odbywalo sie szkolenie. 10.2.7. Oznakowania wszystkich zaswiadczen / certyfikatow, materiatéw (w tym
szkoleniowych) zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach POKL 2007-2013.
10.2.8. Poddac¢ sie kontroli w zakresie przedmiotu zamdwienia przez Zamawiajgcego lub przez podmiot
kontrolujacy Zamawiajacego. 10.2.9. Biezacego informowania o nieobecnoéci na zajeciach oséb
skierowanych przez Zamawiajgcego, nie zgtoszeniu sie tych oséb na szkoleniu lub tez rezygnaciji z 4
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uczestnictwa w zajeciach w trakcie ich trwania - niezwtocznie. 10.2.10. Zweryfikowania kosztéw szkolenia
stosownie do ilosci oséb uczestniczacych w szkoleniu i przesta¢ go Wykonawcy w przypadku skierowania
mniejszej liczby osdb na kurs przez Zamawiajgcego lub braku mozliwosci przyjecia nowej osoby do
uzupetnienia. 10.2.11. Dokumentowania prowadzonych zaje¢ i dziatan poprzez: 1) Sporzadzanie
imiennych list obecnosci uczestnikdw kursu (podpisane przez uczestnikow), 2) Sporzadzanie imiennych
list odbioru cateringu (podpisane przez uczestnikéw) w postaci serwisu kawowego i tzw. drugiego dania
dla kazdego uczestnika kursu oddzielnie, 3) Sporzadzanie imiennych list odbioru materiatow
szkoleniowych (podpisanych przez uczestnikéw), 4) Sporzadzenie list odbioru certyfikatow/zaswiadczen
(podpisane przez uczestnikow), 5) Sporzadzenie rejestru wydanych zaswiadczen / certyfikatow, 6)
Prowadzenie dziennika zaje¢, ktéry obowigzkowo musi zawiera¢ imiona i nazwiska uczestnikéw, liczbe
godzin zajec, tematy zaje¢, obecnos¢ uczestnikéw, 7) Prowadzenie dokumentacji zdjeciowej z
realizowanych zaje¢ 8) Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych sposéb prowadzenia kursu,
wg wzoru stanowigcego zatgcznik do umowy. 10.2.12. Przechowywania dokumentacji zwigzanej z
realizacjg przedmiotu zaméwienia do dnia 31-12-2020 r. w spos6b zapewniajgcy poufnosé i
bezpieczenstwo oraz dostepnos¢ podmiotom wskazanym w pkt. 10.2.8. 10.2.13. Wykonanie szkolenia
zgodnie z przepisami BHP i przeciw pozarowymi. 10.2.14. Przestrzegania ochrony danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
929 z pdzn. zm.) w czasie trwania szkolenia, jak i po jego zakohczeniu. 10.3. Wykonawca zobowigzany
jest na rzecz kazdego uczestnika szkolenia: 10.3.1. Podjecia dziatan motywujgacych uczestnikéw szkolenia
do aktywnego uczestnictwa w zajeciach teoretycznych i zajeciach praktycznych. 10.3.2. Zorganizowania i
przeprowadzenia szkolenia bhp przed rozpoczeciem zaje¢ lub w ramach kursu, jezeli jest to wymagane.
10.3.3. Zapewnienie sali wyktadowej wyposazonej w odpowiedni sprzet, wozkéw jezdniowych, placu
manewrowego jak wskazano w SIWZ. 10.3.4. Zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia odpowiedniej
odziezy roboczej. 10.3.5. Przygotowania i przekazania uczestnikom szkolenia materiatéw szkoleniowych
(np. wiasciwe podreczniki / skrypty) niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kursie, dla kazdego
uczestnika szkolenia na wtasno$¢ oraz jeden egzemplarz materiatéw dydaktycznych dla Zamawiajgcego.
Materiaty dydaktyczne powinny by¢ oznaczone logotypami EFS, nazwg dziatania oraz tytutem projektu
Szansa na lepsze zycie. 10.3.6. Zapewnienie uczestnikom szkolenia pozostatych materiatow niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kursie, w tym np. flamastry, dlugopisy, kartki itp. 10.3.7. Zapewnienie
fachowej kadry wyktadowcow oraz statej, profesjonalnej opieki metodycznej. 10.3.8. Zapewnienie
kazdemu uczestnikowi szkolenia w kazdym dniu odbywania sie kursu bezpfatny catering w postaci
serwisu kawowego (kawa, herbata, mleko lub $mietanka do kawy, cukier, 3 rodzaje ciastek, woda
mineralna gazowana i niegazowana, soki owocowe), oraz bezptatnego cateringu w postaci goragcego 5
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positku, typu drugie danie obiadowe (w postaci porcji miesa, suréwki, ziemniakéw/kaszy/ryzu, kompot lub
napgj), a takze kompletu naczyn, sztuécow jednorazowego uzytku. 10.3.9. Oraz inne czynnos$ci wskazane
w niniejszej SIWZ. 10.4. Wykonawca po zakonczonym szkoleniu zobowigzany jest do przekazania
Zamawiajagcemu: 10.4.1. List obecnosci uczestnikow na zajeciach (podpisane przez uczestnikow). 10.4.2.
List odbioru cateringu (podpisane przez uczestnikdw) w postaci serwisu kawowego i tzw. drugiego dania.
10.4.3. List odbioru materiatéw dydaktycznych (podpisane przez uczestnikéw). 10.4.4. List
potwierdzajacych odbiér certyfikatéw/zaswiadczen (podpisane przez uczestnikéw). 10.4.5. Imiennego
wykazu osob, ktére ukonczyty kurs oraz wykazu osob, ktére kursu nie ukonczyty. 10.4.6. Egzemplarza
materiatdow dydaktycznych, ktéry otrzymali uczestnicy na wtasnosc¢. 10.4.7. Kserokopii dziennikow
szkolenia. 10.4.8. Kserokopii wydanych zaswiadczen / certyfikatow, potwierdzajgcych ukonczenie kursu,
ze wskazaniem nazwy zaje¢ edukacyjnych i ilosci godzin tych zajec. 10.4.9. Dokumentacji zdjeciowej z
realizowanych zaje¢. 10.4.10. Ankiet ewaluacyjnych oceniajacych sposob przeprowadzenia zajec.
10.4.11. Oceny dokonanej przez Zamawiajacego na podstawie zebranych informacji od Wyktadowcow
zdobytej wiedzy przez Uczestnikdw szkolenia. 10.4.12. Potwierdzenia dokonania aktualizacji informac;ji o
szkoleniu za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym odbywato sie szkolenie, jakie Wykonawca miat
obowigzek zamiesci¢ w internetowej bazie ofert szkolen na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl
10.4.13. W przypadku ztozenia przez Wykonawce Zamawiajgcemu kserokopii dokumentéw, muszg zostac
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. 10.5. Zamawiajacy zobowigzuje sie do: 10.5.1. Dopetnienia
wszelkich formalnosci zwigzanych z organizacjg szkolenia jako podmiot kierujacy na szkolenie. 10.5.2.
Zapewnienia uczestnikom kursu na czas ich trwania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. 10.5.3. Przekazania list uczestnikow wraz z ich danymi w terminie 5 dni kalendarzowych od
podpisania umowy. 10.5.4. Informowania uczestnikéw kursu o terminie i ich miejscu, zgodnie z
Harmonogramem, ktéry otrzyma Zamawiajacy od Wykonawcy. 10.6. Zamawiajacy oSwiadcza, ze posiada
zgode uczestnikow na bezptatne wykorzystanie ich wizerunku. 10.7. Zamawiajacy zastrzega sobie:
10.7.1. Prawo do prowadzenia biezgcego nadzoru nad procesem szkolenia uczestnikow na kazdym jego
etapie. 10.7.2. Prawo do niezwtocznego rozwigzania umowy w razie nienalezytego jej wykonania przez
Wykonawce po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach i nie
przedstawieniu zadawalajgcego wyjasnienia tych nieprawidtowosci.

11.4) Wspoélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.53.00.00-8.

SEKCJA lll: PROCEDURA

l1.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Krotoszynie ul. Kobyliiska 10 A
Biuro Projektu ,,Szansa na lepsze zycie”
tel./fax. 62 -725-36-68; telefon: 62 725-39-96
www.mgops.krotoszyn.pl



I ) P U . E . k h EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI rzez Unig Europejskg w ramac FUNDUSZ SPOLECZNY

i 7ycie” 5 UNIA EUROPEJSKA [IEENERAN
i KAPITAt LUDZKI Projekt ,,Szansa na lepsze zycie” wspotfinansowany
Europejskiego Funduszu Spotecznego

[11.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

. Zamoéwienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: tak,
projekt/program: Przedmiot zamdwienia dotyczy projektu pn. Szansa Na Lepsze Zycie,
wspoéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwydj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji

przez osrodki pomocy spotecznej.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 18.09.2012.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

) Osrodek Doskonalenia Zawodowego Stanistaw Paterek, ul. Krotoszyhska 30, 63-720 Kozmin

Wielkopolski, kraj/woj. wielkopolskie.

IV.5) Szacunkowa wartosé zamoéwienia (bez VAT): 49500,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIZSZA |
NAJWYZSZA CENA

e Cenawybranej oferty: 30000,00

e Oferta z najnizsza ceng: 30000,00 / Oferta z najwyzsza ceng: 30000,00

e Waluta: PLN.

Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Krotoszynie ul. Kobyliiska 10 A
Biuro Projektu ,,Szansa na lepsze zycie”
tel./fax. 62 -725-36-68; telefon: 62 725-39-96
www.mgops.krotoszyn.pl



