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E Projekt ,,Szansa na lepsze zycie” wspotfinansowany UNIA EUROPEJSKA R

Krotoszyn, 2009-07-14
MGOPS/341-03-04/17/2009

ZAMAWIAJACY:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
63-700 Krotoszyn

ul. Kobylinska 10 A

DOTYCZY: przetargu nieograniczonego na Organizacje¢ i przeprowadzenie szkolen
dla os6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej w ramach Projektu
»Szansa na lepsze zycie”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,

Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji,

Poddziatanie 7.1.1 Rozw0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji

przez osrodki pomocy spolecznej,

opublikowanego w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu 27-05-2009 pod
Numerem 170012-2009; zmiana ogloszenia w dniu 08-06-2009 r. Pod Numerem:
183146-2009

Zawiadomienie o wniesionym protescie

DO WYKONAWCOW

Rangdzin Agnieszka Marlinska — Czyzewska
60-232 Poznan
ul. Niegolewskich 6/5

Centrum Rozwoju Kompetencji
63-300 Pleszew
ul. Ogrodowa 13

Synteza [Szkolenia —Konsulting]
Adam Pilarczyk

41-902 Bytom

ul. Moniuszki 26 A

41-500 Chorzow

LAUREN PESO POLSKA Sp. z o.0. m
ul. Katowicka 154

Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Krotoszynie ul. Kobylinska 10 A
Biuro Projektu ,,Szansa na lepsze Zycie”
tel./fax.:062 -725-36-68; 0 62 725-39-96
www.mgops.krotoszyn.pl
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NEO Consulting & Investment Sp. z o.o0.
61-306 Poznan
ul. Porzeczkowa 47

Zaklad Doskonalenia Zawodowego
Centrum Ksztalcenia

62-800 Kalisz
ul. Skalmierzycka 2A

GRA

Studio Szkolen i Promocji
Wiestlawa Grabarczyk — Kostka
61-249 Poznan

os. Stare Zegrze 132/2

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krotoszynie informuje, ze w dniu
13-07-2009 r. wptynal protest wniesiony przez Firmg:
MOHO Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie, przy ul. Czeresniowej 47.

Wobec powyzszego, zgodnie z art. 181 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. Z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.), zwanej
dalej ustawa PZP, Zamawiajacy wzywa Wykonawcow do wzigcia udziatu
W postgpowaniu toczacym si¢ w wyniku wniesionego protestu.

Jednoczesnie zgodnie z art. 181 ust. 1 1 ust. 2 ustawy PZP Zamawiajacy
informuje WykonawcoOw o zawieszeniu biegu terminu zwiazania oferta w w/w
postepowaniu o udzielenie zamowienia na Czgsci, jak ponize;j:

e Czes¢ 1 -  ksztaltowanie umiejgtnosci psychologicznych i kompetencji
kluczowych niezbednych do aktywnego wejscia na rynek pracy”,
— do czasu ostatecznego rozstrzygnigcia protestu.

Wykonawca zglasza przystapienie do postgpowania toczacego si¢ w wyniku
whniesienia protestu, wskazujac swdj interes prawny w przystapieniu i okreslajac swoje
zadanie w zakresie zarzutow zawartych w protescie. Zgloszenie przystapienia wnosi
si¢ do zamawiajacego, przekazujac jednoczesnie jego kopig Wykonawcy wnoszacemu
protest (art. 181 ust. 5 ustawy PZP).

Wykonawca wnoszacy protest oraz Wykonawca wezwany zgodnie z ust. 3 nie moga
nastgpnie korzysta¢ ze srodkéw ochrony prawnej na czynno$ci zamawiajacego
wykonane zgodnie z ostatecznym rozstrzygnig¢ciem protestu zapadtym w
postgpowaniu toczacym si¢ w wyniku wniesienia protestu (art. 181 ust. 6 ustawy

PZP).
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Wykonawca wnoszacy protest oraz Wykonawca wezwany zgodnie z ust. 3 nie moga
nastgpnie wnies$¢ protestu, powotujac si¢ na te same okolicznos$ci (art. 181 ust. 7
ustawy PZP).

Zalgcznik Nr 1
1. Kserokopia wniesionego protestu w zalaczeniu.
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Znak sprawy: MGOPS-341/03/64-1 12000
Dotyezy: Oferta przetargowa na "Swiadezenie ushug

szkoleniowych dla oséh bezroboinych w ramach

projektu SZANSA NA LEPSZE ZYCIE

t:zx;éél ~ ksztalowanie umiejetnogei psychologicznych

i kompetencji kluczowych niszbednych do aktywnego wejdcia na rynek pracy

PROTEST

.'Dziaiaja?c na poc_imawz‘c art.179 ust.1 oraz art. 180 ust. | ustawy z dnia 29 styczmia 2004r. Prawo
éaméw?en Publicznyeh (1. Dz. U. z 2007 1., Nr 223, poz. 1655 2 pd#u. zm.) wnosimy protest
zarzucaige Zamawiajgcemu: ’

i.

obra?f; przepisu art. 91 ust. 1 w zwigzku 2 art. 36 ust.1 pkt.13} ustawy Prawo Zamowien
Publicamych przez wybér najkorzystniejszej oferty whrew kryteriom aceny ofert
okredlonym w SIWZ,

. 2. abrazg przgpislu art.7 ust.1 ustawy Prawo Zamdwien Publicznych przez ﬁczachowanie
ZliSEid uczciwej konkurencji i nierdwne aktowanie wykonawedw, co skutkowato TAZACH
niskg oceng oferty MOHU sp.z o.0. w pkt.”D" Kwalifikacja Kadry Dydaktycznej.

wnosimy o:

i Painfonnpwanic uezestnikdw postepowania o wniesionym protedeie,

2 Dokonap:e ponownej oceny oferty firmy MOHO sp. z 0.0. zgodnie z PZP i SIWZ w
prz»edfrr}mtovam postepowaniu w trybie przetargu nicograniczonego dia kryterium "D" -
Kw:ah.hkaqc Kadry Dydaktycznej,

3. Uniewaimienia czynnosei wybory najkorzystniejszej oferty | dokonania ponownej oceny

ofert z uwzglednieniem zastrzezen podunoszonych przez Skarzacego w Protedcie,
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Z przestane] przez Zamawiajacego do firmy MOHD sp.z ¢.0. w dniu 7 lipea 2009, informacii o
wyborze naikorzystnicjszej oferty wynika, iz w wyniku oceny zgloszonych ofert szkoleniowych
Zamawisjacy dokonat wyboru najkorzysiniejsze] oferty szkeleniowej i wybrat oferte firmy Neo
Consulting & Investment $p.z 0.0. z Poznania, kiéra io oferta otrzymala 81,89pkt.

Oferta firmy MOHO 3p.z 0.0, olrzymata §1 pkt,

Po zapoznaniv sie , Kartami indywidualng] oceny™ dozonych ofert, firma MOHO sp.z 0.0. skiada
Protest zarzucajge Zamawiajacemu dokonanie niecbiektywaej i niezgodnej z SIWZ oceny oferty
firmy MOHO sp.z 0.0, w punkcie |77 - Rwalifikacie Kadry Dydaktyczne;,

2, Kar indywiduainej oceny oferty” wynika, iz oceny ofert dokonywata trzyosobowa <omicia
przetargowa i oferta firmy MOHQ sp.z 0.0, uzyskata maksymaine oceny w pkt. "C” - cena (3x
S0pkt.) i w pkt. .P” - program szkoleniowy (3x 20pkt.),
Tednoczednie oferta MOHO 5p.2 0.0. uzyskaia odpowiednio: 12, 1219 pkt. - $rednia 1 1pkt. na 30
mozliwe - w pkt, " Kwalifikacja Kadry Dydaktyeznei.
Na . Kartach indywidualne; oceny oferty” firmy MOHO w Pkt.”D” Kwalifikacja Kadry
Drydaktycznej widnisia ZEPisY:
L, Wykonawea dysponuje zbyt mata ilo 3¢ig kadry zgodnie z programem szkolenia (brak
wizagystki, prawnika — radey prawnego™ - 12pkt,,
2. . Wykonawca wykazuje zbyt mala liczbg kadry dydaktycznej (brak wizazystli,
pravmika/radey pravmego) — 12 plet.,
3. Kadra wskazana przez wykonawce nie w petni zapewni proponowany program szkolenia -
1, doswiadczenic -2 - 9 pkt.

Przystgpujac do przetargu firma MOHO P2 0.0. zapoznala sig z zapisami SIWZ, w tym téwniez z
rozd. XVIN Kryteria oceny ofert i ich znaczenie” w ust.3. pkt.3, w ktdrym okreslony jest sposob
oceny zozonyeh ofert w kryterium wIwalifikacje kadry dydaktycanej ( skrét D) jako:

a.) posiadania wyksztalcenig adekwatnego do kierunku szkolenta - mozliwoscé

uzyskania od 0 do 5 pkt.;

b.) stazm pracy o tematyce objstej szkoleniem- mozhiwade uzyskania od 0 do 5 pkt.

W ust.d cyi.wyzej rozdziahy okreslony jest sposéb przeliczania przyznanych punktéw na wage
procentowg edpowiednia dla dansgo kryterium,

Zamawiajgcy nic wskazal w STWZ wHosel kadry” jako kryterium oceny ofert co skutkuje, iz
oceniajge oferte MOHO sp.z 0.0 Zamavdiajacy nie moze sie na to kryterium powolywad uznajac
11osé kadry wskazanej przez MOHO 8p.z 0.0. jako . zbyt mala” do realizacii zaméwienia a co miato
bezposredni wplyw na niskg oceng Zozons preez firme MOHO 8p.z 0.0, oferty.

Prezentowane stanowisko MOHO $pP.Z 0.0. jest zgodne w wyrokami Zespohu Arbiudw UZP, kidrzy
m.in.:

* wwyroku zdnia 31 styeznia 2006r. w sprawie UZP/Z0/0-226/06 stwierdzili oyt, | Jezels
zamawiaigey w SIWZ nie zqdat podania preez wykoraweow ani liczby pracownikéw,
ktdrych zamierzujy zatrudnié Prey wykorywaniu zamdwienia, ani tes rodzaru | ilofci
Srodkdw, kidre wykomawey bedyg zobowigzani stusowar prey wykonywaniu ushugi bedgeej
przedmiorem zaméwienia, fo nie mose domniemywad na podstawie ceny qferty, iz liczba
pracownikdw, kiéryeh bedzie zatrudnial wykonawea, jest zhvt mala albo e ilost srodkdw,
kidrg zamierza uiye pray realizacii zamdéw lenia, bedzie niewystarczajgea. ”
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® wwyroku z dria 10 bitego 2005r. Zespdi Arbitrow UZP w sprawie VZP/Z0/6-207/05
wwazyl iz, ovt W chwili skladania afert niewicdoniym o, w Jaki sposcob bedzie
punktowane kryterium jakodci Komista preetargowa nie moze rénicowas paszezegdlimch
wykonawedw na podstawie kniterium, kidre sama dookresli dopiero w momencie
preyenavwania punktéw.

Zamawisjacy sprzecznic z ustawa Prawo Zamowieh Publicznych oraz whrew ZADISOm Zawartym w
SIWZ doda? do kryteridw oceny ,ilodé kadry”, jak réwnies sprzecznie 7 cyt.wyzej ustawa i z SIWZ,
ocenit wyksziatcenie i stz pracy kadry dydakiyczne zaproponowane] przez firme MOHO sp.z 0.0,
Zamawiajgey inne kryteria oceny preyial ocenigjac kadre firmy MOHO §P.Z 0.0. 2 inng ocenigjac
kadre zaproponowang przez firmg NEO Consulting,

Proteswjsey zarzuca Zamawiaj aeemu obraze przepisow ari. 7 ust.! ustaswy Prawo Zamowier

Publicznych przex niecbickiywna ocene zlozonych ofert.

Jak wynika z . Kan indywidualnej oceny oferty” firmy MOHO sp.z ¢.0. brak wizaZzystki i

prawnika/radey prawnego skutkowal preyznaniu przez catonkéw Komisji przetargowe;

odpowiednio 21 1 pkt. (na 5 mozliwych).

Waobec braku jednoznaczne] oceny oferty dokonane] przez p-Remigiusza Kowalskiego nalezy

jedynie domniemywas, ze p-Kowalski oceniajac oferte firmy MOHO sp.z 0.0. na 12 pkt. (z 30

- mozliwyeh do uzyskania) rowniez wodjaf” punkty MOHO sp.z v.0. 7a brak wizazystki i
prawnika/radey prawnego co wskazat w uzrasadnienia swojej oceny.

Z Kart indywiduainej oceny oferty” firmy Neo Consulting & Investment sp.z 0.0. wynika, iz firma
ta otrzymala maksymalng ilos¢ 30 pkt. punktow w pkt. ,.D” Kwalifikacja Kadry Dydakrycznej,
pomimo i z zataczonego przez te firme , Wykazu kadry dydaktyczne]” wynika, iz 2AProponowarti
przez tirme Neo Consulting trenerzy nie 88 wizazystami and prawnikami/radcami prawnymi.

Z opisu wyksztalcenia p. Kingi Barcazyhskiej-Cierlak wyniks wprawdzie, iz jest ona absolwentks
Uniwersytetn Wroolawskiego Wydziat Prawa | Administracji ale ukoficzyta kisrunck
Psychologiczno-Pedagogiceny a nie Prawo - nie jest zatemn prawnikiem/radea prawnym.

Brak obiektywizmu Zamawiajgcego w ocenie ofert skutkowalo tym, ze Kwalifikacja Kadry
Dydaktycznej firmy MOHO sp.z 0.0. zostats oceniona jedynie na 11 pkt., zas$ oferta firmy NEC
Consulting na maksymalng ilosé 30 pkt. pomimo, iz w ofercie fimny NEO Consulting brak jest
rowniez informacii o pravnikwradey prawaym i o wizazysicie.

Stanowi to naruszenie art. 7 ust.1 ustawy PZP lamige zasade uczciwej konkurencji oraz rownego
traktowania wykonawoedw,

Wobec powyzszych zarnutow wrosimy o uwzglednieniu Protestu w calosci,

Frez u
MOHO sp. 2z o.0.

02457 Warszawa, ui Czerefniovan 47
tel. (22} 3781717, fax (22) 3781715
REGON 140332445, NP 8222794279

Aherd Valowika
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