KAPITAt LUDZKI . : EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Przez Unig Europejska w ramach FUNDUSZ SPOLECZNY o

E Projekt ,,Szansa na lepsze zycie” wspoHinansowany UNIA EUROPEJSKA Aty
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik Nr 1 do SIWZ

OPSIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Cze$¢ I — ksztaltowanie umiejetnosci psychologicznych i kompetencji kluczowych
niezbednych do aktywnego wejscia na rynek pracy.

CPV -80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Czes¢ I (wyktady w grupach + zajecia indywidualne + ¢wiczenia) obejmuje:

1) warsztaty psychologiczne dla 30 0sob, w 3 grupach, po 30 godzin dla 1 grupy;
2) warsztaty prawno zawodowe dla 30 osob, w 3 grupach, po 36 godzin dla 1 grupy;
3) warsztaty z autoprezentacji i wizazu dla 30 oséb, w 3 grupach, po 30 godzin dla 1 grupy;
4) wsparcie indywidualne dla 30 oséb, tacznie 90 godzin.
1. Warsztaty powinny zawiera¢ co najmniej:
- analiza mocnych i stabych stron,
- bilans wilasnych potrzeb,
- inteligencja emocjonalna,
- warsztaty automotywacyjne,
- zrodla i rodzaje stresu, oraz radzenie sobie ze stresem,
- elementy komunikacji interpersonalnej: werbalna i niewerbalna z elementami
komunikacji emocji,
- asertywnos$¢ w zyciu i pracy zawodowej,
- tworzenie wlasnej $ciezki rozwoju osobistego i zawodowego z elementami
ksztattowania kreatywnos$ci w zyciu osobistym i zawodowym,
- rozwijanie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatanie w grupie,
- rozwijanie umiejgtnosci prezentacji i autoprezentacji, w tym zasady dobierania stroju
do pracy, znaczenie makijazu i praca nad wlasnym wizerunkiem w formie ¢wiczen,
- ksztattowanie wlasnej motywacji osiagnig¢ zyciowych i zawodowych,
- aktywne metody poszukiwania pracy,
- nauka tworzenia dokumentdéw niezbgdnych do poszukiwania pracy (pisanie
dokumentow aplikacyjnych),
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j,
- wybrane zagadnienia Kodeksu Pracy, w tym podstawy prawa pracy, rodzaje umow o
pracg, prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy,
- wsparcie indywidualne wedlug zglaszanej tematyki przez uczestnika szkolenia.

2. Zajgcia maja odbywac si¢ w pige¢ dni w tygodniu z uwzglednieniem soboty (inny dzien
wolny w tygodniu), maksymalnie 5 — 8 godzin dziennie w godzinach przed i1 po
potudniowych.

3. Wykonawca przeprowadzi szkolenia zgodnie z opracowanym i przedstawionym w ofercie
Programem Szkoleniowym.

4. Wykonawca w ramach zaje¢ zapewni osobom skierowanym na warsztaty materiaty
dydaktyczne na wlasnos¢.

5. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wyposazenie w postaci zeszytu/notatnika,
teczki oraz dhugopisu.
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6. Wykonawca na biezaco bedzie informowat Zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na
szkoleniu o0s6b skierowanych przez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych oséb na
szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania — pod
rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych osob.

7. Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu oryginalne listy obecno$ci za poszczeg6élne dni
szkolenia w terminie 3 dni od zakonczenia miesiaca.

8. W trakcie szkolenia lub w ostatnim dniu szkolenia uczestnicy szkolenia winni wypetnic¢
ankiety shuzace do oceny szkolenia, ktore powinny by¢ dostarczone Wykonawcy w ciagu 5
dni od dnia planowanego jego ukonczenia.

9. W przypadku skierowania mniejszej ilo$ci 0s6b na szkolenie i braku mozliwosci przyjecia
nowej osoby do uzupelnienia, Wykonawca zobowiazuje si¢ zweryfikowaé preliminarz
kosztéw szkolenia stosownie do ilo$ci 0s6b uczestniczacych w szkoleniu 1 przesta¢ go
Wykonawcy.

10. Wykonawca zapewni promowanie projektu zgodnie z wytycznymi zawartymi na stronie:
http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/ oraz informacji: ,.Szkolenie odbywa si¢ w ramach projektu
realizowanego przez Uni¢ Europejska, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i1 upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej”.

11. Po zakonczeniu cyklu szkolen Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ Zamawiajacemu:

- potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych przez uczestnikow kursu;
- kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia;
- kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie cyklu szkolen;
- imiennego wykazu osob, ktére nie ukonczyty cyklu szkolen;
- kopie ankiet stuzacych do oceny szkolen.
Miejsce szkolenia: miasto Krotoszyn;
Przewidywana liczba uczestnikow szkolenia — 30 oséb;
Warsztaty psychologiczne, prawno zawodowe oraz autoprezentacji i wizazu w 3 grupach; Liczba
godzin — 96 godzin dla kazdego uczestnika;
Wsparcie indywidualne, tacznie 90 godzin;
Zaktadany okres realizacji: czerwiec — grudzien 2009 r.;
W sktad ceny wchodza: materiaty szkoleniowe obejmujace swoim zakresem tematyke warsztatow
oraz pozostate koszty organizacyjne.

2. Czes¢ 11 - kurs zawodowy
CPV -80530000-8 Uslugi szkolenia zawodowego
Czgs¢ 11 obejmuje: kurs zawodowy na operatora koparko - tadowarki dla 6 os6b (wyktady
+ praktyka + egzamin koncowy).
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1. Powinno odby¢ si¢ w ciagu 176 godzin lekcyjnych (kazda 45 minut) i sktadac sie z

nastepujacych blokéw tematycznych:

- zasady BHP i p. poz.,

- zasady planowania i organizacja pracy na podstawie dokumentacji technicznej,

- podstawowe wiadomosci elektryczne,

- o0godlne wiadomosci o maszynach elektrycznych, uzytkowanie i obstuga akumulatora,

- budowa koparko — fadowarki ( ogdlna charakterystyka koparko — tadowarek, rodzaje i
budowa narz¢dzi roboczych oraz kabin stosowanych w koparko — fadowarkach,

- konserwacja sprze¢tu cigzkiego,

- c¢zg$¢ praktyczna.

2. Zajgcia maja odbywac si¢ w pig¢ dni w tygodniu z uwzglednieniem soboty (inny dzien
wolny w tygodniu), maksymalnie 5 — 8 godzin dziennie w godzinach przed i po
potudniowych.

3. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom kursu dostgp do pomieszczen sanitarnych, w
tym samym budynku, w ktorym odbywaja si¢ zajecia edukacyjne.

4. Wykonawca przeprowadzi kurs zgodnie z opracowanym i przedstawionym w ofercie
Programem Szkoleniowym.

5. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu catering tj. kawa, herbata, napoje, ciastka,
natomiast w przypadku zaje¢ przekraczajacych 5 godzin lekcyjnych zapewni catering w
postaci goracego positku typu drugie danie obiadowe.

6. Wykonawca w ramach zaj¢¢ zapewni osobom skierowanym na kurs materiaty dydaktyczne
na wlasnosc¢.

7. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu wyposazenie w postaci zeszytu/notatnika, teczki
oraz dlugopisu.

8. Wykonawca na biezaco bedzie informowal Zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na
szkoleniu o0s6b skierowanych przez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych oséb na
szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania — pod rygorem
odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych oséb.

9. Wykonawca powiadomi Zamawiajacego o dacie i godzinie egzaminu wewngtrznego
uczestnikow szkolenia, co najmniej 3 dni wezesniej.

10. Wykonawca umozliwi uczestnikowi szkolenia przystapienie do egzaminu koncowego w
innym terminie, jesli z przyczyn losowych nie mogt do niego przystapi¢ w pierwszym
terminie.

11. Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu oryginalne listy obecno$ci za poszczegdlne dni
szkolenia w terminie 5 dni od zakonczenia miesigca.

12. W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy szkolenia winni wypekié¢ ankiety stuzace do oceny
szkolenia, ktére powinny by¢ dostarczone Wykonawcy w ciagu 5 dni od jego ukonczenia.

13. W przypadku skierowania mniejszej ilo$ci os6b na szkolenie i braku mozliwosci przyjgcia
nowej osoby bezrobotnej do uzupelnienia, Wykonawca zobowiazuje si¢ zweryfikowac
preliminarz kosztéw szkolenia stosownie do ilo$ci oséb uczestniczacych w szkoleniu 1
przesta¢ go Wykonawcy.

14. Wykonawca przeprowadzi egzamin koncowy wewngtrzny, pozwalajacy oceni¢ nabyte przez
uczestnikoéw kursu umiejgtnosci.
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15. Wykonawca wyda uczestnikom kursu, konczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie
do 7 dni od daty dokonania oceny, zaswiadczen o ukonczonym kursie, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz.216), oraz innych dokumentow
potwierdzajacych fakt nabycia uprawnien czy przystapienia do egzaminu, jezeli wynika to z
odrebnych przepisow.

16. Wykonawca zapewni promowanie projektu zgodnie z wytycznymi zawartymi na stronie:
http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/ oraz informacji: ,Kurs odbywa si¢ w ramach projektu
realizowanego przez Uni¢ Europejska, wspotfinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i1 upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej”.

17. Po zakonczeniu kursu Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ Zamawiajacemu:

- potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych przez uczestnikow kursu;
- kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji;
- kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie kursu i uzyskanie kwalifikacji;
- imienne wykaz osob, ktore nie ukonczyty kursu;
- kopie ankiet stuzacych do oceny kursu.
Miejsce szkolenia: teren powiatu Krotoszyn, dopuszcza si¢ takze teren: powiatu jarocinskiego,
powiatu kaliskiego, powiatu kepinskiego, powiatu leszczynskiego, powiatu ostrowskiego,
powiatu ostrzeszowskiego, powiatu pleszewskiego, powiatu rawickiego;
Zaktadany okres realizacji: od lipca do wrze$nia 2009 r.

3. Czes¢ III - kurs zawodowy
CPV -80530000-8 Uslugi szkolenia zawodowego
Czes¢ 111 obejmuje: kurs zawodowy w zawodzie pomocnika ogrodnika dla 6 oséb (wyklady
+ praktyka + egzamin koncowy).
1. Powinno odby¢ si¢ w ciagu 100 godzin lekcyjnych (kazda 45 minut) i sktadad si¢ z
nastepujacych blokéw tematycznych:
- teoretyczne podstawy ogrodnictwa,
- narzedzia stosowane podczas zaktadania i pielggnacji ogrodow,
- zakladanie i pielggnacja trawnika,
- pielegnacja zieleni miejskie;j,
- zakladanie i pielggnacja ogrodow,
- uprawianie roslin na potrzeby,
- sadzenie i pielggnacja roslin,
- dobdr podtoza adekwatnie do zapotrzebowania roslin,
- profilaktyka przeciw szkodnikom atakujacym rosliny,
- zastosowanie maszyn wykorzystywanych w ogrodnictwie,
- przygotowania ro$lin do zimowania.
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2. Zajgcia maja odbywac si¢ w pig¢ dni w tygodniu z uwzglednieniem soboty (inny dzien
wolny w tygodniu), maksymalnie 5 — 8 godzin dziennie w godzinach przed i po
potudniowych.

3. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom kursu dostgp do pomieszczen sanitarnych, w
tym samym budynku, w ktorym odbywaja si¢ zajecia edukacyjne.

4. Wykonawca przeprowadzi kurs zgodnie z opracowanym i przedstawionym w ofercie
Programem Szkoleniowym.

5. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu catering tj. kawa, herbata, napoje, ciastka,
natomiast w przypadku zaje¢ przekraczajacych 5 godzin lekcyjnych zapewni catering w
postaci goracego positku typu drugie danie obiadowe.

6. Wykonawca w ramach zaje¢ zapewni osobom skierowanym na kurs materiaty dydaktyczne
na wlasnosc¢.

7. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu wyposazenie w postaci zeszytu/notatnika, teczki
oraz dlugopisu.

8. Wykonawca na biezaco bedzie informowal Zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na
szkoleniu o0s6b skierowanych przez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych oséb na
szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania — pod rygorem
odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych osob.

9. Wykonawca powiadomi Zamawiajacego o dacie 1 godzinie egzaminu wewngtrznego
uczestnikow szkolenia, co najmniej 3 dni wezesniej.

10. Wykonawca umozliwi uczestnikowi szkolenia przystapienie do egzaminu koncowego w
innym terminie, jesli z przyczyn losowych nie mégl do niego przystapi¢ w pierwszym
terminie.

11. Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu oryginalne listy obecnos$ci za poszczegdlne dni
szkolenia w terminie 5 dni od zakonczenia miesiaca.

12. W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy szkolenia winni wypetni¢ ankiety stluzace do oceny
szkolenia, ktore powinny by¢ dostarczone Wykonawcy w ciagu 5 dni od jego ukonczenia.

13. W przypadku skierowania mniejszej iloSci os6b na szkolenie 1 braku mozliwosci przyjgcia
nowej osoby bezrobotnej do uzupelnienia, Wykonawca zobowiazuje si¢ zweryfikowac
preliminarz kosztéw szkolenia stosownie do ilo$ci oséb uczestniczacych w szkoleniu 1
przesta¢ go Wykonawcy.

14. Wykonawca przeprowadzi egzamin koncowy wewngtrzny, pozwalajacy oceni¢ nabyte przez
uczestnikow kursu umiejgtnosci.

15. Wykonawca wyda uczestnikom kursu, konczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie
do 7 dni od daty dokonania oceny, zaswiadczen o ukonczonym kursie, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
1 uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz.216), oraz innych dokumentow
potwierdzajacych fakt nabycia uprawnien czy przystapienia do egzaminu, jezeli wynika to z
odrgbnych przepisow.

16. Wykonawca zapewni promowanie projektu zgodnie z wytycznymi zawartymi na stronie:
http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/ oraz informacji: ,,Kurs odbywa si¢ w ramach projektu
realizowanego przez Uni¢ Europejska, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
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Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spoleczne;j”.
17. Po zakonczeniu kursu Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ Zamawiajacemu:
- potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych przez uczestnikow kursu;
- kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji;
- kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie kursu 1 uzyskanie kwalifikacji;
- imienne wykaz oséb, ktore nie ukonczyty kursu;
- kopie ankiet stuzacych do oceny kursu.
Miejsce szkolenia: teren powiatu krotoszynskiego.
Zaktadany okres realizacji: od sierpnia do listopada 2009 r.

4. Cze$¢ IV — kurs zawodowy

CPV -80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Czes¢ IV obejmuje: kurs sprzedawcy z obshuga kasy fiskalnej i komputera dla 5 oséb

(wyktady + praktyka + egzamin konicowy).

1. Powinno odby¢ si¢ w ciagu 80 godzin lekcyjnych (kazda 45 minut) i sktadac sie, z co
najmniej z nastgpujacych blokéw tematycznych:

- podstawowe pojecia handlu,
- instrumenty marketingu,

- kultura obstugi klienta,

- podstawy obstugi komputera,
- obstuga kas fiskalnych.

2. Zajecia maja odbywac si¢ w pig¢ dni w tygodniu z uwzglednieniem soboty (inny dzien
wolny w tygodniu), maksymalnie 5 — 8 godzin dziennie w godzinach przed i po
poludniowych.

3. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom kursu dost¢p do pomieszczen sanitarnych, w
tym samym budynku, w ktorym odbywaja si¢ zaj¢cia edukacyjne.

4. Wykonawca przeprowadzi kurs zgodnie z opracowanym i przedstawionym w ofercie
Programem Szkoleniowym.

5. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu catering tj. kawa, herbata, napoje, ciastka,
natomiast w przypadku zaje¢ przekraczajacych 5 godzin lekcyjnych zapewni catering w
postaci goracego positku typu drugie danie obiadowe.

6. Wykonawca w ramach zajg¢ zapewni osobom skierowanym na kurs materiaty dydaktyczne
na wlasnos¢.

7. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu wyposazenie w postaci zeszytu/notatnika, teczki
oraz dlugopisu.

8. Wykonawca na biezaco bgdzie informowal Zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na
szkoleniu o0s6b skierowanych przez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych oséb na
szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania — pod rygorem
odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych osob.
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9. Wykonawca powiadomi Zamawiajacego o dacie 1 godzinie egzaminu wewngtrznego
uczestnikow szkolenia, co najmniej 3 dni weze$nie;j.

10. Wykonawca umozliwi uczestnikowi szkolenia przystapienie do egzaminu koncowego w
innym terminie, jesli z przyczyn losowych nie mogt do niego przystapi¢ w pierwszym
terminie.

11. Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu oryginalne listy obecno$ci za poszczegélne dni
szkolenia w terminie 5 dni od zakonczenia miesiaca.

12. W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy szkolenia winni wypehi¢ ankiety stuzace do oceny
szkolenia, ktore powinny by¢ dostarczone Wykonawcy w ciagu 5 dni od jego ukonczenia.
13. W przypadku skierowania mniejszej ilosci osob na szkolenie i braku mozliwos$ci przyjgcia
nowej osoby bezrobotnej do uzupeinienia, Wykonawca zobowiazuje si¢ zweryfikowac
preliminarz kosztow szkolenia stosownie do ilo$ci oséb uczestniczacych w szkoleniu i

przesta¢ go Wykonawcy.

14. Wykonawca przeprowadzi egzamin koncowy wewngtrzny, pozwalajacy oceni¢ nabyte przez
uczestnikow kursu umiejetnosci.

15. Wykonawca wyda uczestnikom kursu, konczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie
do 7 dni od daty dokonania oceny, zaswiadczen o ukonczonym kursie, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
1 uzupeltniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz.216), oraz innych dokumentoéw
potwierdzajacych fakt nabycia uprawnien czy przystapienia do egzaminu, jezeli wynika to z
odrgbnych przepisow.

16. Wykonawca zapewni promowanie projektu zgodnie z wytycznymi zawartymi na stronie:
http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/ Oraz informacji: .Kurs odbywa si¢ w ramach projektu
realizowanego przez Uni¢ Europejska, wspoétfinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej”.

17. Po zakonczeniu kursu Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ Zamawiajacemu:

- potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych przez uczestnikéw kursu;
- kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1
uzyskanie kwalifikacji;
- kserokopie rejestru wydanych za§wiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie kursu i uzyskanie kwalifikacji;
- imienne wykaz oséb, ktore nie ukonczyty kursu;
- kopie ankiet stuzacych do oceny kursu.
Miejsce szkolenia: teren miasta Krotoszyna.
Zaktadany okres realizacji: od sierpnia do listopada 2009 r.

5. Cze¢$¢ V — kurs zawodowy
CPV -80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
Czg$¢ V obejmuje: kurs w zawodzie kucharza dla 6 oséb (wyktady + praktyka + egzamin

koncowy).
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1. Powinno odby¢ si¢ w ciagu od 120 do 136 godzin lekcyjnych (kazda 45 minut) i sktada¢

si¢, co najmniej z nastgpujacych blokéw tematycznych:

- podstawy zywienia cztowieka,

- technologia obrobki artykutow zywnosciowych,

- praktyczna technika wykonywania, podawania positkéw.

2. Zajecia maja odbywac si¢ w pig¢ dni w tygodniu z uwzglednieniem soboty (inny dzien
wolny w tygodniu), maksymalnie 5 — 8 godzin dziennie w godzinach przed i po
potudniowych.

3. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom kursu dostep do pomieszczen sanitarnych, w
tym samym budynku, w ktorym odbywaja si¢ zaj¢cia edukacyjne.

4. Wykonawca przeprowadzi kurs zgodnie z opracowanym i przedstawionym w ofercie
Programem Szkoleniowym.

5. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu catering tj. kawa, herbata, napoje, ciastka,
natomiast w przypadku zaj¢¢ przekraczajacych 5 godzin lekcyjnych zapewni catering w
postaci goracego positku typu drugie danie obiadowe.

6. Wykonawca w ramach zajg¢ zapewni osobom skierowanym na kurs materiaty dydaktyczne
na wtasnos¢.

7. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu wyposazenie w postaci zeszytu/notatnika, teczki
oraz dtugopisu.

8. Wykonawca na biezaco bgdzie informowal Zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na
szkoleniu o0sOb skierowanych przez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych oso6b na
szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania — pod rygorem
odmowy przez Zamawiajacego zaplaty za szkolenie tych osob.

9. Wykonawca powiadomi Zamawiajacego o dacie i godzinie egzaminu wewngtrznego
uczestnikow szkolenia, co najmniej 3 dni wczesnie;.

10. Wykonawca umozliwi uczestnikowi szkolenia przystapienie do egzaminu koncowego w
innym terminie, jesli z przyczyn losowych nie mogt do niego przystapi¢ w pierwszym
terminie.

11. Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu oryginalne listy obecnosci za poszczegdlne dni
szkolenia w terminie 5 dni od zakonczenia miesiaca.

12. W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy szkolenia winni wypehi¢ ankiety stuzace do oceny
szkolenia, ktore powinny by¢ dostarczone Wykonawcy w ciagu 5 dni od jego ukonczenia.

13. W przypadku skierowania mniejszej ilosci 0s6b na szkolenie i braku mozliwos$ci przyjecia
nowej osoby bezrobotnej do uzupelnienia, Wykonawca zobowiazuje si¢ zweryfikowac
preliminarz kosztow szkolenia stosownie do ilo$ci oséb uczestniczacych w szkoleniu i
przesta¢ go Wykonawcy.

14. Wykonawca przeprowadzi egzamin koncowy wewngtrzny, pozwalajacy oceni¢ nabyte przez
uczestnikow kursu umiejgtnosci.

15. Wykonawca wyda uczestnikom kursu, konczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie
do 7 dni od daty dokonania oceny, zas$wiadczen o ukonczonym kursie, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
1 uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz.216), oraz innych dokumentoéw
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potwierdzajacych fakt nabycia uprawnien czy przystapienia do egzaminu, jezeli wynika to z
odrgbnych przepisow.

16. Wykonawca zapewni promowanie projektu zgodnie z wytycznymi zawartymi na stronie:
http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/ Oraz informacji: .Kurs odbywa si¢ w ramach projektu
realizowanego przez Uni¢ Europejska, wspotfinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozw6j i1 upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej”.

17. Po zakonczeniu kursu Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ Zamawiajacemu:

- potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych przez uczestnikow kursu;
- kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji;
- kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie kursu 1 uzyskanie kwalifikacji;
- imienne wykaz oséb, ktore nie ukonczyty kursu;
- kopie ankiet stuzacych do oceny kursu.
Miejsce szkolenia: teren miasta Krotoszyna.
Zaktadany okres realizacji: od sierpnia do listopada 2009 r.

6. Cze$¢ VI — kurs zawodowy

CPV -80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Cze¢s¢ VI obejmuje: kurs kosmetyczki — wizazystki dla S osob ( wyktady + praktyka +

egzamin koncowy).

1. Powinno odby¢ si¢ w ciagu 120 godzin lekcyjnych (kazda 45 minut) i sktadac sie, z co
najmniej z nastepujacych blokéw tematycznych:

- podstawowe wiadomosci z zakresu kosmetologii,
- pielggnacja ciala,

- pielegnacja twarzy,

- pielegnacja dtoni i stop,

- makijaz.

2. Zajecia maja odbywac sig¢ w pig¢ dni w tygodniu z uwzglednieniem soboty (inny dzien
wolny w tygodniu), maksymalnie 5 — 8 godzin dziennie w godzinach przed i po
poludniowych.

3. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom kursu dost¢p do pomieszczen sanitarnych, w
tym samym budynku, w ktorym odbywaja si¢ zaj¢cia edukacyjne.

4. Wykonawca przeprowadzi kurs zgodnie z opracowanym i przedstawionym w ofercie
Programem Szkoleniowym.

5. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu catering tj. kawa, herbata, napoje, ciastka,
natomiast w przypadku zaje¢ przekraczajacych 5 godzin lekcyjnych zapewni catering w
postaci goracego positku typu drugie danie obiadowe.

6. Wykonawca w ramach zajg¢ zapewni osobom skierowanym na kurs materiaty dydaktyczne
na wlasnos¢.
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7. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu wyposazenie w postaci zeszytu/notatnika, teczki
oraz dlugopisu.

8. Wykonawca na biezaco bgdzie informowal Zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na
szkoleniu o0s6b skierowanych przez Zamawiajacego, nie zgloszeniu si¢ tych oséb na
szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania — pod rygorem
odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych osob.

9. Wykonawca powiadomi Zamawiajacego o dacie 1 godzinie egzaminu wewngtrznego
uczestnikow szkolenia, co najmniej 3 dni weze$nie;j.

10. Wykonawca umozliwi uczestnikowi szkolenia przystapienie do egzaminu koncowego w
innym terminie, jesli z przyczyn losowych nie mogt do niego przystapi¢ w pierwszym
terminie.

11. Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu oryginalne listy obecno$ci za poszczegélne dni
szkolenia w terminie 5 dni od zakonczenia miesiaca.

12. W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy szkolenia winni wypehi¢ ankiety stuzace do oceny
szkolenia, ktore powinny by¢ dostarczone Wykonawcy w ciagu 5 dni od jego ukonczenia.
13. W przypadku skierowania mniejszej ilosci osob na szkolenie i braku mozliwos$ci przyjecia
nowej osoby bezrobotnej do uzupeinienia, Wykonawca zobowiazuje si¢ zweryfikowac
preliminarz kosztow szkolenia stosownie do ilo$ci oséb uczestniczacych w szkoleniu i

przesta¢ go Wykonawcy.

14. Wykonawca przeprowadzi egzamin koncowy wewngtrzny, pozwalajacy oceni¢ nabyte przez
uczestnikow kursu umiejetnosci.

15. Wykonawca wyda uczestnikom kursu, konczacych je z wynikiem pozytywnym w terminie
do 7 dni od daty dokonania oceny, zaswiadczen o ukonczonym kursie, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
1 uzupeltniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31, poz.216), oraz innych dokumentoéw
potwierdzajacych fakt nabycia uprawnien czy przystapienia do egzaminu, jezeli wynika to z
odrgbnych przepisow.

16. Wykonawca zapewni promowanie projektu zgodnie z wytycznymi zawartymi na stronie:
http://www.efs.wup.poznan.pl/strony/ oraz informacji: ,.Kurs odbywa si¢ w ramach projektu
realizowanego przez Uni¢ Europejska, wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej”.

17. Po zakonczeniu kursu Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ Zamawiajacemu:

- potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych przez uczestnikéw kursu;

- kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1
uzyskanie kwalifikacji;

- kserokopie rejestru wydanych za§wiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie kursu i uzyskanie kwalifikacji;

- 1imienne wykaz oséb, ktore nie ukonczyty kursu;

- kopie ankiet stuzacych do oceny kursu.

Miejsce szkolenia: teren miasta Krotoszyna,
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Zaktadany okres realizacji: od sierpnia do listopada 2009 r.

7. Cze$¢ VII — kurs zawodowy

CPV -80411200-0 Ustugi szké! nauki jazdy

Czes¢ VII obejmuje: kurs prawa jazdy kategorii C - dla 2 oséb ( wyklady + praktyka +

egzamin koncowy).

1. Zakres szkolenia:

Podstawa prawna:

- Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
szkolenia, egzaminowania i uzyskania uprawnien przez kierujacych pojazdami,
instruktorow i egzaminatorow ( Dz. U z 2005 r., Nr 217 poz.1834 z p6zn. zm.),

- Ustawa Prawo o ruchu drogowym z dnia 20 czerwca 1997 r. ( tj. Dz. U z 2005 r., Nr
108, poz. 908 z po6zn. zm.).

2. Program szkolenia nie moze by¢ uzupetniany o tematyke niezwiazang z zakresem szkolenia.

3. Program szkolenia i liczba godzin — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z
dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskania uprawnien
przez kierujacych pojazdami, instruktorow i egzaminatorow (Dz.U. z 2005 r., Nr 217, poz.
1834 z p6Zzn.zm.).

4. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom kursu materiaty szkoleniowe., ktore przejda
w posiadanie uczestnika w/w kursu.

5. Do realizacji kursu Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odpowiednie wyposazenie
techniczne adekwatne do rodzaju kursu.

6. Wykonawca bedzie prowadzit nadzoér wewngtrzny nad szkoleniem stuzacy podnoszeniu
jakos$ci prowadzonego szkolenia.

7. Wykonawca na biezaco bedzie informowat Zamawiajacego imiennie o nieobecno$ci na
szkoleniu 0sob skierowanych przez Zamawiajacego, nie zgtoszeniu si¢ tych osob na
szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania — pod rygorem
odmowy przez Zamawiajacego zaplaty za szkolenie tych osob.

8. Wykonawca bgdzie sprawdzat efekty szkolenia na poszczegdlnych etapach kursu
wybranymi przez siebie metodami, w tym poprzez egzamin koncowy.

9. Uczestnicy szkolenia otrzymaja po zakonczonym szkoleniu za§wiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005
r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych
pojazdami, instruktorow i1 egzaminatoréw (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 z p6zn. zm.).

10. Wykonawca po zakonczonym szkoleniu zgtosi uczestnikow szkolenia na egzamin
panstwowy do Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego 1 dostarczy Zamawiajacemu
dowod wptaty dla kazdego uczestnika oddzielnie o zakwalifikowaniu si¢ na egzamin
panstwowy.

11. Wykonawca ma obowiazek zapewnienia warunkdéw pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia..

12. W ostatnim dniu szkolenia uczestnicy szkolenia winni wypeti¢ ankiety stuzace do oceny
szkolenia, ktore powinny by¢ dostarczone Wykonawcy w ciagu 5 dni od jego ukonczenia.

13. Po zakonczeniu kursu Wykonawca obligatoryjnie musi dostarczy¢ Zamawiajacemu:
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- potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych przez uczestnikow kursu;
- kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji;
- kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie kursu 1 uzyskanie kwalifikacji;
- imienne wykaz oséb, ktore nie ukonczyty kursu;
- kopie ankiet stuzacych do oceny kursu.
Miejsce szkolenia: teren powiatu krotoszynskiego,
Zaktadany okres realizacji: od sierpnia do listopada 2009 r.
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