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WSTĘP

Konstruując Program Rozwoju Zespołu Szkół w Orpiszewie na lata 2009 – 20014 oparliśmy się na powszechnie obowiązujących w oświacie aktach prawnych:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej z 1997 r.

2. Ustawa o systemie oświaty z dn. 07.09.1991 r. ze zmianami (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329).

3. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357).

4. Konwencja Praw Dziecka, 1989 r., weszła w życie w 1991 (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

5. Rozporządzenie MEN z dn. 13.08.1999 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecić prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 1999 r. nr 67, poz. 759).

6. Rozporządzenie MEN z dn. 03.08.2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (z późn. zm. , Dz. U. 2000 r. nr 82)

7. Rozporządzenie MENiS z dn. 26.02.2002 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2002 nr 51, poz. 458).

8. Rozporządzenie MENiS z dn. 31.01.2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkól (Dz. U. z 2002 r. nr 10, poz. 96).

9. Rozporządzenie MENiS z dn. 15.01.2001 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2001 r. nr 13, poz. 110).

10. Rozporządzenie MENiS z dn. 19.12.2001 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz indywidualnych programów lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. nr 3, poz. 28).

11.  Rozporządzenie MENiS z dn. 19.02.2001 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów dokumentacji (dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 225)

12. Rozporządzenie MENiS z dn. 12.02.2001 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2002 r. nr 15, poz. 142)

13. Statut Zespołu Szkół w Orpiszewie z dnia 28.08. 2008 r.
Treść programu jest efektem analizy i diagnozy potrzeb i możliwości szkoły. Ma na celu poprawę jakości i skuteczności pracy naszej szkoły. Program uwzględnia wyniki i wnioski wynikające z:

· Badania wyników nauczania prowadzonych w ramach wewnątrzszkolnego nadzoru pedagogicznego,
· Analizy wyników klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej poprzedniego okresu programowego 2003 – 2008,
· Analizy wyników sprawdzianu w klasie VI szkoły podstawowej oraz egzaminu gimnazjalnego.

· Opinii uczniów, rodziców i nauczycieli.

ROZDZIAŁ I
KARTA PROGRAMOWA BUDOWY STRATEGII ROZWOJU ZESPOŁU SZKÓŁ W ORPISZEWIE
Strategia, w ujęciu ogólnym, służy do osiągania wyznaczonych celów poprzez sterowanie rozwojem szkoły. Jest ona sposobem przygotowania jak największej liczby absolwentów do wykonywania przyszłych zadań, związanych z ich życiem i edukacją.
Przedmiotem strategii jest Zespół Szkół działający w następujących obszarach: organizacja i zarządzanie, kształcenie, wychowanie i opieka. Podmiotem strategii natomiast, jest cała społeczność uczniowska, nauczycielska i rodzicielska, działająca poprzez swoje organy przedstawicielskie.
Zadania strategii:
· Intensyfikacja działań w ramach własnych kompetencji i współpracy z organizacjami i instytucjami lokalnymi,
· Tworzenie atrakcyjnego wizerunku szkoły,
· Pobudzanie inicjatywy i przedsiębiorczości podmiotów szkoły,
· Integrowanie społeczności szkolnej.
Metodyka budowania strategii;

1. Budowa strategii odbywać się będzie według poszczególnych etapów: 
· Określenie obszarów pracy szkoły na podstawie 
· Określenie priorytetów szkoły,
· Diagnoza w poszczególnych obszarach,
· Kryteria sukcesu, 
· Zadania szczegółowe, 
· Monitorowanie.
2. Budowa planu rozwoju będzie się odbywać w oparciu o oczekiwania wszystkich organów szkoły.
3. Zakłada się współdziałanie z instytucjami i organizacjami lokalnymi.
4. Ustala się okres czasu realizacji programu rozwoju na pięć lat.
CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY


Zespół Szkół w Orpiszewie funkcjonuje od l września 2003 roku. Organem prowadzącym szkolę jest Gmina Krotoszyn, natomiast organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. W skład Zespołu wchodzą: oddziały przedszkolne w Orpiszewie i Jasnym Polu, szkoła podstawowa oraz gimnazjum. Dyrektorem Zespołu Szkół jest pani mgr Beata Molenda. 


Szkoła zatrudnia 22 nauczycieli. Jest to wykwalifikowana kadra pedagogiczna, która aktywnie angażuje się w życie szkoły oraz bierze udział w kształceniu ustawicznym. 
Do Zespołu Szkół w Orpiszewie w roku szkolnym 2008 – 2009 uczęszcza 194 dzieci, w tym do oddziałów przedszkolnych 30, do szkoły podstawowej 97 i 67 do gimnazjum. 
MISJA SZKOŁY
Zespół Szkół w Orpiszewie zmierza do tego, aby być placówką cenioną i uznawaną w środowisku.

Społeczność szkoły stanowią uczniowie, rodzice i nauczyciele, a ich współdziałanie opiera się na idei partnerstwa, wzajemnym szacunku, akceptacji i pomocy.
Misją naszej szkoły jest;
· Wszechstronny rozwój osobowości uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb, uzdolnień i zainteresowań,
· Przygotowanie do dalszego etapu kształcenia i życia we współczesnym świecie,
· Wpojenie tolerancji, szacunku dla drugiego człowieka, odpowiedzialności oraz wrażliwości na otaczający świat,
· Kształtowanie postaw patriotycznych w duchu poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz demokracji i samorządności,
· Wychowanie w poszanowaniu wspólnej własności i dbałości o środowisko,
· Wychowanie wolne od uzależnień, kształtujące wśród młodych ludzi nawyki dbałości o zdrowie i aktywność fizyczną,
· Wychowanie samodzielnie myślących ludzi umiejących wyrażać własne opinie i podejmować właściwe decyzje.
PRIORYTETY SZKOŁY

Priorytety szkoły wynikają z analizy dokumentu „Standardów jakości pracy szkoły" oraz „Programu naprawczego”.
· Stwarzanie warunków dla rozwoju każdego ucznia, aby umożliwić mu sukces w dalszej edukacji.
· Klimat szkoły powinien sprzyjać efektywnej współpracy nauczycieli, uczniów i rodziców.
· Kwalifikacje kadry pedagogicznej muszą umożliwiać szkole samorozwój i realizację przyjętych w niej programów edukacyjnych.
· Podnoszenie jakości nauczania poprzez nasilenie działań wychowawczych i opiekuńczych oraz rozwijanie bazy dydaktycznej.
· Sprawne funkcjonowanie w środowisku lokalnym.
WIZJA SZKOŁY
· Szkoła jest wspólnotą tworzoną przez uczniów, rodziców i nauczycieli, a zasada partnerstwa stanowi podstawę wszystkich jej działań,
· Panuje w niej życzliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej, wzajemnym szacunku i akceptacji,
· W pracy szkoły bierze się pod uwagę zróżnicowanie potrzeb i zdolności uczniów i dąży się do zapewnienia warunków rozwoju każdemu z nich,
· Do planowania w szkole angażuje się rodziców i uwzględnia potrzeby, interesy, oczekiwania oraz ambicje środowiska,
· Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, pomoc pedagogiczną zarówno w nauce, jak i w trudnych sytuacjach życiowych,
·  Na życzenie uczniów i rodziców organizowane są zajęcia pozalekcyjne,
· Uczniowie w swoim postępowaniu będą kierowali się ogólnie przyjętymi wartościami moralnymi,
· Uczniowie w swoich działaniach będą kierować się własną kreatywnością, 
· Uczniowie będą potrafili samodzielnie podejmować decyzje, będą odpowiedzialni za siebie i innych oraz otwarci na wymagania cywilizacyjne, 
· Uczniowie będą rozumieć wartości związane z ojczyzną, rodziną, tradycją i kulturą narodową,
· Absolwenci naszej szkoły osiągną wysoki poziom wiedzy, inteligencji i umiejętności, 
· Pracownicy szkoły będą mieli satysfakcję z wykonywanej pracy i będą odnosili sukcesy.
ROZDZIAŁ II

KSZTAŁCENIE. ROZWÓJ DYDAKTYCZNY I PROGRAMOWY

Cel strategiczny:

Nasza szkoła zapewnia wszechstronny rozwój ucznia i wyposaża w niezbędną wiedzę oraz umiejętności potrzebne do dalszego kształcenia.

Cele taktyczne:

1. Podniesienie poziomu kształcenia.

2. Działania szkoły służą przygotowaniu ucznia do życia i podejmowania kolejnych zadań edukacyjnych.

3. Przygotowanie uczniów do sprawdzianu po szkole podstawowej oraz do egzaminu gimnazjalnego.

	Lp.
	Cel operacyjny
	Procedura osiągania celu
	Wykonawca
	Współdziałający
	Termin
	Sposób kontroli

	1.  
	Rozpoznanie umiejętności i możliwości ucznia.
	- wstępne badanie poziomu kompetencji pierwszoklasisty.
	Nauczyciele kl. I
	Dyrektor


	Wrzesień 
	Opracowania wyników badań.

	2.  
	„Wyrównanie szans’’.
	- analiza wyników wstępnego badania,

- zorganizowanie zajęć wyrównawczych dla uczniów.
	Nauczyciele,

Dyrektor
	Dyrektor


	Wrzesień
	Testy sprawdzające, dziennik zajęć wyrównawczych.

	3.  


	Badanie losów absolwentów.


	- analiza dalszej drogi edukacyjnej absolwenta.


	Wychowawcy
	Dyrektor


	Wrzesień - czerwiec 
	Adnotacje w księdze uczniów.

	4.  


	Eliminowanie skarg dotyczących pracy dydaktycznej szkoły.


	- właściwe dokumentowanie procesów kształcenia,

- przestrzeganie praw uczniów i rodziców,

- doskonalenie systemu sprawdzania i oceniania wiedzy ucznia.


	Nauczyciele,

Wychowawcy,

Dyrektor,

Rzecznik Praw Ucznia
	Dyrektor


	Praca ciągła
	Dzienniki lekcyjne, ankiety, zmiany w SSO.

	5. 


	Systematyczne uatrakcyjnianie prowadzonych zajęć edukacyjnych.


	- częste stosowanie metod aktywizujących, 

- wykorzystanie techniki informatycznej w nauczaniu,

- zróżnicowanie metod pracy z uczniem zdolnym i słabym,

- prowadzenie zajęć metodą projektu,

- wycieczki.
	Nauczyciele
	Dyrektor,

Nauczyciele informatycy i bibliotekarz
	Praca ciągła
	Hospitacje, ankiety, analiza zapisów w dzienniku.



	6.
	Oferowanie uczniom różnych zajęć pozalekcyjnych, w tym też zajęć o charakterze sportowym.
	- rozpoznanie zainteresowań uczniów,

- zapewnienie w projekcie organizacyjnym stałych zajęć pozalekcyjnych,

- utworzenie różnych kół zainteresowań,

- uatrakcyjnianie świetlicy szkolnej i biblioteki,

- prowadzenie zajęć rekreacyjno –sportowych, w tym wyjazdy na basen.
	Nauczyciele, wychowawcy,

Opiekunowie kół

i świetlicy,

Nauczyciele WF,

Nauczyciele informatycy i bibliotekarz
	Dyrektor,


	Wrzesień, a następnie praca ciągła
	Opracowanie ankiet, analiza zapisów  w dziennikach zajęć świetlicowych i pozalekcyjnych oraz lekcyjnych, analiza planu pracy świetlicy, hospitacje,



	7.
	Szkoła rozwija uzdolnienia, motywuje i umożliwia uczniom udział  w konkursach i olimpiadach.
	- motywowanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach,

- udział uczniów w konkursach wewnątrzszkolnych, gminnych oraz wojewódzkich, 
- (diagnozowanie pracy z uczniem zdolnym.)?
	Organizatorzy konkursów, 

Nauczyciele


	Dyrektor,

Rada Rodziców, Sponsorzy


	Praca ciągła
	Analiza uzyskanych dyplomów, analiza wpisów w dzienniku konkursów i zawodów.

	8.
	Badanie wyników nauczania.
	- sprawdzanie bieżących wyników w nauce za pomocą metod przygotowujących do sprawdzianu w klasie VI i egzaminu gimnazjalnego,

- wypracowanie spójnego systemu oceniania.
	Dyrektor,

Rada Pedagogiczna
	Nauczyciele


	Praca ciągła
	Bieżąca analiza wyników sprawdzianów i testów.

	9.
	Przygotowanie uczniów do korzystania z różnych  źródeł informacji oraz do samodzielnego rozwiązywania problemów.
	- wykorzystywanie przez uczniów w pracy na lekcji, poza lekcjami roczników statystycznych, czasopism, literatury fachowej oraz Internetu,
- umiejętność korzystania z użytkowych programów komputerowych,

- doposażenie biblioteki, jako ośrodka informacyjnego w szkole (lektury, książki, programy multimedialne, filmy...)
	Nauczyciele,
Nauczyciele informatycy i bibliotekarz, 
Dyrektor
	Rada Rodziców
	Praca ciągła w miarę posiadanych środków
	Hospitacje, analiza księgi inwentarzowej biblioteki.


ROZDZIAŁ III

WYCHOWANIE I PROFILAKTYKA

Cel strategiczny:

Absolwent naszej szkoły jest człowiekiem wrażliwym, kulturalnym i przygotowanym do życia w szybko rozwijającym się świecie.

Cele taktyczne: 
1. Zwiększenie skuteczności pracy wychowawczej szkoły.

2. Wdrażanie do samorządności.

3. Wdrażanie do poszanowania tradycji.

4. Kształtowanie postaw patriotycznych.

	Lp.
	Cel operacyjny
	Procedura osiągania celu
	Wykonawca
	Współdziałający
	Termin
	Sposób kontroli

	1.  
	Realizacja Programu Wychowawczego Szkoły
	- zapoznanie rodziców, uczniów i wychowawców,

- uzyskanie opinii wszystkich, którzy uczestniczą w procesie wychowania,

- ewaluacja i systematyczna jego modyfikacja.  
	Wychowawcy
	Dyrektor,
Rada Rodziców


	Wrzesień i czerwiec każdego roku
	Analiza protokołów Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, protokół Rady Pedagogicznej podsumowujący pracę roku szkolnego.

	2.  
	Skuteczne zapobieganie agresji, wandalizmowi, wulgarności i zjawiskom patologicznym.
	- wdrażanie programu przeciwdziałania agresji -zagospodarowanie czasu wolnego uczniów ( koła zainteresowań, wycieczki, zabawy...),

- angażowanie rodziców w pracę wychowawczą,

- zwiększenie oddziaływania wychowawczego katechety,

- położenie nacisku na przestrzeganie dyscypliny przez uczniów,

- diagnozowanie poczucia bezpieczeństwa w szkole.


	Rada Pedagogiczna

Nauczyciele
Wychowawcy
Katecheta
Nauczyciele dyżurujący

Rzecznik Praw Ucznia
	Dyrektor,
Rada Rodziców,
Woźny i sprzątaczki
	Praca ciągła


	Analiza planów wychowawców klas, hospitacje, ankiety, obserwacja nauczycieli w czasie dyżurów.

	3.  


	Wdrażanie uczniów do samorządności i pełnienia różnych funkcji.
	- aktywny udział Samorządu Uczniowskiego w tworzeniu i monitorowaniu prawa szkolnego,

- powszechna znajomość prawa szkolnego,

- godne reprezentowanie społeczności szkolnej na zewnątrz,

- godne pełnienie funkcji w strukturach Samorządu Uczniowskiego i powierzonych przez nauczycieli.
	Opiekun Samorządu Uczniowskiego,
Wychowawcy,
Rzecznik Praw Ucznia
	Dyrektor,
Nauczyciele,
	Praca ciągła


	Ankiety, obserwacja zachowań uczniów,
 udział w apele podsumowujące pracę Samorządu Uczniowskiego w półroczu.

	4.
	Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu uczniów pochodzących z rodzin patologicznych.
	- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	Wychowawcy
	Dyrektor,

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
	W miarę potrzeb
	Obserwacja zachowań uczniów, analiza zapisów w dziennikach.

	5.
	Wspomaganie uczniów w procesie adaptacji.
	- sprawdzenie wiedzy i umiejętności nowego ucznia i ustalenie sposobu uzupełniania braków.
	Wychowawcy,

Nauczyciele
	Dyrektor,

Rodzice
	W miarę potrzeb
	Analiza zapisów w dzienniku, analiza przeprowadzonych testów.

	6.
	Upowszechnienie wśród uczniów i nauczycieli pro zdrowotnego stylu życia.
	- zwiększenie wpływu rozwoju sportu na efekty wychowawcze,

- walka z nałogami,

- opracowanie szkolnego kalendarza imprez sportowych
	Nauczyciele WF, 
Wychowawcy
	Dyrektor, 
Nauczyciele
	Praca ciągła


	Analiza klasyfikacyjnego protokołu Rady Pedagogicznej, analiza realizacji kalendarza imprez.

	7.
	Kształtowanie systemów wartości.
	- kultywowanie tradycji i obchodów świąt narodowych,

- (nadanie imienia szkole,)?
- (zakup sztandaru,)?
- wdrażanie do poszanowania godła, hymnu i flagi państwowej,

- promocja postaw szacunku dla innych i samego siebie.
	Wychowawcy,
Dyrektor,

Nauczyciele

Wszyscy pracownicy szkoły
	Samorząd Uczniowski,
Rada Rodziców
	Praca ciągła - zgodnie z kalendarzem imprez


	Analiza protokołów Rady Pedagogicznej

	8.
	Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego.
	- przegląd szkoły,

- analiza przyczyn wypadków,

- realizacja programów profilaktycznych,

- pomoc socjalna
	Dyrektor,
Przeszkoleni nauczyciele
	Społeczny Inspektor Pracy

Rada Rodziców
	W miarę potrzeb i posiadanych środków, zgodnie z harmonogramem
	Analiza protokołu przeglądu, wypadków i Rady Pedagogicznej, analiza sprawozdań semestralnych.



ROZDZIAŁ IV

BAZA LOKALOWA I DYDAKTYCZNA

Cel strategiczny:
Zapewnienie uczniom optymalnych warunków kształcenia i wychowania.
Cele taktyczne:

1. Wzbogacenie bazy i wyposażenia szkoły.

2. Poprawa warunków pracy w pracowni komputerowej i w bibliotece szkolnej.

3. Remont sal lekcyjnych i stworzenie pracowni przedmiotowych
4. Modernizacja boiska sportowego.

	Lp.
	Cel operacyjny
	Procedura osiągania celu
	Wykonawca
	Współdziałający
	Termin
	Sposób kontroli

	1.  
	Unowocześnienie pomieszczeń szkoły.
	- systematyczne doposażenie szkoły w nowoczesny sprzęt.
	Dyrektor,
Rada Rodziców 


	Urząd Miejski

	Praca ciągła w miarę posiadanych środków
	Sprawozdanie, analiza ksiąg inwentarzowych szkoły.

	2.  
	Zakup pomocy naukowych.
	- złożenie przez nauczycieli zapotrzebowania na pomoce naukowe,

- zaplanowanie w budżecie wydatków rzeczowych,

- zakup pomocy dydaktycznych,
- zakup książek, filmów itp. do biblioteki.


	Nauczyciele,
Dyrektor,
Nauczyciel bibliotekarz
	Rada Rodziców,
Urząd Miejski
	Praca ciągła w miarę posiadanych środków
	Analiza ksiąg inwentarzowych szkoły.


	3.  


	Remont sal lekcyjnych i stworzenie pracowni przedmiotowych

	- kontrola stanu technicznego sal


	Dyrektor, 

Nauczyciele przedmiotowi,
Firma zgodnie z umową
	Urząd Miejski,
Rada Rodziców


	Praca ciągła w miarę posiadanych środków
	Bieżąca obserwacja.


	4.
	Wzbogacanie bazy programów edukacyjnych.

  
	- gromadzenie oprogramowania do nauki poszczególnych przedmiotów.

	Nauczyciele,
Nauczyciele informatycy
	Dyrektor
	Praca ciągła w miarę posiadanych środków
	Analiza ksiąg inwentarzowych szkoły.

	5.
	Modernizacja boiska sportowego.
	- budowa wielofunkcyjnego boiska szkolnego,
- staranie się o uzyskanie środków zewnętrznych na budowę boiska.
	Dyrektor,

Wykonawca,
Rodzice
	Urząd Miejski,

Rada Rodziców
	Zgodnie z planem zagospodarowania szkoły 
	Dokumentacja, wniosek, obserwacja postępów prac.




ROZDZIAŁ V

ROZWÓJ ZAWODOWY KADRY
Cel strategiczny: 
Szkoła zapewnia uczniom wszechstronny rozwój i wyposaża w niezbędne umiejętności.

Cel taktyczny: 

1. Nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje.

	Lp.
	Cel operacyjny
	Procedura osiągania celu
	Wykonawca
	Współdziałający
	Termin
	Sposób kontroli

	1.  
	Kierowanie nauczycieli na studia podyplomowe i inne formy kształcenia.
	- określenie potrzeb kadrowych,

- studia podyplomowe,

- konferencje, szkolenia, warsztaty zgodnie z planem doskonalenia nauczycieli
	Dyrektor,

Nauczyciele


	Wyższe Uczelnie,

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli,

Dyrektor
	Praca ciągła, zgodnie z planami rozwoju nauczycieli.
	Analiza projektu organizacyjnego, świadectwa ukończenia studiów, zaświadczenia uczestnictwa w kursach, zaświadczenia 

Nauczycieli.

	2.  
	Wykorzystanie przez nauczycieli zdobytych umiejętności.
	- wymiana doświadczeń w zespołach,

- gromadzenie w bibliotece konspektów lekcji i zajęć oraz literatury metodycznej,

- gromadzenie programów komputerowych, wykorzystanie pracowni komputerowej w pracy na lekcji. 
	Nauczyciele,
Nauczyciel bibliotekarz,
Nauczyciele informatyki
	Dyrektor


	Praca ciągła


	Hospitacje diagnozujące, kontrola dokumentacji, kontrola pracowni komputerowej.


	3.  
	Szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej.
	- posiedzenia Rady Pedagogicznej poświęcone doskonaleniu zawodowemu.
	Nauczyciele
	Dyrektor
	Praca ciągła
	Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej.


	4.
	Zachęcanie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
	- zapoznanie z przepisami i ich udostępnienie,

- przydzielenie opiekunów nauczycielom stażystom i nauczycielom kontraktowym,

- zapewnienie twórczej atmosfery w szkole, integrowanie zespołu
	Dyrektor

	Nauczyciele

	Praca ciągła, w miarę potrzeb
	Protokoły Rady pedagogicznej, ankiety samooceny nauczycieli.

	5.
	Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
	- hospitacje,

- udział w akademiach i uroczystościach szkolnych,

- udział w konkursach,

- (założenie teczki z publikacjami nauczycieli na łamach prasy ) ?
	Dyrektor
	Sekretariat
	Zgodnie z planem nadzoru
	Karty hospitacji, analiza ocen pracy nauczycieli.


ROZDZIAŁ VI

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM, PROMOCJA SZKOŁY.

Cel strategiczny: 

Nasza szkoła jest silnie związana ze środowiskiem lokalnym.

Cele taktyczne:
1.Szkoła współpracuje z lokalnym środowiskiem, uwzględnia jego potrzeby i oczekiwania.
2.Pozyskanie rodziców do twórczej i aktywnej współpracy ze szkołą.

3.Współpraca z innymi szkołami.

4. Promocja szkoły.

	Lp.
	Cel operacyjny
	Procedura osiągania celu
	Wykonawca
	Współdziałający
	Termin
	Sposób kontroli

	1.  
	Wykreowanie pozytywnego obrazu szkoły w środowisku.
	- informowanie władz o osiągnięciach szkoły,

- publikacje w prasie lokalnej na temat działalności szkoły,

- współpraca z organizacjami pozarządowymi, 

- promowanie osiągnięć szkoły w Internecie, 

-organizowanie imprez dla środowiska lokalnego.
	Dyrektor,

Nauczyciele,

Nauczyciele informatycy
	Dziennikarze

Rada Rodziców

Organizacje pozarządowe:

- Centrum Wolontariatu,

- Związek Harcerstwa Polskiego,

- Bractwo Rycerskie Ziemi Kaliskiej

- Towarzystwo Miłośników i Badaczy Ziemi Krotoszyńskiej…
	Praca ciągła, zgodnie z kalendarzem imprez
	Sprawozdania semestralne z realizacji kalendarza imprez, Kronika Szkoły, Dyplomy i podziękowania, umowy partnerskie z organizacjami pozarządowymi.



	2.  
	Uaktywnienie rodziców w działaniu na rzecz szkoły.
	- pedagogizacja rodziców,

- obecność rodziców na uroczystościach i spotkaniach, które są stałym elementem ceremoniału szkolnego,

- włączenie rodziców do walki z uzależnieniami i agresją wśród uczniów.
	Wychowawcy,

Nauczyciele organizujący imprezy,

Nauczyciele realizujący programy profilaktyczne
	Dyrektor,

Uczniowie,

Rada Rodziców
	Praca ciągła, zgodnie z planem  


	Hospitacje, rodzice biorący udział w uroczystościach, analiza ocen zachowania uczniów.

	3.  
	Nawiązanie kontaktu z innymi szkołami.
	- wymiana doświadczeń,

- wykorzystanie Internetu do wymiany informacji i utrzymywania kontaktów,

- wspólne spotkania towarzyskie,

- organizacja konkursów międzyszkolnych.
	Nauczyciele,

Nauczyciele informatyki,

Wychowawcy,

Nauczyciele organizatorzy konkursów
	Dyrektor,

Rada Rodziców


	Praca ciągła
	Analiza Kroniki Szkoły, dyplomów.

	4.
	Tworzenie informacji o szkole.
	- prowadzenie Kroniki Szkoły,

- zachęcanie nauczycieli do publikacji osiągnięć,

- opracowanie folderu szkoły.
	Dyrektor

Nauczyciele informatyki,

Nauczyciel bibliotekarz

	Rada Rodziców
	Na bieżąco,
Rady Pedagogiczne


	Kronika Szkoły, protokoły Rady Pedagogicznej, foldery.


ROZDZIAŁ VII
ZARZĄDZANIE I ORGANIZOWANIE PRACY SZKOŁY.

Cel strategiczny: 

Szkoła jest nowocześnie zarządzana.
Cele taktyczne:
1. W szkole przestrzegane są przepisy prawa.

2.Organizacja pracy szkoły zapewnia realizację jej zadań statutowych.

	Lp.
	Cel operacyjny
	Procedura osiągania celu
	Wykonawca
	Współdziałający
	Termin
	Sposób kontroli

	1.  
	Doskonalenie obiegu informacji.
	- tablica ogłoszeń,

- księga komunikatów,

- księga zarządzeń,

- informacje ustne.
	Dyrektor


	Sekretariat
	Praca ciągła
	Ankiety wśród nauczycieli.

	2.  
	Ustalenie zakresów obowiązków nauczycieli i niepedagogicznych pracowników szkoły.
	- opracowanie zakresu obowiązków nauczyciela świetlicy i bibliotekarza
- opracowanie nowego zakresu obowiązków sprzątaczek.

	Dyrektor
	
	Wrzesień 2009
	Regulamin pracy świetlicy, teczki akt osobowych.

	3.  
	Prowadzenie skutecznej kontroli nad wydawaniem środków finansowych.
	- właściwe rozpoznawanie potrzeb szkoły,

- analiza kosztów eksploatacji,

- opracowanie sposobu kontroli wydatków zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem.
	Dyrektor
	
	Praca ciągła


	Sprawozdania z realizacji budżetu, projekt planu finansowego, opracowana procedura kontroli.

	4.
	Modyfikacja prawa wewnątrzszkolnego.
	- bieżące dokonywanie zmian w prawie szkolnym, zgodnie ze zmieniającymi się przepisami.
	Dyrektor
	Rada Pedagogiczna
	Praca ciągła
	Nanoszone poprawki w dokumentacji szkolnej, aneksy do dokumentów szkolnych.

	5.
	Systematyczna ewaluacja działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz organizacji i zarządzania.
	- prowadzenie ewaluacji poza planem nadzoru w razie pojawienia się trudności dydaktycznych i wychowawczych lub głosów niezadowolenia rodziców.
	Dyrektor


	Rada Pedagogiczna
	W miarę potrzeb
	Protokoły Rady Pedagogicznej.


Plan został przyjęty do realizacji od dnia 1 września 2009 r.
