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Wstep

Kompetencje interkulturowe to zespdt kompetencji, ktore pozwalajg na efektywne
funkcjonowanie w §rodowisku migdzykulturowym. Utatwiag zrozumienie oséb pochodzacych
z innych kultur, komunikacje z nimi, budowanie trwatych, satysfakcjonujacych relacji oraz

sprawne dziatanie.

Model strukturalny Gertsena z 1990 r. wyrdznia trzy poziomy kompetencji
interkulturowej: afektywny, kognitywny i konatywny, tj. dotyczacy postaw.
— poziom afektywny: akceptowanie sytuacji wieloznaczno$ci i frustracji, umiej¢tnosé
radzenia sobie ze stresem i redukowania kompleksowosci zdarzen/sytuacji, wiara w siebie,
elastycznos¢, empatia, dystans do podejmowanych rol, dziatania bez uprzedzen, otwartos¢,
tolerancja, niski poziom etnocentryzmu, respekt wobec innych kultur, gotowos¢ do nauki
w zakresie interkulturowosci;
— poziom kognitywny: postawa wyrozumiato$ci/rozumienia wobec fenomenow kulturowych
w odniesieniu do postrzegania, sposobéw mySlenia, zachowania 1 dzialania,
rozumienie/wyrozumiato§¢ wobec obcokulturowego dzialania, zrozumienie specyfiki
i odrgbnosci interkulturowych procesow komunikacyjnych, umiejetnosci metakomunikacyjne;
— poziom odnoszacy si¢ do postaw: cheé i gotowos¢ do praktycznego zastosowania cech
zpoziomu afektywnego, umieje¢tnosci  komunikacyjne, kompetencje  spoleczne
(tzn. umiejetno$¢ budowania stosunkow opartych na zaufaniu z partnerami interakcji
pochodzacymi z innej kultury)*
Postawy uznaje si¢ za decydujace o skutecznosci komunikacyjnej, co przektada si¢ na stopien
nabycia kompetencji interkulturowej, ktéra nalezy rozumie¢ jako sume¢ indywidualnych
wiasciwosci, ktorych wystgpowanie lub brak prowadzi do sukcesu lub niepowodzenia
w komunikacji z przedstawicielami innych kultur. Jest to ,zespét kompetencji, ktore
pozwalaja na efektywne funkcjonowanie w $rodowisku wielo- czy miedzykulturowym™?,
tzn. na zrozumienie os6b pochodzacych z innych kultur, komunikacj¢ z nimi, budowanie
trwalych, satysfakcjonujgcych relacji oraz sprawne dziatanie. Zdaniem niemieckiego badacza

interkulturowosci, Jiirgena Strauba, paleta komponentow (cechy, wiedza, umiejetnosci)

L A. Utler, A. Thomas, Critical Incidents und Kulturstandards, [w:] Wie lehrt man..., s. 317-329.
M. Nowicka, Kompetencja miedzykulturowa —czym jest, dlaczego powinno rozwijaé sie ja u

pracownikow i komu jest potrzebna?, zrodto: http://www.hrnews.pl/news1.aspx?id=s2680s [dostep:
5.10.2014].



sktadajacych sie na rzeczona kompetencje jest tak duza, ze wilasciwie mozna powiedziec,
iz w zakres tej kompetencji wchodzi niemal wszystko, a jej (chciatoby si¢ rzec —pozorne)

. e, . . . . . 3
nabycie to przejSciowy rezultat uczenia si¢ przez cate zycie

Program ten zostal opracowany majac na uwadze podniesienie kompetencji
interkulturowych zarowno ucznidéw, jak rowniez wszystkich odbiorcow programu Erasmus+.
Glownym zatozeniem programu jest pielegnowanie wiasnej tozsamosci historyczne;,
kulturalnej, wskazywanie na odmiennosci w jej obrebie, ale rowniez zwracanie uwagi
na roznorodno$¢ kulturowa wokot nas, uwrazliwienie na szukanie podobiefnstw i odmiennos$ci
pomiedzy kulturami, ktére prowadzi do lepszego poznania i moze sta¢ si¢ zrodltem sity

w budowaniu pozytywnych postaw.

* Por. J. Straub, Lerntheoretische Grundlagen, [w:] Wie lehrt man interkulturelle Kompetenz?
Theorien, Methoden und Praxis in der Hochschulausbildung Ein Handbuch, Hrsg. A. von Wei-
demann, J. Straub, S. Nothnagel, Bielefeld 2010, s. 31.



Zalozenia teoretyczne programu:
Cele programu

Gléwnym celem jest propagowanie wzajemnego zrozumienia i tolerancji,
szacunku dla tozsamos$ci wilasnej i réznorodnosci kulturowej przez skuteczng
komunikacj¢ miedzy narodami. Uwrazliwienie na szukanie podobienstw
I odmiennosci miedzy spolecznosciami. Budowanie pozytywnych postaw
I ksztatcenie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z przedstawicielami roznych
krajow i porozumiewania si¢ z nimi. Rozwoj kompetencji interkulturowych
uczniow i nauczycieli oraz wszystkich odbiorcow programu Erasmus+ bedacy

fundamentem do wspdtistnienia W zré6znicowanej kulturowo Europie.

2. Cele szczegolowe programu

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uswiadomienie zakresu zakorzenienia kultury niemieckiej w regionie
wielkopolskim ( stownictwo, zwyczaje, gwara, itp.)

zdobycie wiedzy o wspolnym dziedzictwie europejskim,

rozw6] kompetencji interpersonalnych 1 spolecznych, nawigzanie aktywnej
wspotpracy miedzy narodami,

Zrozumienie roznorodnosci spolecznej, jezykowej i kulturowej oraz powigzan
miedzy krajami,

rozw6j zawodowy nauczycieli w wyniku dzielenia si¢ wiedzg, wymiang dobrych
praktyk oraz doswiadczen kadry w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej,
rozwo0j kompetencji jezykowych ucznidéw i kadry,

promowanie edukacji formalnej 1 nieformalnej ws$rdd ucznidéw 1 nauczycieli
i wszystkich odbiorcéw programu Erasmus+,

aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym,
przygotowywanie ucznidow do dalszej wspdipracy na forum migdzynarodowym

poprzez rozwdj aktywizacji uczniéw i nauczycieli,

10) przeciwdziatanie wplywom negatywnych sterecotypéw i sztywnych przekonan

funkcjonujacych w roznych krajach ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski

i Niemiec,



11) zwigkszenie otwartosci dorostych m. in. rodzicOw ucznidw na wzajemne

postrzeganie szczegolnie spotecznosci polskiej i niemieckiej oraz innych wspdlnot

Europy.

Tresci programu

Dzial Zagadnienia szczegolowe | Sposoby i metody
realizacji
Zrozumienie -Zdobycie wiedzy o wspolnym | Lekcje historii, geografii,
i tolerancja dziedzictwie europejskim. jezykow obcych,
-Uswiadomienie zakresu zwiedzanie miejsc
zakorzenienia kultury historycznych waznych
niemieckiej w regionie dla dziedzictwa i kultury
wielkopolskim ( stownictwo, narodow, propagowanie
zwyczaje, gwara, itp.). edukacji nieformalnej,
-Rozwoj kompetencji lekcje z native
jezykowych uczniow i kadry. speakerem.
Szacunek -Uswiadomienie zakresu Skuteczna komunikacja
dla tozsamosci zakorzenienia kultury miedzy narodami, pobyt
wlasnej niemieckiej w regionie w rodzinach
i r6znorodnosci wielkopolskim ( stownictwo, goszczacych- poznawanie
kulturowej zwyczaje, gwara, itp.). relacji spotecznych
-Zrozumienie roznorodnosci panujgcych w danym
spotecznej, jezykowej kraju oraz przyjetych
I kulturowej oraz powigzan konwencji
mig¢dzy krajami. grzeczno$ciowych.
Uwrazliwienie -Zdobycie wiedzy o wspolnym | Lekcje historii, geografii
na szukanie dziedzictwie europejskim. jezykow obcych,
podobienstw -Rozw6j kompetencji zwiedzanie miejsc
i odmiennosci interpersonalnych historycznych waznych

miedzy kulturami.

I spotecznych, nawigzanie
aktywnej wspotpracy miedzy
narodami.

-Przeciwdziatanie wptywom
negatywnych stereotypow

I sztywnych przekonan
funkcjonujacych w réznych
krajach ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Polski

I Niemiec.

dla dziedzictwa i kultury
narodow, propagowanie
edukacji formalnej

i nieformalnej,
umiejetnos¢ otwarcia
si¢ na poszczegdlne
aspekty obcej kultury

i ich wlasciwego
interpretowania

w odniesieniu do kultury
wlasne;j.

Budowanie
pozytywnych
postaw i
ksztalcenie
umiejetnosci

- Rozwoj zawodowy
nauczycieli w wyniku dzielenia
si¢ wiedzg, wymiang dobrych
praktyk oraz dos§wiadczen
kadry w zakresie pracy

Realne doswiadczenie
innosci kulturowe;j
poprzez kontakty
interpersonalne: pobyt

W rodzinach goszczacych,
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nawigzywania dydaktycznej i wychowawczej. | wspodlne wyjazdy, zajecia
kontaktow z -Aktywne uczestnictwo w zyciu | lekcyjne, realizacje
przedstawicielami | spotecznym, kulturalnym dziatan i zadan

roznych kultur i I sportowym. projektowych, kontakt
porozumiewania poprzez Internet i media
sie Z nimi. spoteczno$ciowe.

Kryteria wyboru materialow do realizacji programu:

Dobor materiatlow ze wzgledu na wiek i zainteresowania odbiorcow.

Wybdr miejsc o znaczeniu historycznym, kulturalnym i spoteczno$ciowym
waznych dla obu narodéw i spotecznosci.

Prezentacja, omdwienie i porownywanie stereotypdéw funkcjonujacych w obu
narodach.

Bogactwo materiatow graficznych obrazujacych realia Polski i Niemiec
na tle innych kultur Europejskich.

Interkulturowo$¢  materialdow  dajaca mozliwos¢ nawigzywania  dialogu
interkulturowego.

Bogactwo form i technik pracy.

Realizm materiatow.

Rdéznorodnos¢ materialow autentycznych.

Wybor tematow projektow dostosowany do wieku, zainteresowan i oczekiwan

0s0b realizujacych dziatania projektowe.

Przykladowy plan krotkoterminowych dzialan zwigzanych
Z uczeniem si¢ i nauczaniem uczniow

Ramowy program wymiany polsko - niemieckiej

| - dzien

przyjazd grupy niemieckiej do Krotoszyna i zakwaterowanie w rodzinach
Il - dzien

— gramiejska ,,AGENT” - rozpoczecie gry w Gimnazjum nr 2

— zakonczenie gry w rynku

— positek

— zakonczenie i podsumowanie programu dnia




III dzien

— dzien w rodzinach goszczacych

IV - dzien

— wyjazd na dwudniowa wycieczke do Krakowa, Wieliczki i obozu
koncentracyjnego Auschwitz — Birkenau

— zwiedzanie bytego niemieckiego obozu zagtady Auschwitz — Birkenau

zwiedzanie kopalni soli w Wieliczce

— przyjazd na nocleg do Krakowa

— spacer na dzielnice zydowska Kazimierz

V - dzien

— zwiedzanie Krakowa — w programie m. in. Trakt Krolewski, Wawel, Rynek
Starego Miasta

—  powrdt do Krotoszyna

— nocleg w rodzinach goszczacych

VI- dzien

—,,LATA 60-te”

— zbidrka w szkole

— rozpoczecie dnia lat 60-tych — wymagane stroje z lat 60-tych

— zabawy i konkursy zwigzane z latami 60-tymi

— podsumowanie zabaw i konkursow

— disco w stylu lat 60-tych przy muzyce z tamtych czasow — mile widziani
przebrani rodzice :)

— wieczor w rodzinach

VIl -dzien

— pozegnanie grupy z Niemiec w szkole

— wyjazd mlodziezy do Diez

Zalozone osiagniecia projektu:

Zdobyto wiedz¢ =z zakresu zakorzenienia kultury niemieckiej w regionie
wielkopolskim ( stownictwo, zwyczaje, gwara, itp.) i o wspolnym dziedzictwie
europejskim.

Rozwinieto kompetencje interpersonalne i spoteczne.



10.

Zrozumiano znaczenie roznorodno$ci spotecznej, jezykowej i kulturowej oraz
powigzan miedzy krajami.

Nastgpit rozwoj zawodowy nauczycieli w wyniku dzielenia si¢ wiedza, wymiang
dobrych praktyk oraz do$wiadczen kadry w zakresie pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

Podniesiono kompetencje jezykowe ucznidéw i kadry.

Zwigkszylo si¢ promowanie edukacji formalnej i nieformalnej wsrdd uczniow
I nauczycieli oraz pozostatych uczestnikow projektu Erasmus+.

Wzrosta aktywno$¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym.
Uczniowie zostali przygotowani do dalszej wspotpracy na forum migdzynarodowym
poprzez rozwdj aktywizacji ucznidow i nauczycieli.

Zmniejszenie  wptywu negatywnych stereotypow i sztywnych przekonan
funkcjonujacych w roznych krajach ze szczegdélnym uwzglgdnieniem Polski
i Niemiec.

Zwickszenie otwarto$ci dorostych m. in. rodzicow ucznidw na wzajemne
postrzeganie szczegdlnie spotecznosci polskiej 1 niemieckiej oraz innych wspdlnot

Europy.



