
 
 

 
 

 

Program szkolenia Tworzenie i utrzymywanie partnerstw lokalnych – szkolenie  
dla lokalnych liderów 

 
 
 

 
Ramowy program szkolenia – zjazd I 

 

Dzień I – 6 luty 2015 

12.15 – 13.00  Obiad  

13.00 – 14.30  Partnerstwa lokalne – wprowadzenie 
Dlaczego partnerstwo?   

14.30 – 14.45 Przerwa  

14.45 – 16.30  Zasady i standardy funkcjonowania partnerstw lokalnych  
Warunki sprzyjające funkcjonowaniu partnerstwa  
Warunki utrudniające funkcjonowanie partnerstwa 

16.30 – 17.00 Przerwa  

17.00 – 19.00  Rodzaje partnerstw w polskich warunkach społecznych i prawnych 
Kto w partnerstwie – analiza potencjalnych partnerów  

19.00  Kolacja  

Dzień II – 7 luty 2015 

7.30 – 8.00  Śniadanie  

8.00 – 9.45  Inicjowanie partnerstwa 
Kształtowanie pozytywnego klimatu do budowy partnerstwa lokalnego   

9.45 – 10.15 Przerwa  

10.15 – 12.00  Lider partnerstwa, inicjator partnerstwa, animator – rola i zadania (wprowadzenie) 
Budowanie wieloletniej strategii działania partnerstwa (wprowadzenie) 

12.00  Obiad  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
Ramowy program szkolenia – zjazd II 

 

Dzień III – 27 luty 2015 

12.15 – 13.00  Obiad  

13.00 – 14.30  Budowanie strategii działania partnerstwa – krok po kroku  
Krok I – Analiza i diagnoza środowiska lokalnego 
Wybrane narzędzia i metody analizowania i diagnozowania środowiska lokalnego:  
- desk reaserch 
- SWOT 
- mapa zasobów i potrzeb 
- analiza czynnikowa składników gospodarczych 
- drzewo problemów – drzewo celów 
- ponadto: wybrane narzędzia pracy przy diagnozowaniu: burza mózgów, 635 

14.30 – 14.45 Przerwa  

14.45 – 16.30  Krok I – Analiza i diagnoza środowiska lokalnego – ciąg dalszy  
Wybrane narzędzia i metody analizowania i diagnozowania środowiska lokalnego:  
- desk reaserch 
- SWOT 
- mapa zasobów i potrzeb 
- analiza czynnikowa składników gospodarczych 
- drzewo problemów – drzewo celów 
- ponadto: wybrane narzędzia pracy przy diagnozowaniu: burza mózgów, 635 

16.30 – 17.00 Przerwa  

17.00 – 19.00  Krok I – Analiza i diagnoza środowiska lokalnego – ciąg dalszy  
Wybrane narzędzia i metody analizowania i diagnozowania środowiska lokalnego:  
- desk reaserch 
- SWOT 
- mapa zasobów i potrzeb 
- analiza czynnikowa składników gospodarczych 
- drzewo problemów – drzewo celów 
- ponadto: wybrane narzędzia pracy przy diagnozowaniu: burza mózgów, 635 

19.00  Kolacja  

Dzień IV – 28 luty 2015 

7.30 – 8.00  Śniadanie  

8.00 – 9.45  Krok II – Misja i wizja partnerstwa  
Krok III – Formułowanie celów dla partnerstwa – cel główny i cele operacyjne      

9.45 – 10.15 Przerwa  

10.15 – 12.00  Studium przypadku – budowanie partnerstwa lokalnego metodą warsztatową 
lokalnego ożywienia gospodarczego 

12.00  Obiad  
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
Ramowy program szkolenia – zjazd III 

 

Dzień V – 6 marzec 2015 

12.15 – 13.00  Obiad  

13.00 – 14.30  Lider partnerstwa, inicjator partnerstwa, animator 
Praca metoda środowiskową – animacja środowisk lokalnych  

14.30 – 14.45 Przerwa  

14.45 – 16.30  Animator a lider  
Zadania animatora partnerstw  
Zadania lidera partnerstwa  
Wybrane narzędzia pracy animator i lidera: komunikacja, mediacja, negocjacja, 
manipulacja.    

16.30 – 17.00 Przerwa  

17.00 – 19.00  Budowanie partnerstwa lokalnego – cd: 
Krok IV – Planowanie działań partnerstwa (wprowadzenie) 
Krok IV – Planowanie działań partnerstwa 
Metoda pracy projektowej – logika projektu  
Matryca logiczna projektu  
Harmonogram  
Realizacja działań partnerstwa – kto, gdzie, kiedy i jak.    

19.00  Kolacja  

Dzień VI – 7 marzec 2015 

7.30 – 8.00  Śniadanie  

8.00 – 9.45  Budowanie partnerstwa lokalnego – cd: 
Krok IV – Planowanie działań partnerstwa – podsumowanie 
Krok V – Analiza zasobów partnerstwa  
Zasoby wewnętrzne partnerstwa 
Zasoby zewnętrzne 
Źródła finansowania – wybrane zagadnienia i problemy  
Pozyskiwanie zasobów i środków – wybrane zagadnienia i problemy  
Krok VI – Zarządzenie partnerstwem  
Modele zarządzania  
Najczęściej popełniane błędy  

9.45 – 10.15 Przerwa  

10.15 – 12.00  Studium przypadku - budowanie partnerstwa lokalnego metoda CAL. 

12.00  Obiad  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
Ramowy program szkolenia – zjazd IV 

 

Dzień VII 

12.15 – 13.00  Obiad  

13.00 – 14.30  Budowanie partnerstwa lokalnego – cd.   
Krok VII – Monitoring i ewaluacja partnerstwa  
Monitoring a ewaluacja  
Rola i rodzaje wskaźników  
Wybrane narzędzia monitoringu  
Wybrane narzędzia ewaluacji  

14.30 – 14.45 Przerwa  

14.45 – 16.30  Krok VIII– Promocja partnerstwa  
Specyfika działań promocyjnych w partnerstwach  
Charakterystyka narzędzi i kanałów promocji partnerstwa  
Krok IX – Rozwój partnerstwa, rozwój partnerów  
Edukacja w partnerstwie 
Plan rozwoju kompetencji 

16.30 – 17.00 Przerwa  

17.00 – 19.00  Wybrane problemy prawne związane z funkcjonowanie partnerstw lokalnych – 
wprowadzenie  

19.00  Kolacja  

Dzień VIII 

7.30 – 8.00  Śniadanie  

8.00 – 9.45  Wybrane problemy prawne związane z funkcjonowanie partnerstw lokalnych  
Partnerstwo nieformalne vs. partnerstwo formalne  
Formy prawne dla partnerstw lokalnych – analiza aktualnego stanu prawnego 

9.45 – 10.15 Przerwa  

10.15 – 12.00  Podsumowanie całego cyklu szkolenia  

12.00  Obiad  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


